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1.

Johdanto

Seurakunnan toimintaymparistd on muuttunut nopeasti. Ihmisten tapa kohdata yhteis6ja, etsia
merkitysta, osallistua keskusteluun ja muodostaa luottamusta tapahtuu yha enemman verkossa,
sosiaalisessa mediassa ja erilaisten digitaalisten sisaltdjen kautta.

Viestinta ei enaa tarkoita ensisijaisesti tiedottamista, vaan:
e yhteisOn rakentamista
e vuorovaikutuksen mahdollistamista
e  merkitysten luomista yhdessa
e seurakunnan ldsnaoloa ihmisten arjessa
e kirkon nakyvyytta sielld, missa ihmiset jo ovat

Nykyinen viestintakasitys korostaa, etta viestinta ei ole irrallinen tukitoiminto vaan osa kaikkea
seurakunnan toimintaa, johtamista, hengellistd elamaa ja kohtaamista.

1.1 Viestinnan nykyaikainen perusta

Viestinta ei ole yksisuuntaista tiedottamista

Perinteinen malli, ei ole enaa tata paivaa
e seurakunta tuottaa viestin
e jhmiset vastaanottavat sen

Nykyaikainen viestintakasitys (esim. CCO-ajattelu / Communication Constitutes Organization):

Yhteiso syntyy viestinnassa
e identiteetti, luottamus ja osallisuus rakentuvat vuorovaikutuksessa
e jhmiset eivat ole vain yleisda vaan osallistujia
e seurakunnan olemus nakyy siina, miten se kommunikoi ja kohtaa

Tama tarkoittaa kaytannossa:
e lasnaoloa ja keskustelua
e saavutettavuutta
e monikanavaisuutta
e jatkuvaa vuorovaikutusta

Miksi juuri pappi viestinnan tehtavaan?
Viestintapastorin tehtava ei olisi vain tekninen tai markkinoinnillinen.

Tehtavan ytimessa olisi:
e teologinen tulkinta nykyajassa
e hengellisen sisallon sanoittaminen ymmarrettavasti
e kirkon ddnen tuominen julkiseen keskusteluun
e yhteisollisyyden rakentaminen
e digitaalinen kohtaaminen

Pappi kykenee:
e yhdistamaan hengellisen tyon ja viestinnan
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tulkitsemaan kristillistd sanomaa nykykulttuurissa
toimimaan seurakunnan kasvoina myos digitaalisissa ympaéristoissa
rakentamaan luottamusta persoonallisen lasnaolon kautta

2.1 Millaista osaamista uudelta viestintapastorilta tarvitaan?

211

215

Sisallontuotanto

kyky tuottaa kiinnostavaa ja laadukasta sisaltoa
videoiden, podcastien ja some-sisaltdjen ideointi ja toteutus
esiintymis- ja kameratydskentelytaidot

Sosiaalisen median ymmarrys

ymmarrys eri alustojen toimintalogiikasta

kyky rakentaa vuorovaikutusta eika vain julkaista tiedotteita
kyky tavoittaa erityisesti nuoria ja nuoria aikuisia

valmius osallistua ajankohtaisiin keskusteluihin

Tuottajahenkisyys

oma-aloitteisuus

projektien koordinointi

kyky kehittda uusia toimintatapoja
yhteisty0 eri tydalojen kanssa

Strateginen viestintdosaaminen

ymmarrys siita, etta viestinta liittyy kaikkeen seurakunnan toimintaan
kyky auttaa koko henkildstda viestimaan paremmin
kyky rakentaa seurakunnan yhteista identiteettia ja nakyvyytta

Teologinen ja hengellinen osaaminen

kyky sanoittaa uskoa nykykielella
hengellinen herkkyys
ymmarrys kirkon roolista yhteiskunnassa

2.2 Viestintapastorin mahdollisia tyétehtavia

seurakunnan digitaalisen nakyvyyden kehittdminen
podcastien ja videosisaltdjen tuottaminen
sosiaalisen median kokonaisuuden koordinointi
hengellisten sisaltdjen tuottaminen verkkoon
seurakunnan tapahtumien nakyvyyden vahvistaminen
tyontekijoiden tukeminen viestinnassa

osallistuminen kriisi- ja mediaviestintdan

uusien osallistumisen tapojen kehittaminen

verkossa tapahtuva kohtaava seurakuntatyo
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2.3. Strateginen hyoty seurakunnalle

Viestintapastorin tehtava voi:

e vahvistaa seurakunnan saavutettavuutta

e tavoittaa uusia ihmisia

e madaltaa osallistumisen kynnysta

o lisata yhteisollisyytta

e vahvistaa kirkon nakyvyytta alueella

e tukea koko seurakunnan toimintaa

e rakentaa myonteista ja uskottavaa kirkon julkikuvaa

Kyse ei ole vain viestinnasta, vaan seurakunnan tulevaisuuden toimintakyvysta muuttuvassa
yhteiskunnassa.

3 Rekrytoinnin painotukset

a) Rekrytoinnissa olisi hyva painottaa:
e nayttdja monikanavaisesta viestinnasta
e  kykya esiintya ja kohdata ihmisia verkossa
e sosiaalisen median osaamista
e kykya tehda yhteisty6ta
e kehittdmisorientoitunutta tydotetta
e hengellisen tyon ja viestinnan yhdistamista
e valmiutta kokeilla uusia toimintamuotoja

b) Eduksivoidaan katsoa:
e podcast- tai videotuotannon osaaminen
e visuaalisen viestinnan ymmarrys
e kokemus yhteisdjen rakentamisesta verkossa
e mediakokemus

c) Lopuksi

Seurakunnan viestinta ei ole enaa vain tiedon valittamista, vaan osa seurakunnan olemusta,
kohtaamista ja lahetystehtavaa.

Siksi viestintapastorin tehtava olisi strateginen investointi:
e seurakunnan nakyvyyteen
e yhteisollisyyteen
o hengelliseen saavutettavuuteen
e tulevaisuuden tyohon

4 Teologisia perusteluja viestintapastorin tehtavalle
a) Kirkon perustehtéva on viestinnallinen

Kristinuskon ytimessa on sanoma, joka on tarkoitettu jaettavaksi, elettavaksi ja valitettavaksi. Siksi
viestinta ei ole kirkossa irrallinen tukitoiminto, vaan osa kirkon olemusta ja tehtavaa.
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b)

d)

e)

Inkarnaation ndkokulma: kirkon tulee olla sielld, missa ihmiset ovat

Kristillisen uskon keskeinen ajatus on inkarnaatio: Jumala tuli ihmisten keskelle heidan maailmaansa,
kieleensa ja todellisuuteensa.

Samalla tavoin myds kirkon tehtava on olla lasna sielld, missa ihmiset elavat arkeaan — nykydan myos
digitaalisissa ymparistoissa.

Kirkko yhteis6na, ei vain instituutiona

Uudessa testamentissa kirkkoa kuvataan Kristuksen ruumiina ja yhteisona, jossa ihmiset elavat
suhteessa toisiinsa.

Nykyaikainen viestintaajattelu tukee tata ymmarrysta:

e yhteiso syntyy vuorovaikutuksessa

e osallisuus rakentaa sitoutumista

o  kuulluksi tuleminen vahvistaa yhteytta

Seurakunnan viestinta ei siis ole vain tiedon jakamista, vaan yhteyden rakentamista.

Paavalin esimerkki: viestin sanoittaminen kuulijoiden maailmaan
Apostoli Paavali sovitti tapansa puhua erilaisille ihmisille ja erilaisiin kulttuureihin:

”Kaikille olen tullut kaikeksi, pelastaakseni edes muutamia.”
(1. Kor. 9:22)

Digitaalinen kohtaaminen voi olla aitoa kohtaamista

Monille ihmisille ensimmainen kosketus seurakuntaan tapahtuu nykyaan digitaalisessa ymparistossa.
Naissa hetkissa voi syntya lohtua, yhteytta ja kokemus nahdyksi tulemisesta.
Siksi digitaalinen viestinta ei ole seurakunnan toiminnan “mainostamista”.



