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37 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Ykv  

Yhteinen kirkkovaltuusto merkitsee pöytäkirjaan, että kokouskutsu 
asialuetteloineen on ollut nähtävillä molempien seurakuntien 
ilmoitustaululla 2. - 9.12.2021 ja että valtuutetuille on lähetetty 
henkilökohtainen kokouskutsu viikkoa ennen kokousta minkä johdosta 
kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
PÄÄTÖS: 
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38 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ykv  

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee kaksi henkilöä tarkastamaan 
pöytäkirjan. Ehdolla Andreas Ahlfors ja Ritva Kilpirinne. 
 
PÄÄTÖS: 
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39 
Hautaustoimen maksut 2022 
 
Khj 06.10.2021 § 21 
  

Valmistelu ja lisätietoja:  
Hautaustoimen päällikkö Markku Blom, 0400 494 694 
 
Hautaustoimen maksujen tarkistamisessa on noudatettu pääosin 
vuonna 2014 käsiteltyä ja hyväksyttyä korotusohjelmaa vuosille 2015-
2018. Vuodelle 2019 maksuihin ei tehty korotuksia. Vuodelle 2020 
hinnastoon tehtiin rakenteellisia muutoksia. Vuodelle 2021 ei tehty 
hinnastoon korotuksia 

 

Hautaushinnaston maksuihin ei tehdä muutoksia vuodelle 2022. 
 
Liitteenä hautaustoimen maksut vuodelle 2022. 

 

Hautaustoimen päällikkö: 
Kiinteistö- ja hautausmaajohtokunta päättää esittää yhteiselle 
kirkkoneuvostolle ja edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle 
hyväksyttäväksi hautaustoimen hinnaston vuodelle 2022. 

 

PÄÄTÖS:  
Hyväksyttiin. 

 
Ykn 28.10.2021 § 151 
  

Hallintojohtaja: 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää hyväksyä hautaustoimen maksut 
vuodelle 2022 liitteen mukaisesti ja esittää edelleen, että yhteinen 
kirkkovaltuusto vahvistaa hautojen lunastusmaksut vuodelle 2022 
liitteen mukaisesti. 
 
PÄÄTÖS: 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti hyväksyä hautaustoimen maksut 
vuodelle 2022 liitteen mukaisesti ja esittää edelleen, että yhteinen 
kirkkovaltuusto vahvistaa hautojen lunastusmaksut vuodelle 2022 
liitteen mukaisesti. 
 
 

Ykv  
PÄÄTÖS:  
 
 

Liite 1 Hautaustoimen maksut 2022 
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40 
Porvoon seurakuntayhtymän talousarvioehdotus vuodelle 2022 sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelma vuosille 2022 - 2024 
 
Ykn 28.10.2021 § 153 
  

Valmistelu ja lisätietoja:  
Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257  
Talouspäällikkö Siv Nyqvist, puh. 0400 476 271  
Hautaustoimen päällikkö Markku Blom, puh. 0400 494 694 
(Hautainhoitorahasto) 
 
Jokaista varainhoitovuotta varten on seurakuntayhtymälle viimeistään 
edellisen vuoden joulukuussa hyväksyttävä talousarvio. Talousarvion 
yhteydessä yhteisen kirkkovaltuuston on hyväksyttävä myös vähintään 
kolmea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. 
Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelmassa ensimmäinen 
vuosi. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa 
hyväksytään seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet.Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava 
siten, että edellytykset seurakuntien tehtävien hoitamiseen turvataan. 
 
Talousarvioehdotuksen valmistelussa keskeisin asia on ollut, että 
Porvoon seurakuntayhtymän tulee tulevina vuosina kiinnittää entistä 
enemmän huomiota toimintakatteen parantamiseen. Porvoon 
seurakuntayhtymän jäsenmäärä on vuodesta 2006 vähentynyt yli 
4 000 jäsenellä. Ennusteen mukaan jäsenmäärä jatkaa 
vähenemistään. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli kokouksessaan 10.6.2021 vuoden 
2022 talousarviomäärärahaesitystä (kehyksiä). Ehdotettuun esitykseen 
tehtiin muutos siten, että hallinnon määrärahoista vähennettiin 40 000 
euroa, joka siirrettiin molemmille seurakunnille. Vuoden 2022 ulkoisen 
toimintakatteen kehykset ovat 8,7 milj. euroa, eli noin 3 % pienempi 
kuin tämän vuoden talousarvio.  
 
Liitteenä olevassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa arvioidaan 
toimintakulujen vähenevän noin 400 000 eurolla. Toimintatuottojen 
arvioidaan kasvavan ensi vuonna kertaluonteisten myyntivoittojen takia 
noin 500 000 eurolla. Toimintaan liittyvien myyntituottojen arvioidaan 
vähenevän noin 200 000 eurolla ja myyntivoittojen arvioitu summa on 
noin 700 000 euroa. Toimintakate paranee noin 900 000 eurolla. 
 
Seurakuntaneuvostot sekä sairaalasielunhoidon, perheasiain 
neuvottelukeskuksen ja kiinteistö- ja hautausmaan johtokunnat ovat 
kokouksissaan hyväksyneet toiminta- ja taloussuunnitelmansa. 
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Talousarvioehdotuksessa vuodelle 2022 ulkoinen toimintakate on 8 
milj. euroa. Ulkoisten toimintakulujen yhteissumma on 9,5 milj. euroa 
(v. 2021; 9,9 milj.euroa) josta henkilöstökulujen osuus on 5,2 milj. 
euroa (v. 2021; 5,5 milj. euroa) eli 54,8 %. Ulkoisten toimintatuottojen 
arvioidaan kertyvän noin 1,5 milj. euroa. 
 
Seurakunnallisen toiminnan osuus on 55,8 % kokonaiskatteesta. 
Seurakuntien hallinnon osuus on noin 2,3 % ja yhtymän hallinnon 
osuus 13,4 %. Kiinteistötoimen 21,8 % ja hautaustoimen osuus 6,7 %.  
Henkilöstökulut ovat käyttötalouden suurin menoerä noin 5,2 milj. 
euroa. 
 
Vuosi 2022 on vaalivuosi ja vaalibudjettiin, joka sisältyy 
seurakuntayhtymän hallinnon talousarvioehdotukseen, on varattu noin 
60 000 euroa. Työterveyshuoltokulujen arvioidaan kasvavan, johtuen 
lähinnä lyhytpsykoterapian sisällyttämisestä osaksi 
työterveyssopimusta. Toivomme tämän tuovan seurakuntayhtymälle 
säästöjä pidemmälle ajalle. Työterveyshuoltokustannusten, ICT-
palvelujen, vakuutusmaksujen, Kipan palvelumaksujen sekä 
henkilökunnan ruoka- ja kulttuurisetelikorvausten osuus on noin 40 % 
yhtymän hallinnon käyttötalousarvioehdotuksesta. Kaikki yksiköt 
(molemmat seurakunnat sekä yhtymä) käyttävät näitä edellä mainittuja 
palveluja, jotka ovat seurakuntayhtymän hallinnon 
talousarvioehdotuksessa. 
 
Hallinto yhteensä on ylittänyt talousarviokehykset 26 000 eurolla. 
Molempien seurakuntien hallinnon talousarvioehdotusten ylitys on 
yhteensä noin 8 500 ja yhtymän ylitys noin 17 500 euroa. Yhtymän 
ylitys johtuu lyhytpsykoterapian arvioidusta kustannuserästä. 
Ylityksestä sovittiin yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 30.9. 
 
Muiden yksiköiden talousarvioehdotukset ovat talousarviokehyksen 
mukaisia. 
 
Oma keittiötoimi lakkautettiin tänä vuonna. Ruokapalvelut ostetaan 
ulkopuolisilta toimijoilta. Kiinteistötoimen talousarviokehyksistä on 
siirretty seurakunnille noin 200 000 euroa ulkoisten ruokapalvelujen 
ostoa varten. 
 
Kiinteistö- ja hautausmaajohtokunnan kokouspöytäkirjassa 6.10.2021 
todetaan, että kiinteistötoimessa on tehty isoja sopeuttamistoimia 
vuosien 2020–2021 aikana talouden tasapainottamiseksi. Tulevina 
vuosina taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi tulee keskittyä 
korjausvelan lyhentämiseen, pyrkiä maksimoimaan pienenevän 
kiinteistökannan vuokratuotot, vähentää energiankäyttö sekä tinkiä 
palveluiden tasosta. Kustannustehokas tilojenkäyttö on saatava osaksi 
jatkuvaa toimintaa. Kiinteistötoimen kannalta kustannusten 
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kohdentaminen käytön mukaan tilojen käyttäjille, tuo tulevaisuudessa 
läpinäkyvyyttä budjetointiin ja toimintojen kustannusten seuraamiseen. 
 
Kirkollisverotuloja arvioidaan toteutuvan vuonna 2022 noin 9,3 milj. 
euroa ja valtion rahoitus, jolla rahoitetaan hautaustoimen, 
jäsenrekisterin sekä kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja 
esineiden ylläpito noin 1 milj. euroa. 
 
Talousarvioehdotuksen kokonaistuotot ovat 11,8 milj. euroa, josta 
kirkollisverotulot ovat 9,3 milj. euroa, valtion rahoitus on noin 1 milj. 
euroa ja toimintatuotot sekä rahoitustuotot ovat 1,5 milj. euroa. 
Toimintatuottoihin sisältyy 700 000 euron myyntivoitto. Kokonaiskulut 
ovat 10,5 milj. euroa, josta kirkon eläkerahastomaksu ja kirkon 
keskusrahaston perusmaksu ovat noin 0,9 milj. euroa. Vuosikate on 
positiivinen 0,6 milj. euroa, mutta ei riitä poistojen kattamiseen. 
Seurakuntayhtymän uusi poistosuunnitelma, joka otetaan takautuvasti 
käyttöön vuoden 2021 alusta, hyväksyttiin yhteisessä 
kirkkovaltuustossa 14.10.2021. 
 
Poistojen ja poistoeron muutosten jälkeen tilikauden alijäämä on 0,7 
milj. euroa. Alijäämä katetaan aikaisempien vuosien ylijäämällä. 
 
Arvioidaan, että vuosien 2023–2024 toimintakate jää samalle tasolle 
kuin vuoden 2022 toimintakate ilman kertaluonteisten myyntivoittojen 
vaikutusta. 
 
Talousarvioehdotuksessa vuodelle 2022 Porvoon seurakuntayhtymän 
rahavarat vähenevät noin 1,1 milj. euroa (ks. rahoituslaskelma). 
Kiinteistö- ja hautausmaajohtokunta on kokouksessaan käsitellyt 
investointisuunnitelmaa. Investointien vuoden 2022 loppusumma on 
2,1 milj. euroa. 
 
Hautaustoimen suunnitellut investoinnit vuonna 2022 ovat arvoltaan 
1 030 000 euroa (hautaustoimi ja Näsinmäen alueen rakennukset). 
Näsinmäen hautausmaan laajennusalueen suunnitelmien 
tarkentamista jatketaan vuonna 2022. Investointisuunnitelmassa 
varaudutaan lisäksi sirottelualueen (osasto 35) loppuunsaattamiseen. 
Tulevien vuosien merkittävä hanke on hautausmaan 
huoltorakennuksen peruskorjauksen suunnittelu ja peruskorjauksen 
vaiheittainen toteuttaminen. Vuonna 2021 toteutumattomien 
investointien osalta esitetään, että suunnitellut varat pääosin siirretään 
vuodelle 2022 (sisältyvät yllä mainittuun summaan). Kiinteistötoimeen 
suunnitellut investoinnit vuonna 2022 ovat arvoltaan n. 1,055 milj. 
euroa. 
 
Tarkastelukaudella 2021 kiinteistöissä meneillään olevia 
investointihankkeita ovat mm. öljylämmityksen poistaminen 
Tuomiorovastin pappilasta, kellotapulin ja naistenkellon 
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korjaussuunnittelu ja Lundinkatu tilamuutosten suunnittelu. 
Jälkimmäisten investointien toteutus siirtyy vuodelle 2022. 
Toteutumattomien v. 2021 investointien osalta suunnitellut varat 
pääosin siirretään vuodelle 2022 (sisältyvät yllä mainittuun arvoon). 
Muita merkittäviä investointeja tulevalle kaudelle on mm. 
Gammelbackan seurakuntakeskuksen vesikaton uusiminen, jonka 
suunnittelu aloitettiin myös jo vuonna 2021. Seurakuntayhtymän maa-
alueiden kaavoitustarkasteluja jatketaan. Seurakuntayhtymässä 
päivitettävässä kiinteistöstrategiassa linjataan lopulliset tarkemmin 
toteutettavat investoinnit. 
 
Vuosien 2022–2024 yhteenlaskettu investointisumma on noin 5,2 milj. 
euroa. 
 
Vastuullinen taloudenpito edellyttää talouden 
tasapainottamistoimenpiteitä. Näitä tasapainottamistoimenpiteitä on 
aloitettu. Kiinteistöpuolella on tehty jo paljon talouteen vaikuttavia 
toimenpiteitä. Nämä toimenpiteet näkyvät viiveellä. 
 
Hautainhoitorahaston talousarvioehdotus vuodelle 2022 
 
Hautainhoitorahaston talousarvioehdotuksessa toimintatuotot ovat 
yhteensä 331 000 euroa ja toimintakulut yhteensä 329 627 euroa. 
Hautainhoitorahaston vuosikate on positiivinen 1373 euroa. Vuoden 
2020 taseessa Hautainhoitorahaston ylijäämä on noin 820 000 euroa. 
Haudan hoitohinnat säilyvät ennallaan vuonna 2022. Tehtyjen yli-
/alijäämälaskelmien mukaan hautainhoitorahaston varat riittävät 
tulevien vuosien hoitovastuiden kattamiseen. 
 
Hallintojohtaja:  
Yhteinen kirkkoneuvosto 
1. hyväksyy Porvoon seurakuntayhtymän toiminta- ja 

taloussuunnitelman vuosille 2022 - 2024 sekä 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2022 

2. päättää pyytää molempien seurakuntaneuvostojen lausunnot 
toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä talousarvioehdotuksesta 
yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen 25.11.2021. 

3. antaa talouspäällikölle valtuudet tehdä toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan teknisiä tarkistuksia ja korjauksia. 

 
PÄÄTÖS: 
Yhteinen kirkkoneuvosto 
1. hyväksyi Porvoon seurakuntayhtymän toiminta- ja 

taloussuunnitelman vuosille 2022 - 2024 sekä 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2022 

2. päätti pyytää molempien seurakuntaneuvostojen lausunnot 
toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä talousarvioehdotuksesta 
yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen 25.11.2021 
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3. antoi talouspäällikölle valtuudet tehdä toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan teknisiä tarkistuksia ja korjauksia 

4. merkitsi tiedoksi molempien seurakuntien toimintasuunnitelmat. 
 
Lisäksi yhteinen kirkkoneuvosto päätti seuraavista lisäyksistä ja 
 tarkennuksista Porvoon seurakuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan 2022 -2024: 
 

− lisätään taloushallinnon tavoitteeksi toiminnan suunnittelun ja 
arvioinnin työkalujen uudistamisen yhdessä seurakuntien kanssa 

− tarkennetaan taloushallinnon tavoitteissa, että johto- ja ohjesääntöjä 
uudistetaan  

− lisätään kiinteistötoimen tavoitteisiin metsänhoitosuunnitelman 
laadintatyön käynnistäminen. 

 
 

Fr 02.11.2021 § 106 
JATKOKÄSITTELY 
Valmistelu ja lisätietoja: 
kirkkoherra Mats Lindgård puh. 040-594 6038 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee kokouksessaan 28.10.2021 ehdotusta 
Porvoon seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2022–
2024. Käsittelyn yhteydessä yhteinen kirkkoneuvosto pyytää molempien 
seurakuntien seurakuntaneuvostoilta lausunnot.  
 
Seurakuntaneuvoston lausunnossa Porvoon seurakuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta vuosille 2021–2023 seurakuntaneuvosto totesi vuosi 
sitten mm. seuraavaa: 
 
”Seurakuntaneuvosto katsoo huolestuneena talousarvioon kirjattujen 
alijäämien trendiä, joka on selvä tässä talousarvioehdotuksessa ja jonka 
ennustetaan jatkuvan lähivuosina. Tässä tilanteessa seurakuntaneuvosto on 
sitä mieltä, että seurakuntayhtymän tulee jatkaa sekä toimintakulujen että 
investointien suhteuttamista käytössä olevien resurssien mukaan. 
Toimintakuluissa linjan tulisi olla vähentää seurakuntayhtymän hallintokuluja, 
jotta voitaisiin vapauttaa resursseja seurakuntien toiminnalle. Investoinneissa 
tulisi kiireettömiä investointeja ja investointeja kiinteistöissä, joista voidaan 
luopua pian, siirtää myöhemmäksi. 
 
Seurakuntaneuvosto toteaa sen olevan positiivista, että yhteinen 
kirkkovaltuusto teki toiminta- ja taloussuunnitelmaa vuosille 2021–2023 
koskevassa päätöksessään periaatepäätöksen varata määrärahat 
tuomiokirkkoseurakunnan toiminnan sijoittamisen uudelleenorganisointiin 
(ruotsalaisesta seurakuntakodista vuokratiloihin ja tuomiorovastin pappilaan) 
lisäbudjetin kautta myöhemmässä vaiheessa. Lisäbudjetti on ehdoton 
edellytys sille, että ruotsalaisesta seurakuntakodista luopuminen voidaan 
toteuttaa." 
 
Osa niistä näkökulmista, jotka sisältyivät seurakuntaneuvoston lausuntoon 
syksyllä 2020 lienevät edelleen ajankohtaisia ja voivat toimia pohjana 
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keskustelulle Porvoon seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmaa 
vuosille 2022–2024 koskevasta lausunnosta. 
 
Seurakuntaneuvoston tulee keskustella ehdotuksesta Porvoon 
seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2022–2024 
sekä antaa lausunto asiassa.  
 
Ehdotus: 
Seurakuntaneuvosto antaa lausunnon Porvoon seurakuntayhtymän toiminta- 
ja taloussuunnitelmasta vuosille 2022–2024.  
 
PÄÄTÖS: 
Seurakuntaneuvosto päätti antaa seuraavan lausunnon Porvoon 
seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 2022–2024: 
Seurakuntaneuvosto toteaa tyytyväisenä, että luopuminen osasta kiinteistöjä 
etenee, mikä sekä lyhyellä että pitkällä aikavälillä antaa vähän lisää 
liikkumavaraa talousarvion laatimisessa.  
Seurakuntaneuvosto katsoo huolestuneena laskevaa jäsenmäärää, mikä 
tarkoittaa alhaisempia verotuloja pitkällä aikavälillä ja katsoo, että mm. 
kiinteistöihin liittyviä kuluja tulee edelleen vähentää, jotta voidaan taata, että 
Porvoon suomalainen seurakunta ja Borgå svenska domkyrkoförsamling 
voivat jatkossa saada seurakuntien tehtävien hoitamiseen tarvittavat 
talousarviomäärärahat.  
 

 
Sn 09.11.2021 § 80 

Porvoon suomalaisen seurakunnan lausunto 
 
Porvoon seurakuntayhtymän talousarvioehdotuksesta vuodelle 2022 
sekä toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 2022–2024 esityksen 
valmistelija (talouspäällikkö) ja esittelijä (hallintojohtaja) kiinnittävät 
huomiota siihen, että Porvoon seurakuntayhtymän tulee tulevina 
vuosina kiinnittää entistä enemmän huomiota toimintakatteen 
parantamiseen. Samalla he tuovat esille sen, että Porvoon 
seurakuntayhtymän jäsenmäärä on vuodesta 2006 vähentynyt yli  
4 000 jäsenellä. Ennusteen mukaan jäsenmäärä jatkaa 
vähenemistään.  
 
Porvoo on tällä hetkellä vahvasti kasvava kaupunki ja tämä näkyy 
suomalaisen seurakunnan jäsenmäärän kasvussa. Meidän 
jäsenmäärämme oli tammikuussa 22 402 ja se oli syyskuun lopussa 
22 454 jäsentä, eli kasvua on meillä 52 jäsentä vuoden alusta. 
 
Positiivinen muuttoliike näkyy siinä, kun vuoden aikana kirkosta 
eronneita on ollut 176 ja liittyneitä 111 henkilöä (erotus -65 jäsentä) 
sekä kastettuja 112 ja kuolleita 162 (kastettuja 50 kuolleita 
vähemmän), niin väkiluku on kuitenkin kasvanut. Kaiken kaikkiaan 
seurakuntaan on yhdeksän ensimmäisen kuukauden aikana tullut 162 
uutta jäsentä.   
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Seuraavassa on esitetty vielä suomalaisen seurakunnan ikärakenne 
Kirkkohallituksen tekemän luokituksen mukaisesti:   
 

Ikäryhmä/jäsenet  yhteensä 22 454  100 % 

lapset (0–6) 1 369 6,1 % 

Varhaisnuoret (7-14) 2 644 11,8 % 

Nuoret (15-17) 1 122 5,0 % 

Nuoret aikuiset (18-28) 2 620 11,7 % 

Aikuiset 12 372 55,1 % 

Ikääntyneet (75-) 2 327 10,4 % 

 
Nykyisen Porvoon kaupungin vuosittaisen muuttovoiton ansiosta 
Porvoon suomalaisen seurakunnan jäsenmäärä pysyy todennäköisesti 
melko vakaana tai kasvaa lievästi tulevina vuosina.   
 
Huolta sen sijaan aiheuttaa se, miten sote-alueen rakentumisen myötä 
seurakuntalaiset suhtautuvat siihen, että tulevaisuudessa kunnallisvero 
on reilusti alle 10 % (kaupunginjohtajan arvio Uusimaassa oli 7,36 % 
vuoden 2023 alussa). Sotealueen maksu tulee olemaan reilusti yli 10 
%. Kun kirkollisvero on 1,45 %, niin huolena on se, että veromaksajat 
arvioivat entistä tarkemmin sitä, mitä sillä saa suhteessa 
kunnallisveroon, joka tulee olemaan reilu 7 %:ia ja sote-alueen maksu 
reilusti yli 10 %:ia. 
 
Tulevaisuuden haasteisiin vastatakseen suomalainen seurakunta on 
merkittävästi uudistanut omaa toimintasuunnitteluaan ja määritellyt 
uudesta strategiastaan koko työyhteisölle yhteisiä tavoitteita, jotka 
kohdistuvat erityisesti nuoriin aikuisiin ja työikäisiin. Heille luontaisten 
toimintojen ja viestinnän kehittäminen on ensiarvoisen tärkeää, jotta 
saamme pidettyä kiinni omasta jäsenistömme seurakunnissa.     
 
Jotta suomalaisen seurakunnan työntekijät pystyvät vastaamaan 
strategiasta johdettuihin yhteisiin tavoitteisiin, se vaatii myös yhtymän 
työntekijöiltä sitä, että he sitoutuvat niihin ja sisäistävät myös sen, 
miten se muuttaa heidän työ- ja toimintatapojaan. Tämä koskee 
erityisesti niitä, jotka toimivat asiakaspalvelutehtävissä.  
 
Seurakuntaneuvosto haluaa tuoda yhteisen kirkkoneuvoston ja -
valtuuston tietoon kesäkuun kokouksessaan (8.6.2021) päättämänsä 
seuraavat henkilöstörakenteeseen kohdistuvat sopeuttamistoimet, 
joiden mukaan seuraaviin virkoihin ei rekrytoida viranhaltijaa:  

• tiedotussihteerin virka  

• diakoniaprojektin loputtua (toukokuu 2021 jälkeen) jää 
rekrytoimatta yksi diakoniatyöntekijä  

• lähetyssihteerin virka, kun se vapautuu 1.3.2022 alkaen.  

• aiemmin oli jo jätetty yksi papin virka rekrytoimatta 
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Suomalainen seurakunta on siis etupainotteisesti sopeuttanut omaa 
toimintaansa suhteessa laskevaan seurakuntayhtymän 
talouskehitykseen.  
 
Ehdotus vuoden 2023 budjetin laadintaan 
 
Vuoden 2023 budjetin laadinnan yhteydessä on tärkeää muuttaa 
ensimmäiseen pääluokkaan kuuluvien kirkkoherranviraston toiminnan 
kulujen budjetointia. Nyt siinä ei erikseen oteta huomioon sitä, että 
keskusrekisterimaksut ovat jäsenperusteisia (maksu/jäsen).  
 
Suomalainen seurakunta saa lähes saman summan kuin 
tuomiokirkkoseurakunta, vaikka sen jäsenmäärä on tuntuvasti 
korkeampi. Kirkkohallitus on määritellyt, että aluekeskusrekisterien 
tulee saattaa jäsenperusteiset palvelumaksut samalle tasolle 
tulevaisuudessa, joten on tärkeää irrottaa tämä maksu erilleen muista 
kirkkoherranviraston toiminnan kuluista ja kirjata se jäsenmäärän 
mukaisesti.    
 
Päätösesitys: 
Seurakuntaneuvosto hyväksyy yllä esitetyn lausunnon Porvoon 
seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 2022-
2024 sekä talousarvioehdotuksesta vuodelle 2022 ja lähettää sen 
yhteisen kirkkoneuvoston käsittelyyn.  
 
Asian käsittely: 
Terttu Turkki esitti, että korjaus- ja kunnostustoimenpiteisiin 
sisällytettäisiin kesäkeittiön ja tiskausmahdollisuuden rakentaminen 
Karijärvelle rantasaunan kunnostustöiden yhteydessä.  
Myös alueen kameravartiointi olisi hyvä, koska alueella ei ole jatkuvaa 
toimintaa.  
Anu Harjumaaskola huomautti, että kiinteistötoimen 
toimintasuunnitelmassa puhutaan metsänhoitosuunnitelmasta, joka on 
jo olemassa. Sen sijaan YKN:ssä on päätetty Metsäsuunnitelman 
tekemisestä.  
 
PÄÄTÖS: 
Seurakuntaneuvosto hyväksyi yllä esitetyn lausunnon Porvoon 
seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 2022-
2024 sekä talousarvioehdotuksesta vuodelle 2022 ja lähettää sen 
yhteisen kirkkoneuvoston käsittelyyn.  
 
Lisäksi yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetään seuraavaa: 
1. Karijärven rantasaunan kunnostuksen ja viemäröintitöiden 

yhteydessä rakennetaan kesäkeittiö ja astioiden tiskauspiste 
Vanhan Karijärven alueelle. 

2. Kameravartiointi Karijärven alueelle, jos mahdollista.  
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3. Kiinteistötoimen toimintasuunnitelmaan Metsäsuunnitelma 
metsänhoitosuunnitelman sijaan.  

 
 

Ykn 25.11.2021 §  
Hallintojohtaja:  
1. Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle 

kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy ehdotuksen Porvoon 
seurakuntayhtymän talousarvioksi 2022 ja toiminta- ja 
taloussuunnitelmaksi 2022 -2024 ja oikeuttaa hallintojohtajan 
tekemään vuoden 2022 talousarvioehdotukseen tarvittaessa 
teknisluontoisia korjauksia ja täsmennyksiä.  

2. Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
vahvistaa sitovuustasoksi yhteisen kirkkoneuvoston osalta 
pääluokissa 1, 3, 4 ja 5 pääluokkatason ja seurakuntaneuvostojen 
osalta lukutason eli seurakuntatason. Sitovana määrärahana kunkin 
pääluokan / lukutason toimintakatteet. Investointiosan osalta 
sitovuustaso on hankekohtainen määräraha. 

 
PÄÄTÖS: 
1. Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, 

että se hyväksyisi ehdotuksen Porvoon seurakuntayhtymän 
talousarvioksi 2022 ja toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2022 -2024 
ja oikeuttaisi hallintojohtajan tekemään vuoden 2022 
talousarvioehdotukseen tarvittaessa teknisluontoisia korjauksia ja 
täsmennyksiä.  

2. Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
että se vahvistaisi sitovuustasoksi yhteisen kirkkoneuvoston osalta 
pääluokissa 1, 3, 4 ja 5 pääluokkatason ja seurakuntaneuvostojen 
osalta lukutason eli seurakuntatason. Sitovana määrärahana kunkin 
pääluokan / lukutason toimintakatteet. Investointiosan osalta 
sitovuustaso on hankekohtainen määräraha. 

 
 

Ykv  
PÄÄTÖS:  
 
 

Liite 2 Toiminta- ja taloussunnitelma 2022 - 2024 
 



Porvoon seurakuntayhtymä Esityslista 4/2021 15 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 137 30.09.2021 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 169 25.11.2021 
Yhteinen kirkkovaltuusto  09.12.2021 
 

 

41 
Yhdessä uudistuen -Porvoon seurakuntayhtymän strategia 2022 - 2026 
 
Ykn 30.09.2021 § 137 
  

Valmistelu ja lisätietoja:  
Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti Porvoon seurakuntayhtymän strategian 
päivittämisestä 22.10.2020 § 129. Strategian päivitystä on konsultoinut 
Kirkkopalvelut ry:stä kehittämiskonsultti Sami Lahtiluoma. Strategian 
alkuperäinen hankeaika on ollut 1-6/2021, mutta sitä on jatkettu 
ohjausryhmän toivomuksesta vuoden 2021 loppuun asti.  
 
Strategiatyötä on ohjannut päättäjistä ja viranhaltijoista koostuva 
ohjausryhmä. Strategian ohjausryhmään ovat kuuluneet yhteisen 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Anna Talvitie, yhteisen 
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Torbjörn Blomqvist, yhteisen 
kirkkoneuvoston jäsen Anja Luoma, yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja, kirkkoherra Pontus Salmi, tuomiorovasti Mats Lindgård, 
hallintojohtaja Sari Mankinen, talouspäällikkö Siv Nyqvist, 
henkilöstöpäällikkö Karl-Johan Wickström, hautaustoimen päällikkö 
Markku Blom ja viestintäpäällikkö Simon Lampenius. Ohjausryhmä on 
kokoontunut yhteensä viisi kertaa. Ohjausryhmässä on pidetty 
tärkeänä kuulla seurakuntien strategiat ja toiveet yhtymän strategialle. 
 
Ohjausryhmän kokouksia ovat valmistelleet konsultti Sami Lahtiluoma, 
hallintojohtaja Sari Mankinen, henkilöstöpäällikkö Karl-Johan 
Wickström sekä viestintäpäällikkö Simon Lampenius. 
 
Strategiaprosessin aikana on luottamushenkilöitä sekä 
seurakuntayhtymän ja seurakuntien henkilöstöä osallistettu strategian 
työstämiseen. Yhteisen kirkkovaltuuston päättäjille sekä 
seurakuntayhtymän ja sen seurakuntien henkilöstölle järjestettiin 
14.4.2021 molemmille omat Teams-seminaarit, jossa käytiin läpi mm. 
molempien seurakuntien uudet strategiat, seurakuntayhtymän 
tehtävät, työstettiin pienryhmissä vastauksia annettuihin kysymyksiin ja 
käytiin pienryhmien aihealueista yhteinen keskustelu. Lisäksi 
luottamushenkilöillä ja henkilöstöllä on ollut mahdollisuus osallistua ja 
antaa vastauksia kirjallisesti strategiakyselyyn. Ohjausryhmän 
toivomuksesta strategian valmistelussa on kuultu vielä erikseen 
molempien seurakuntien kirkkoherroja 8.6.2021. Ohjausryhmässä, 
kirkkoherrojen kanssa käydyssä keskustelussa, seminaareissa ja 
kyselyssä esiin nousseita asioita on huomioitu seurakuntayhtymän 
päivitetyssä strategiassa. Erityisesti on haluttu huomioida 
ohjausryhmän tahtotilan mukaisesti molempien seurakuntien 
strategioista nousevia yhteisiä asioita seurakuntayhtymän strategiaan. 
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Porvoon seurakuntayhtymän strategian 2022 - 2026 visio on "Yhdessä 
uudistuen". Yhtymä on seurakunnille tarpeellinen ja niiden toimintaa 
tukeva palvelualtis toimija. Yhtymä kehittää ja uudistaa mm. 
kehittämällä määrätietoisesti eri palveluprosesseja. Seurakuntayhtymä 
yhtyy koko ev.lut. kirkon yhteisesti määriteltyihin arvoihin, perinteisiin 
kristillisiin hyveisiin: usko, toivo, ja rakkaus. Niiden pohjalta 
seurakuntayhtymälle on tärkeää mm. yhteistyö ja osallisuus, 
joustavuus ja palveluhenkisyys, kaksikielisyys sekä luomakunnasta 
välittäminen. Strategian painopisteinä tuleville vuosille ovat 
tasapainoinen talous, hyvinvoiva henkilöstö, toimivat tilat ja vaikuttava 
viestintä. 
 
Ohjausryhmän yhteinen tahtotila on ollut lähettää seurakuntayhtymän 
strategia lausunnolle Suomalaisen seurakunnan 
seurakuntaneuvostoon sekä Borgå svenska domkyrkoförsamlingin 
församlingsrådetiin.Tavoite on, että yhteinen kirkkovaltuusto päättää 
seurakuntayhtymän strategiasta vuoden viimeisessä kokouksessaan 
9.12.2021. 
 
Liitteenä on Yhdessä uudistuen -Porvoon seurakuntayhtymän strategia 
2022 - 2026 pidempi versio sekä flyer-versio. 
 
Hallintojohtaja:  
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää pyytää lausunnot Porvoon 
suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvostolta sekä Borgå svenska 
domkyrkoförsamlingin församlingsrådetilta. Lausunnot tulee antaa 
viimeistään 12.11.2021 mennessä. 
 
PÄÄTÖS: 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti pyytää lausunnot Porvoon suomalaisen 
seurakunnan seurakuntaneuvostolta sekä Borgå svenska 
domkyrkoförsamlingin församlingsrådetilta. Lausunnot tulee antaa 
viimeistään 12.11.2021 mennessä. 
 
 

Fr 12.10.2021 § 91 
 JATKOKÄSITTELY 

 
Valmistelu ja lisätietoja:  
kirkkoherra Mats Lindgård puh. 040-594 6038 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 30.9.2021 päättänyt pyytää 
Porvoon suomalaisen seurakunnan ja Borgå svenska domkyrkoförsamlingin 
seurakuntaneuvostoilta lausunnot ehdotuksesta Porvoon seurakuntayhtymän 
strategiaksi vuosille 2022–2026. Strategialuonnoksella on nimi Yhdessä 
uudistuen.   
 
Seurakuntaneuvoston tulee käydä lähetekeskustelu asiasta. 
Lähetekeskustelussa esiin tulevien näkemyksien pohjalta annetaan lausunto 
seuraavassa kokouksessa.  
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Ehdotus: 
Koska liitteitä ei ole jaettu Seurakuntaneuvostolle etukäteen, ne lähetetään ja 
puheenjohtaja pyytää kommentit sähköpostitse. Lausunto asiasta annetaan 
seuraavassa kokouksessa.  
 
 
PÄÄTÖS: 
Ehdotuksen mukaan.  

 

Fr 02.11.2021 § 104  
JATKOKÄSITTELY 
 
Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 12.10.2021, että ehdotus 
Porvoon seurakuntayhtymän strategiaksi vuosille 2022–2026 lähetetään 
seurakuntaneuvoston jäsenille ja jokainen seurakuntaneuvoston jäsen voi 
tuoda esiin näkemyksiä. Esiin tulleiden näkemysten pohjalta puheenjohtaja 
tekee lausuntoehdotuksen, johon seurakuntaneuvosto ottaa kantaa. 
Seurakuntaneuvoston jäsenet voivat tuoda näkemyksensä esiin viimeistään 
perjantaina 29.10.2021. Puheenjohtajan lausuntoehdotus lähetetään 
sähköpostitse jäsenille maanantaina 1.11.2021.  
 
Ehdotus: 
Seurakuntaneuvosto antaa seuraavan lausunnon ehdotuksesta Porvoon 
seurakuntayhtymän strategiaksi vuosille 2022–2026 alla olevan mukaisesti: 
Seurakuntaneuvosto katsoo, että yhteinen kirkkoneuvosto ja strategia-asian 
ohjausryhmä ovat tehneet hyvän ehdotuksen Porvoon seurakuntayhtymän 
strategiaksi vuosille 2022–2026, joka pääosin voidaan hyväksyä. 
Seurakuntaneuvosto katsoo kuitenkin, että seuraavat näkökulmat tulee 
huomioida ennen kuin Porvoon seurakuntayhtymän strategiasta päätetään 
lopullisesti: 

− virke ” Yhtymä jakaa määrärahat molemmille seurakunnille yhteisen 
kirkkovaltuuston päätöksen mukaisesti” otsikon ”Hoitaa talouteen ja 
henkilöstöasioihin liittyviä tehtäviä sekä huolehtii kiinteistö- ja 
hautaustoimesta” alla voitaisiin korvata virkkeellä: ”Yhteinen 
kirkkovaltuusto päättää talousarviomäärärahojen jakamisesta osin 
seurakunnille ja osin seurakuntayhtymälle. Seurakunnille varatut 
talousarviomäärärahat jaetaan Porvoon suomalaisen seurakunnan ja 
Borgå svenska domkyrkoförsamlingin kesken perussäännön 
jakoperusteiden mukaisesti.” 

− virke ” Tuotamme tehokkaasti ja ammattimaisesti yhtymälle annetut 
tehtävät, jotta yhtymään kuuluvat seurakunnat pystyvät toteuttamaan 
perustehtäväänsä” otsikon ” Mikä meille tärkeää?” alla voitaisiin korvata 
virkkeellä: ” Tuotamme tehokkaasti ja ammattimaisesti yhtymälle annetut 
tehtävät, jotta Porvoon suomalainen seurakunta ja Borgå svenska 
domkyrkoförsamling, jotka ovat perustaneet seurakuntayhtymän, pystyvät 
toteuttamaan perustehtäväänsä”. 

− ensimmäiseksi kohdaksi pääotsikon TOIMINTAMME YTIMESSÄ - 
STRATEGIAN 2022–2026 PAINOPISTEET alla voitaisiin lisätä väliotsikko 
”Tarkoituksenmukainen rakenne” tekstillä ”Luomme tarkoituksenmukaisen 
ja tehokkaan vuorovaikutusrakenteen osin seurakuntien ja osin yhtymän 
välillä uudistamalla oleellisia ohjausasiakirjoja, kuten perussäännön, ohje- 
ja johtosäännöt. Työssä priorisoidaan Porvoon suomalaisen seurakunnan 
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ja Borgå svenska domkyrkoförsamlingin oikeutta tehdä itsenäisiä 
päätöksiä niin pitkälle kuin tämä on mahdollista kirkon lainsäädännön 
puitteissa:” 

− otsikon ”Toimivat tilat” alle voitaisiin viimeiseksi virkkeeksi lisätä virke 
”Ruotsalaisesta seurakuntakodista luopumisen yhteydessä painotetaan 
tilaratkaisuja, jotka antavat Borgå svenska domkyrkoförsamlingille ja sen 
jäsenille edellytykset tukea ja ylläpitää omaa seurakuntaidentiteettiään, 
seurakunnan oman toimintastrategian mukaisesti.” 

 
PÄÄTÖS: 
Ehdotuksen mukaan.  

 
 
Sn 12.10.2021 § 71  

Päätösesitys: 
 
Seurakuntaneuvosto käy lähetekeskustelun seurakuntayhtymän 
strategiasta. Keskustelun pohjalta kirkkoherra laatii 
lausuntoehdotuksen seuraavaan seurakuntaneuvoston kokoukseen.  
 
LAVA:  
Lapsiasianvaikutusten arviointi on tärkeää ottaa huomioon myös 
seurakuntayhtymän strategian arvioinnissa.   
 
 
Asian käsittely: 
Seurakuntaneuvosto oli tyytyväinen strategialuonnokseen. Keskeistä 
on, että seurakuntayhtymän strategia ja sen soveltaminen 
käytännössä mahdollistaa molempien seurakuntien strategioiden 
toteutumisen.  
Samalla tuotiin esille se, että tulevan strategiakauden aikana on hyvä 
käydä keskustelua seurakuntien ja yhtymän välisestä työnjaosta sekä 
tarkastella sen mukaisesti seurakuntayhtymän perussääntöä ja 
johtosääntöjä.  
 
PÄÄTÖS: 
Kirkkoherra laatii lausuntoehdotuksen, jonka seurakuntaneuvosto 
käsittelee seuraavassa kokouksessaan 9.11.2021.  
 
 

Sn 09.11.2021 § 81  
Seurakuntaneuvoston lausunto 
 
Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on 
kokonaisuutena tyytyväinen seurakuntayhtymän strategialuonnokseen 
ja haluaa lausua siitä seuraavat kaksi sen soveltamista koskevaa 
näkökulmaa:  
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1. Seurakuntayhtymän strategian tehtävä on tukea 
seurakuntien strategian toteuttamista 

 
Seurakuntaneuvosto erikseen painottaa sitä, että seurakuntayhtymän 
strategiassa ja sen soveltamisessa käytäntöön on keskeistä se, kuinka 
hyvin se mahdollistaa molempien seurakuntien strategioiden 
toteuttamisen. Suomalainen seurakunta on laatinut yhdeksän koko 
työyhteisöä koskevaa toiminnallista tavoitetta, jotka on suoraan 
johdettu seurakunnan uudesta strategiasta.  
 
Näiden tavoitteiden toteuttamisessa tarvitaan myös seurakuntien 
tukipalveluita ja tällöin myös niiden sisältö on tärkeää avata heille. 
Lisäksi kokonaiskirkon Ovet auki -strategia edellyttää kaikilta 
seurakuntien ja seurakuntayhtymän työntekijöiltä palvelualtista 
työotetta, jotta jokainen porvoolainen voi kokea itsensä tervetulleeksi 
seurakuntaan.   
 
2. Seurakuntayhtymän perus- ja johtosääntöjen uudistaminen  
 
Seurakuntayhtymän strategian teon yhteydessä käytiin keskusteluja 
seurakuntayhtymän perussäännön (hyväksytty vuonna 2005) ja 
hallintoviraston johtosäännön (hyväksytty vuonna 2007) sekä myös 
luottamuselinten johtosääntöjen päivittämisen tarpeesta.  
 
Sääntöjen laadintaprosessin yhteydessä on tärkeää käydä riittävän 
laajaa keskustelua seurakuntien ja yhtymän välisestä työnjaosta sekä 
Porvoon seurakuntien kokonaisuuden (2 seurakuntaa ja yhtymä) 
johtamisen rakenteesta. Siinä tulee osata ottaa huomioon kirkkolain ja 
-järjestyksen sisällä olevat seuraavat kirkollisen johtamisen tasojen 
kokonaisuudet: toiminnallinen episkopaalinen (piispallinen johtajuus, 
jota kirkkoherra edustaa seurakunnassa), synodaalinen 
(luottamuselimet) sekä konsistoraalinen (Kirkkohallitus ja 
seurakuntayhtymä). 
 
Sääntöjen uudistamisessa on myös jo etukäteen tärkeää ottaa 
huomioon se, että uusi päivitetty kirkkolainsäädännön kokonaisuus on 
Helsingin hiippakunnan lakimiesasessorin mukaan valmistumassa 
tämän vuoden lopussa ja se on etenemässä kirkolliskokouksen kautta 
kirkkolain osalta myös eduskunnan käsittelyyn.  
 
Päätösesitys: 
 
Seurakuntaneuvosto hyväksyy oheisen lausunnon Porvoon 
seurakuntayhtymän strategialuonnoksesta ja lähettää sen yhteiselle 
kirkkoneuvostolle käsittelyä varten.   
 



Porvoon seurakuntayhtymä Esityslista 4/2021 20 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 137 30.09.2021 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 169 25.11.2021 
Yhteinen kirkkovaltuusto  09.12.2021 
 

 

PÄÄTÖS: 
Seurakuntaneuvosto hyväksyi oheisen lausunnon Porvoon 
seurakuntayhtymän strategialuonnoksesta ja lähettää sen yhteiselle 
kirkkoneuvostolle käsittelyä varten. 
 
Ritva Palmén poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 
19.55.  
 

Ykn 25.11.2021 §  
Seurakuntien lausuntojen perusteella on valmistelussa tehty 
täydennyksiä seurakuntayhtymän strategia-asiakirjaan. Täydennykset 
on merkitty punaisella liitteenä olevaan strategiaan. 
 
Hallintojohtaja:  
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
että se hyväksyy "Yhdessä Uudistuen -Porvoon seurakuntayhtymän 
strategian 2022 - 2026". 
 
PÄÄTÖS: 
Puheenjohtaja avasi keskustelun, jonka aikana muun muassa jäsenet 
Anu Harjumaaskola ja Mikko Reijonen esittivät muutoksia yhtymän 
uuteen strategia-asiakirjaan. Harjumaaskola ehdotti kappaleeseen 
"Seurakuntayhtymän perustehtävä" ja kohdan "Hoitaa talouteen ja 
henkilöstöasioihin liittyviä tehtäviä sekä huolehtii kiinteistö- 
hautaustoimesta" ensimmäisen ja toiseen lauseen muokkaamista ja 
yhdistämistä seuraavasti: "Yhteinen kirkkovaltuusto myöntää 
määrärahat seurakunnille ja yhtymälle perussääntöön 
strategiakaudella kirjattujen jakoperusteiden mukaan". Jäsen Mikko 
Reijonen ehdotti ensimmäisen kappaleen Toimintamme ytimessä - 
strategian 2022-2026 painopisteen ensimmäiseksi lauseeksi 
seuraavaa: "Edistämme tehokasta yhteistyötä seurakuntien ja yhtymän 
välillä muun muassa uudistamalla hallinnon ja yhteistyön keskeisiä 
sääntöjä". Yhteinen kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti hyväksyä 
Harjumaaskolan ja Reijosen esittämiä korjauksia ja lisäyksiä yhtymän 
strategia-asiakirjaan.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
että se hyväksyy "Yhdessä Uudistuen -Porvoon seurakuntayhtymän 
strategian 2022 - 2026 edellä mainituin korjauksin ja lisäyksin. 

 
Ykv  

PÄÄTÖS:  
 
 

Liitteet 3 Porvoon seurakuntayhtymän strategia 2022-2026 
 4 Yhdessä uudistuen -Porvoon seurakuntayhtymän strategia 

2022 - 2026 flyer-versio 
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42 
Valitusosoitus 
 
1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 
 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka 
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  
 
Pöytäkirjan pykälät:  
 
Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 
 
1. Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valittamalla ei saa hakea muutosta   hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista. 
 
2. Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista   oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden   toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman 
  arvonlisäveroa laskettuna ovat:  

−   60.000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 

− 150.000 € (rakennusurakat);  

− 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);  

− 300.000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja  

− 500.000 € (käyttöoikeussopimukset).  
 
2. Muun lainsäädännön mukaan päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 
 
 
2 HANKINTAOIKAISU 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosainen voi tehdä 
hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–135 §).  
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.  
 

• Porvoon seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto 
 
Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo 
Käyntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo 
Sähköposti: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi 
 
Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan 
saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei 
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, 
lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
 
Hankintaoikaisun sisältö 
 
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 

− oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

− tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 

− millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  

− millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikön hallussa.  
 
 
3 VALITUSOSOITUS 
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VALITUSVIRANOMAINEN JA VALITUSAIKA 
 
3 a  Kirkollis- ja hallintovalitukset 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
 

• Helsingin hallinto-oikeus 
 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: 
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 
Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Kirkollisvalitus alistusasiassa 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
 

• Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät: 
 
Postiosoite: Bulevardi 16, 00120 Helsinki 
Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, 00120 Helsinki 
Sähköposti: helsinki.tuokiokapituli@evl.fi 
 

• Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 
 
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki 
Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki 
Telekopio: 09 1802 350 
Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi 
 
Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  
 
 
Muutoksenhakuajan laskeminen  
 
Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana ajankohtana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
 
3 b  Valitus markkinaoikeuteen 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta 
päätöksestä valitusosoituksineen.  
 
Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon 
päätöksestä valitusosoituksineen.  
 
Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai 
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
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Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan 
saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei 
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun 
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua 
koskevassa kohdassa.  
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka 
koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n 
nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo 
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 
 
Markkinaoikeuden yhteystiedot 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen: 
 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Telekopio: 029 56 43314 
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
 
4 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET SEKÄ VALITUKSEN TOIMITTAMINEN JA OIKEUDENKÄYNTIMAKSU 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava:  

− valittajan nimi ja yhteystiedot 

− postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 

− sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 

− päätös, johon haetaan muutosta 

− miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

− vaatimuksen perustelut 

− mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle. 
 
Valituksen liitteet 
 
Valitukseen on liitettävä: 

− valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 

− selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 

− asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 
 
Valitusasiakirjojen toimittaminen 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat 
voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. 
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Oikeudenkäyntimaksu 
 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 
§:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministeriön 
asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. 
Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoona euroa ja 6 140 €, jos 
hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa. 
 
 
Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 
     Liitetään pöytäkirjaan 
 
 


