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1 TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Yleiskatsaus 2022
Yleinen taloudellinen tilanne

Talouden toipuminen koronapandemiasta jatkui vuonna 2022. Talous kdantyi laskuun loppuvuoden 2022
aikana. Taman aiheutti kotitalouksien ostovoiman heikentyminen, suuri epavarmuus tulevasta
investointiymparistosta seka kansainvalisen talouden hiipuminen. Inflaatio oli korkeimmillaan vuoden 2022
loppupuolella ja pysyttelee nopeana vuoden 2023 alkupuolella.

Maamme tyollisyysaste vuonna 2022 oli 74,2 %. Ty6ttomyysaste joulukuussa oli 9,9 % (7,0 % v. 2021). Vuoden
2022 joulukuun ELY-keskuksen julkaisemien tietojen mukaan oli Uudenmaan alueen ty6ttomyysaste 9,6 %
(10,5 % v. 2021) ja Porvoon seutukunnan 9,5 % (10,3 % v. 2021).

Porvoon seurakuntayhtymdn vuoden 2022 tulos

Porvoon seurakuntayhtyman tulos vuonna 2022 muodostui 1 374 463,30 € ylijdamaiseksi. Pitkalti hyvaan
tulokseen vaikuttivat kertaluonteiset myyntituotot seka seurakuntayhtymalle suotuisat verotulot. Vuoden
2022 vuosikate on 3 M€. Porvoon seurakuntayhtymén verotulot yhteensa (kirkollisvero ja valtion rahoitus)
olivat 11 M€. Porvoon seurakuntayhtyman osalta kirkollisveron tuotto kasvoi 3,2 % ja koko kirkon osalta
kasvu oli 1,8 % verrattuna vuoteen 2021. Porvoon seurakuntayhtyman tuloveroprosentti on ollut 1,45 %
vuodesta 2005 lukien, mutta verouudistuksen myo6ta vuodesta 2023 tuloveroprosentiksi vahvistettiin 1,40.

Jasenmadaran kehitys

Porvoon seurakuntayhtyman jdsenmaardssa vaheni vuonna 2022 yhteensd 628 jasenelld (221 jasenella v.
2021). Seurakuntayhtymaan kuului yhteensa 33 729 jasenta. Porvoon suomalaiseen seurakuntaan kuului 21
966 ja Porvoon ruotsalaiseen tuomiokirkkoseurakuntaan 11 763 jasenta. Kaupungin vaestosta seurakuntaan
kuului 65,8 %, kun vuonna 2021 vastaava luku oli 67,2 %. Kirkon vaestotilaston mukaan 65,1 % suomalaisista
kuului vuoden 2022 lopulla Suomen evankelisluterilaiseen kirkkoon.

Seurakuntayhtyman kiinteistékehitys

Seurakuntayhtyman kiinteistokaupat péaasivat hyvin kayntiin jo heti vuoden 2022 alusta lahtien.
Kiinteistostrategiassa luovuttavaksi paatetyistd kiinteistdistd myytiin  Kappalaisen talo, Honkala-
ravintolarakennus sekd Suomenkylantien tontti. Lisdksi kesdkuussa 2022 myytiin kirkkoneuvoston p&aatdksin
Porvoon kaupungin tarjoukseen perustuen Matdjarven puhdistettava alue kaupungille. Loppuvuodesta
myytiin vuokralla pitkdan ollut seurakuntayhtyman omistama liikekiinteisté Tapani Lofvingintielta.

Seurakuntayhtyman viestinta

Vuoden 2022 viestintatyota leimasivat marraskuussa pidetyt seurakuntavaalit. Vaalien viestintdatoimenpiteet
suunniteltiin ja toteutettiin yhdessd seurakuntien kanssa hyoédyntden resursseja mahdollisimman
tehokkaasti. Seurakuntavaalien takia medianakyvyys oli normaalivuotta suurempaa. Myds yhteydenpitoa
paikallismedioihin muiden ajankohtaisten asioiden tiimoilta yllapidettiin vuoden aikana. Median edustajille
jarjestettiin tapaaminen toukokuussa, jossa kerrottiin seurakuntayhtyman ajankohtaisia asioita. Erilliset
lehdistotapaamiset jarjestettiin perheneuvonnan 40-vuotisjuhlia ja Kyss-nayttelya varten.

Ympadristotydryhma toimi edelleen vuonna 2022 ja erityisesti panostettiin Ekopaastokampanjaan, jossa
teemana oli metsa. Aiheeseen liittyva seminaari jarjestettiin yhdessa Borga svenska domkyrkoférsamlingin
kanssa. Lisdaksi yhtyman viestintapaallikkdé on yhteisessa viestinnan koordinointiryhmassa tukenut
seurakuntien viestintdad mm. kirkollisten pyhien kuten paasidisen ja joulun yhteydessa. Seurakunnat ja
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yhtyma olivat mukana paakaupunkiseudun seurakuntien yhteisessa joulukalenterihankkeessa ja kalenteri
jaettiin kaikkiin kotitalouksiin.

Seurakuntayhtyman viestintapaallikké on jasen kokonaiskirkon viestinnan selvitysryhmdssa ja on antanut
viestintdapua Porvoon tuomiokapitulille.

Henkilosto

Henkiloston tydhyvinvointi on seurakuntayhtyman strateginen painopiste ja siihen on tarkoitus panostaa
strategiakaudella 2022—-2026. Vuonna 2022 toteutettiin vihdoin korona-ajan hellitettya seurakuntayhtyman
ja sen seurakuntien tyéhyvinvointikysely. Kysely on toteutettu Kevan kyselypohjalle, jota on aiemminkin
kaytetty seurakuntayhtymassa. Kyselyn tuloksien perusteella suunnitelmallisesti parannetaan henkildston
tyohyvinvointia. Tulevan kehitystydn suunnittelun ja taytantdonpanon keskidssa ovat yhteistydtoimikunta ja
seurakuntayhtyman ja seurakuntien yksikot.

Porvoon seurakuntayhtyman tyoterveyspalvelut siirtyivat kilpailutuksen myo6ta Terveystalolle. Uusi sopimus
astui voimaan toukokuussa 2022. Uuden sopimuksen myota palvelupaketti laajeni ja siihen kuuluu uutena
osana lyhytterapia.

Paatoksenteko

Vuoden 2022 viimeisessd yhteisessd kirkkovaltuustossa joulukuussa hyviaksyttiin seurakuntayhtyman
rahanjakoa ja kustannusrakennetta koskeva selvitys. Selvityksen tekemisestd oli vuoden 2021 kesdkuussa
yhteinen kirkkoneuvosto paattdanyt ja selvitysmies aloitti tyoskentelyn valittdmasti. Seurakuntayhtyman
yhteisten toimielimien paatdksentekoon liittyen vuonna 2023 jatetdan perustamatta vuoden 2022
hallintorakenteen mukaiset johtokunnat. N&iden tilalle wvuonna 2023 perheneuvonnan ja
sairaalasielunhoidon osalta nimetaan perheasiain neuvottelukunta ja sairaalasielunhoidon neuvottelukunta
kehittdmaan ko. toimintaa. Kiinteistd- ja hautausmaa-asioiden osalta valmistelevien viranhaltijoiden tueksi
valmisteluun ja yhteydenpitoon paattdjille nimeda yhteinen kirkkoneuvosto kaksi paattdjajasentd. Entisten
johtokuntien alaiset hallinnolliset asiat siirtyvat yhteiselle kirkkoneuvostolle paatettavaksi. Muutoksella on
tarkoitus keventaa hallintorakennetta.

Kiitdn seurakuntayhtyman paattdjia seka seurakuntia hyvasta yhteistyosta ja seurakuntayhtyman henkilostoa
hyvin tehdysta tyosta yhteisten asioidemme hoitamiseksi vuonna 2022.

21.2.2023
Sari Mankinen
Hallintojohtaja
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Porvoon seurakuntayhtyman talous

Porvoon seurakuntayhtyman tulos vuonna 2022 muodostui ylijaamaiseksi. Seurakuntayhtyman tavoitteeksi
on asetettu ylijaamaisen tilinpaatdksen saavuttaminen vuonna 2022 saavutettiin. Yhteisen kirkkovaltuuston
paatokselld v. 2021 luovuttavista viidesta kiinteistosta myytiin kolme vuoden 2022 aikana. Lisaksi
toteutuneita kauppoja ovat liikekiinteistdé Tapani Lofvingintiella seka Matajarven kiinteiston puhdistettavan
alueen myynti Porvoon kaupungille.

Porvoon seurakuntayhtyman tulos oli 1374 463,30 euroa ylijadmainen. Ylijadmaan ovat vaikuttaneet
kiinteistdjen myynneista kirjatut kertaluonteiset myyntivoitot seka kirkollisverotulojen budjetoitua parempi
toteuma.

Toimintatuottoja kertyi noin 2,2 milj. euroa, josta myyntivoittojen osuus oli noin 1,3 milj. euroa

Tuet ja Muut
avustukset toimintatuotot

Henkilostokulut Palvelujen astot Vuokrakulut Aineet ja tarvikkeet Annetut avustukset Muut toimintakulut

Porvoon seurakuntayhtyméan kirkollisverotuotto oli 10 milj. euroa, mikd on noin 300 000 euroa (3,2 %)
enemman kuin vuonna 2021. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 75,5 %. Valtionrahoitusta
saatiin 1,002 milj. euroa, joka on 7,5 % kokonaistuloista. Verotuskuluja ja kirkon keskusrahastomaksuja
maksettiin yhteensa 1,034 milj. euroa.
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Porvoon seurakuntayhtyman jasenmaara on vahentynyt noin 14 % vuodesta 2007. Vaheneminen oli jonkun

verran hidastunut vuosien 2020 ja 2021 aikana, mutta on vuonna 2022 taas kiihtynyt. Vuonna 2022
jdsenmaara vaheni yli 600 jasenella.

. KRXXOMALLITUS
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Toiminnan tarkastelu kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa:

Kriisiytyvan seurakunnan talouden

mittarit Porvoon seurakuntayhtyma 2022

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria

on negatiivinen kolmena perékkdisena Vuoden 2022 tilikauden tulos on
vuotena taikka viimeisen tilikauden tulos on |positiivinen. Kirkollisveroprosentti on 1,45
negatiivinen ilman kertaluonteisia eria ja %.

kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten
tilikausien yli/alijddma luku on tilinp&atcksen
perusteella menossa alijdamaiseksi, eika sen
kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana |Taseessa on edellisten tilikausien ylijaamaa
voida laskelmin osoittaa ilman 8,8 milj. euroa.

kertaluontoisten erien tai
metsanhoitosuunnitelman ylittdvan myynnin
toteuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivas, tai
maksuvalmius heikkenee kolmena Maksuvalmius on yli 300 p&ivaa
perdkkaisena tilikautena.

4. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista |Henkiléstokulujen osuus toimintakuluista
kasvaa kolmena perdkkaisena vuonna. on ollut laskeva.

Kriisiytyvdn seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit

- Puutteet ja epakohdat seurakunnan yhteiskunnallisten tehtavien hoidossa.
- Puutteet ja epakohdat toimielinten kokoonpanossa ja toimivuudessa seka hallinnollisessa
menettelyssa.
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- Ongelmat seurakunnan perustehtdvan hoidossa ja toimintakulttuurissa seka seurakunnan kiihtyva
jdsenmaaran vahentyminen.

- Toiminnallisen, hallinnollisen ja strategisen johtamisen heikkoudet ja puutteet.

- Henkil6stdn tyonhyvinvointi.

Porvoon seurakuntayhtyma ei tayta kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittareiden
kriteereita.

Tilinpaatoksen jdlkeiset tapahtumat

Pandemian vihdoin jo hellittdessa jatkuu helmikuussa 2022 alkanut Venajan hyokkayssota Ukrainaan. Tama
aiheuttaa huolta ja epdvarmuutta tulevaisuudesta. Inflaation, joka kasvoi vuoden 2022 aikana
ennatyslukemiin, ennustetaan edelleen kasvavan vuoden 2023 aikana. Myds energian hinta on korkealla ja
saatavuus voi aiheuttaa epavarmuutta. Talla hetkella emme tieda kriisin kestoa ja sen vaikutuksia, mutta kriisi
tulee ainakin jossain maarin vaikuttamaan seurakuntayhtyman talouteen ja toimintaan.

Talous

Porvoon seurakuntayhtyman tulos vuonna 2022 muodostui ylijadmaiseksi. Porvoon seurakuntayhtyman
tavoitteeksi asetettu ylijadamaisen tilinpaatoksen saavuttaminen vuonna 2022 toteutui. Talouden
vakauttamiseksi luovuttavaksi paatettyjen seurakuntayhtyman omistamia kiinteistdjen myynnit toteutuivat
paaosin vuoden 2022 aikana ja jatkuu vield vuonna 2023.

Vuonna 2023 seurakuntayhtymalld on suuret investoinnit. Seurakuntayhtyma on vuodesta 2017 rahoittanut
investoinnit melkein kokonaan tulorahoituksella ja vuoden 2023 investoinnit pystymme viela rahoittamaan
taseessa olevilla rahavaroilla.

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut verouudistus siirsi kuntien verotuloja valtiolle hyvinvointialueiden
toiminnan rahoittamiseksi. Verorakenteen muutokset eivat saisi aiheuttaa verotuksen kiristymista. Kirkko
saisi tdstd uudistuksesta perusteetonta hyotya. Ettei ndin tapahtuisi Porvoon seurakuntayhtyman
tuloveroprosentti laskettiin ja on vuoden 2023 alusta 1,40 %. Veroprosentin alentaminen ei naillda nakymin
vaikuttaisi vuoden 2023 verokertymiin. Jasenmaaran vaheneminen on suuri riskitekija. Vaheneminen ei ole
toistaiseksi nakynyt verokertymassd, mutta tulee tulevaisuudessa vaikuttamaan negatiivisesti
verokertymaan.

Toiminta

Hintojen nousu ja tulojen vaheneminen voivat vaikuttaa seurakuntien mahdollisuuteen jarjestaa toimintaa
suunnitellulla tavalla.

Riskit
- taloudelliset riskit: resurssien vahenemisesta huolimatta Porvoon seurakuntayhtyma selvida
seurakuntatalouden vakaan pohjan johdosta
- inflaation vaikutus seurakuntayhtyman talouteen
- kiinteistdjen yllapidon kustannusnousu mm. kallistuvan energian myota
- henkilokunnan jaksaminen
- henkilokunnan vaihtuminen ja rekrytointien onnistuminen
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1.2 Hallinto

1.2.1 Yleishallinto

Toimintayksikké/ tehtivialue

100 108 0101 Yleishallinto 100 105 000 Taloushallinto

Toiminta-ajatus / tehtavi:

Porvoon seurakuntayhtyman hallintovirasto tarjoaa seurakuntayhtyman seurakunnille laadukkaat kaksikieliset
tukipalvelut toimintansa hoitamiseen. Porvoon seurakuntayhtyman paatoksenteonjarjestelma on toimiva; hallinto
on tehokasta, joustavaa ja toimintaa tukevaa. Seurakuntayhtyman hallinnossa noudatetaan hyvan hallinnon
periaatteita. Painopisteind vuonna 2022 on seurakuntayhtyman uuden strategian 2022—-2026 jalkauttaminen,
talouden tasapainossa pitaminen, kiinteistostrategiatyon jatkaminen, pdivitettyjen digitaalisten ohjelmien
kdyttoonottaminen sekd vastuullinen ymparistotyo. Keskeista on henkiloston tyéhyvinvoinnista huolehtiminen.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

Keskeiset Talous:
painopiste-
alueet: - Seurakuntayhtyman talous on vakaa ja

tasapainossa
Hallinto ja viestinta:

- Seurakuntayhtymaén strategia 2022-2026

- Johto- ja ohjesdantdjen uudistaminen.

- Hallinnon digitaalisten ohjelmistojen
paivitykset

- Henkilostdn tyohyvinvointi

- Viestinnan tehostaminen

Tietotekniikka:

- Kustens-IT:n asiakkuus.

Talouden tasapainottamisohjelma paattyi v.
2022 ja tavoite saavutettiin ylijaamaisena
tuloksena.

Jalkautettu edelleen mm. kehityskeskustelujen
kautta.

Toteutuu v. 2022 lopulla valmistuneen
selvityksessa paatettyjen muutosten mukaisesti.

Dynasty paivitetty versioon 10, pdatos sahkoisen
allekirjoituksen kayttéonotosta tehty.

Kevan kysely toteutettu syyskaudella 2022.

Yhteisty6 seurakuntien kanssa, eri
viestintdkanavien kadyttdminen, henkildston
koulutukset tarvittaessa, keskeista vaaliviestinta
loppuvuodesta 2022.

Osallistuminen johtokuntien kokoukseen 4
kertaa v. 2022.

Toiminnalliset | Talous:

tavoitteet:

- Taloustilanteen ja verotulojen kehityksen
seuranta ja raportointi toimielimille.

- Péivitetyn sijoitusohjeen mukaiset toimet

Raportointi ykn:lle ja ykv:lle tilanteessa 30.4. ja
31.8. Ykn:lle myds raportointi verotulojen ja
taloustilanteen kehittymisesta pitkin vuotta

Sijoitusohjeen mukaisesti tehty sijoituksia OP-
Privateen ja AlandsBankeniin. Sijoitustydryhmén
tyoskentely tiivistd vuoden 2022 aikana

sijoituspaatosten aikaansaamiseksi. Sijoitusinfot
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- Paivitetyn Prime-
toiminnanohjausjarjestelman sdahkoisen
asioinnin ja verkkomaksamisen ja -
laskutuksen kayttodnottaminen

- Kiinteistdstrategian paivitystyon jatkaminen
ja paatosten jalkauttaminen/myyntiin
asetettujen kohteiden myynti

- tilankdyton tehostaminen tavoitteena
taloudelliset ratkaisut ja tuki seurakunnille

kirkonmaen elavoittamisessa

Hallinto ja viestinta:

Seurakuntayhtyman strategian 2022-2026
taytantédnpano

- Uudistetaan toiminnan suunnittelun ja
arvioinnin tyokalut yhdessa seurakuntien
kanssa

- Dynasty-asianhallintaohjelman
kokonaisuudessaan paivitetyn version ja
yhteystietomoduulin kaytt6on ottaminen

- Hallintoviraston johtosaantdjen ja ohjeiden
uudistaminen jatkuu kirkkolain paivitettyjen
saannosten mukaisesti.

- Henkildston tydhyvinvoinnista
huolehtiminen, tydymparistétoimikunnan
toteuttaman tyotyytyvaisyyskyselyn
uusiminen, sovitut kehittamistoimen seka
kohdennetut tyoterveysinfot

- Ympdristéohjelman mukainen paperin
kdyton vahentaminen mm. kokousmateriaali
saatavissa digitaalisesti

- Viestintayhteistyon jatkaminen
seurakuntayhtyman ja seurakuntien valilla,
viestinnan koordinointiryhman tyoskentely,
viestintatyon tukeminen ja yhteisten
hankkeiden toteuttaminen

- Digitaalisten viestintdakanavien
hyodyntamiseksi ao. henkiléston osaamisen
nostaminen

vuoden mittaan yhteisen kirkkoneuvoston
paattajille.

Prime-sdhkoéinen asiointi on otettu kayttoon.
Verkkomaksaminen ja laskutus vaativat vield
hiomista.

Myyntiin kiinteistoja myyty 4 + Matdjarven
puhdistusta vaativa osa kiinteistda myyty
Porvoon kaupungille ykn:n paatoksin.

Lundinkatu 5 2. kerroksen suunnittelu siten, etta
ruotsalaisen srk:n vaki siirtyy Runeberginkatu 24
tiloista Lundinkadulle v. 2023 kevaalla.

Strategiaa on taytantéonpantu yksikdiden
kehityskeskustelujen tavoitteiden asettelujen
kautta.

Siirtyi edelleen vuoteen 2023

Dynasty-ohjelman versiopadivitys saatiin
toteutettua onnistuneesti. Yhteystietomoduulin
hankinta siirtyy myohempaan ajankohtaan.

Seurakuntayhtymdn kustannusrakennetta ja
rahanjakoa koskeva selvitys valmistui
loppuvuodesta 2022. Selvityksen mukaiset ja
muuta lainsdaadantoon liittyvat
muutokset/lisdykset vieddan 2023 aikana johto-
ja ohjesaantoihin.

Tyotyytyvaisyyskysely on toteutettu Kevan-
pohjaa kayttaen. Kehittamistoimet tulosten
pohjalta kdynnistyvat v. 2023.

Paattdjille toimitettu kokousmateriaali
sdhkdisesti.

Viestintayhteisty6 seurakuntayhtyman
viestintapaallikdn johteisesti toteutunut
viestinnan koordinointiryhmdassa yms.

Viestintapaallikko on tarvittaessa kouluttanut
henkil6sta viestintdakanavien kayttoon.
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- Kriisiviestinnan osaamisen nostaminen

- Tyoyhteisoviestinnan kehittdminen ja uuden
interaktiivisen intranet-ympariston (Teams)
kayton vakiinnuttaminen

- Yhteydenpito tiedotusvalineisiin ja

viranomaistiedottaminen paatoksista ja
seurakuntayhtyman ajankohtaisista asioista.

Tietotekniikka:

- Asiakkuus Kustens-IT:ssa ja johtokunnan
jasenyys seka edunvalvonta.

Viestintapaallikko ja kiinteistopaallikko
osallistuneet Askolassa jarjestettyyn
kriisiviestintdtapahtumaan. Kirkkoherrat,
hallintojohtaja ja viestintdpaallikko
kokoontuneet kerran keskustelemaan
kriisiviestinnan edistamisesta koko
seurakuntayhtymadssa. Asia on viela kesken.

Viestintapaallikon opastus ja koulutukset
tarvittaessa henkil6stolle.

Seurakuntayhtyman ajankohtaisista asioista
tiedotettu medialle, yksi yhteinen
mediatapaaminen hallintovirastossa vuoden
2022 aikana. Paatoksista tiedottaminen
toimielinten kokousten jalkeen.

Mediandkyvyys 90 mediaosumaa (v.2021: 47)
mediaseurannassa.

Vuoden aikana ldhetettiin 40 lehdistotiedotetta
(2021: 35 kpl)

Johtokunnan kokouksiin osallistuminen ja
Porvoon edunvalvonta IT-asioissa.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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1.2.2 Yhteinen kirkkovaltuusto

Vuoden 2018 marraskuussa pidetyissd seurakuntavaaleissa yhteiseen kirkkovaltuustoon
vaalikaudelle 2019-2022 valittiin 41 jasenta, joista 26 (v. 2014 26 jasentd) on valittu Porvoon
suomalaisesta seurakunnasta ja 15 (v. 2014 15 jasentd) Borga svenska domkyrkoférsamlingista.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi kokouksessaan 28.1.2021 valtuutettu Anna Talvitien
puheenjohtajaksi ja valtuutettu Torbjorn Blomqvistin varapuheenjohtajaksi. Henkilostopaallikko
Karl-Johan Wickstrom on toiminut sihteerina kaksi (2) kertaa, kielenkaant&ja/toimistoassistentti
Mira Suokka yhden (1) kerran ja toimistosihteeri Carita Moller yhden (1) kerran. Yhteisen
kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia.

Yhteinen kirkkovaltuusto piti vuonna 2022 neljd (4) kokousta (2021 neljd), joissa kirjattiin 25
pykalaa (42 vuonna 2021). Jasenien lasndolo kokouksissa suluissa ().

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet 2022:

Porvoon suomalainen seurakunta:

Katariina Airas (2)
Jorma Anttila (2)

Sari Glad (2)

Jukka Hanni (4)

Anu Harjumaaskola (3)
Irmeli Hoffrén (3)
Raimo lkonen (4)
Marja Jarvinen (3)
Tapio Kangas-Heiska (2)
Ritva Kilpirinne (4)
Pekka Laukkarinen (3)
Teemu Liikala (4)

Anja Luoma (4)

Borga svenska domkyrkoférsamling:

Andreas Ahlfors (0) 13.10.2022 asti
Benita Ahlnas (4)

Carl-Gustaf Aminoff (0)

Marit Bjérkbacka (4)

Ove Blomgvist (3)

Torbjérn Blomqvist (2)

Borje Barlund (1) 14.10.2022 alkaen
Annette Forsblom (3)

Nicolina Grénroos (0) 31.3.2022 asti

Ritva Palmén (1)
Juhani Pessala (4)
Elli Piirainen (3)
Liisa Pitkdanen (4)
Ulla Raitimo (3)
Mikko Reijonen (4)
Jere Riikonen (4)
Marja Sainio (4)
Leena Sorjonen (4)
Mirja Suhonen (4)
Anna Talvitie (4)
Terttu Turkki (4)
Timo Agren (4)

Annette Hansen (1)

Marcus Henricson (0) 30.6.2022 asti
Hanna Karlsson (1)

Karin Karlsson (3)

Kim Metso (1) 1.7.2022 alkaen
Charlotta Savin (3)

Martin von Schoultz (3)

Smouni Zacharias (0) 1.4.2022 alkaen
Marina Uddstrém (3)

Yhteisen kirkkovaltuuston tarkeimpia paatoksia vuonna 2022:

- Porvoon seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston vuoden 2021 tilinpaatoksen
vahvistaminen seka vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille

- Kiinteiston Suomenkylantie 13 myyminen

- Ravintolarakennus Honkalan myyminen

- Gammelbackan seurakuntakeskuksen vesikaton uusimiselle varatun maararahan
muuttaminen v. 2022 investointisuunnitelmaan
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- Kahden maaraaikaisen perhetyontekijan viran perustaminen Borga svenska
domkyrkoférsamlingiin

- 4. kappalaisen viran lopettaminen Porvoon suomalaisessa seurakunnassa 1.9.2022 alkaen

- Kappalaisen viran lakkauttaminen ja seurakuntapapin viran perustaminen Borga svenska
domkyrkoférsamlingissa

- Porvoon seurakuntia koskevan selvityksen 2022 hyvaksyminen

- Vuoden 2023 kirkollisveron alentaminen 1,40 prosentiksi

- Hautojen lunastusmaksujen vahvistaminen vuodelle 2023

- Talousarvioehdotuksen hyvaksyminen vuodelle 2023 ja toiminta- ja taloussunnitelman
hyvaksyminen vuosille 2023-2025

- Eron myontaminen luottamustoimista

1.2.3 Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi kokouksessaan 28.1.2021 yhteisen kirkkoneuvoston jasenet ja
varajasenet vuosiksi 2021-2022.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli on maarannyt Porvoon suomalaisen seurakunnan yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi kirkkoherra Pontus Salmen vuosiksi 2021-2022. Valtuutettu

Benita Ahlnas on toiminut varapuheenjohtajana.

Yhteinen kirkkoneuvosto piti vuoden aikana yksitoista (11) kokousta (13 vuonna 2021), joissa
kirjattiin 164 pykalaa (193 vuonna 2021). Lasnaolo kokouksissa suluissa ().

Hallintojohtaja Sari Mankinen on toiminut esittelijana. Henkilostopaallikkd Karl-Johan Wickstrom
on toiminut sihteerina kuusi (6) kertaa ja toimistosihteeri Carita Moller viisi (5) kertaa.

Yhteisen kirkkoneuvoston kokoonpano 2022 on ollut seuraava:
Jasenet: Varajasenet:

Porvoon suomalainen seurakunta:

Jukka Hanni (11) Teemu Liikala

Anu Harjumaaskola (9) Hannu Ahola (2)

Marja Jarvinen (9) Raimo lkonen (2)

Anja Luoma (11) Liisa Pitkdnen

Juhani Pessala (11) Leena Sorjonen

Mikko Reijonen (10) Tapio Kangas-Heiska (1)

Borga svenska domkyrkoférsamling:

Benita Ahlnas (11) Marit Bjorkbacka
Charlotta Savin (9) Karin Karlsson (1)
Martin von Schoultz (8) Ove Blomqyist (1)

Lisdksi yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajalla Anna Talvitiella (0), varapuheenjohtajalla
Torbjorn Blomaqyvistilla (7) sekd ruotsalaisen tuomiokirkkoseurakunnan tuomiorovastilla Mats
Lindgardilla (9) on oikeus olla ldsnd yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa ja ottaa osaa
keskusteluun mutta ei paatdksentekoon.
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Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla on oikeus kutsua kokoukseen kuultavaksi
seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvan seurakunnan viranhaltija tai muu asiantuntija.

Yhteisen kirkkoneuvoston tarkeimpia paatdksia vuonna 2022:

Talous:

- Vuoden 2023 kehysbudjetin hyvaksyminen

- Porvoon seurakuntayhtymdssa vuonna 2023 perittavien tilavuokra ja palvelumaksujen
hyvaksyminen

- Paatos hyvaksya tilojen luovuttamisen periaatteet ja tilojen luovuttaminen yhdistyksille

- Vastuuhenkildiden nimedminen vuodelle 2023

- Hankintavaltuuksien myéntaminen vuodelle 2023

- Porvoon seurakuntayhtyman pankkitilien allekirjoitusoikeuksien myéntaminen vuodelle
2023

- Vuoden 2023 talousarvion seka vuosien 2023—-2025 toiminta- ja taloussuunnitelman
tdytantoonpano-ohjeiden hyvaksyminen

- Porvoon seurakuntayhtyman sijoitusasiat

- Avustuksen myontaminen Kirkon Ulkomaanavun kautta Ukrainan sotatilanteen karsimysten
lievittamiseen

Kiinteistotoimi:

- Valtuustoaloite koskien Tuomiokirkon kehittamista kristinuskosta kertomiseen

- Tuomiokirkon danentoistojarjestelman paivitykseen liittyvat laitehankinnat

- Suomalaisen seurakuntakodin uudelleen nimedaminen Porvoon seurakuntakodiksi

- Lundinkatu 5 tilamuutokset, 2. kerroksen muutossuunnitelmien mukaisen urakan
kilpailuttaminen

- Pikkukirkon paanukaton uusimisurakan kilpailuttaminen

- Nasinmden hautausmaan huoltorakennuksen peruskorjauksen hankkeelle perustettavan
tyoéryhman persustaminen

- Nasinméaen hautausmaan huoltorakennuksen peruskorjauksen kilpailuttaminen

- Karijarven rantasaunan peruskorjaus

- Gammelbackan seurakuntakeskuksen vesikaton uusiminen

- Matéjarven kiinteiston maaraalan kauppakirjan allekirjoittaminen

- Ravintolarakennus Honkalan vuokrasopimuksen irtisanominen

- Liiketilan myyminen As Oy Niittynurmi

- Porvoon seurakuntayhtyman metsien hoito, kaytto ja toiminnot

- Porvoon seurakuntayhtyman lausunto, Keskeisten kaupunkialueiden osayleiskaava,
Unelmien Porvoo 2050, Rakennemallit ja mallien vaikutusten arviointi

Hautaustoimi:

- Muistomerkkisuunnitelmien hyvaksyminen

- Hautapaikkojen myéntaminen

- Hautaustoimen maksujen ja hautainhoitorahaston hinnaston hyvaksyminen vuodelle 2023

Henkil6sto:

- Porvoon seurakuntayhtyman tyoterveyspalveluiden kilpailuttaminen

- Toimintaohjeet seksuaalisen hadirinnan, ahdistelun ja hyvaksikdyton ennaltaehkdisemiseen ja
ndiden tilanteiden kasittelyyn Helsingin hiippakunnassa seka kahden yhdyshenkilon
nimeaminen

- Oppisopimuskoulutus

- Sairaalateologiharjoittelijan palkkaaminen

- Maaraaikaiset muutokset peruspalkkoihin

- Kertapalkkiot ja perusteet niiden maksamiselle
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- Porvoon seurakuntayhtyman tyo- ja virkavapaussaannosto

- Suorituslisan pisteytyksen ja maksatuksen kehittaminen

- Suorituslisiin varattava euromaara vuoden 2023 talousarvioon
- Eron myontaminen henkilostopaallikolle

- Henkilostopaallikdn viran aukijulistaminen

- Eron myodntaminen hautausmaan tyonjohtajalle

- Hautausmaan tydnjohtajan viran aukijulistaminen ja tayttaminen
- Eron myontaminen kiinteistotoimen tyonjohtajalle

- Kiinteistétoimen tyénjohtajan viran aukijulistaminen

- Koulutussuunnitelman hyvaksyminen vuodelle 2023

- Suorituslisan arviontikriteerit ja maksaminen 2023

Yleiset:

- Paatos hyvaksya Askolan kunnan ja Loviisan kaupungin kanssa tehtyjen
perheneuvontapalvelujen sopimuksien irtisanomiset

- Porvoon seurakuntayhtyman ja Pornaisten seurakunnan maaraaikainen sopimus
perheneuvontapalveluiden jarjestamisesta

- Porvoon seurakuntayhtyman viestinnallisen nakyvyyden muokkaaminen ja logojen
paivittaminen

- Porvoon seurakuntayhtyman valmiussuunnitelman paivitys

- Tutkimusluvan myontdaminen

1.2.4 Aloitteet

1.24.1

Seurakuntien jasenten ja luottamushenkildiden tekemat aloitteet ja yhteisen kirkkoneuvoston
seka yhteisen kirkkovaltuuston toimenpiteet niiden johdosta.

Aloite rekrytointiprosessin toimintamallista ja virkavapauskadytantoista

Suomalaisen seurakunnan 18 pé&attdjaa ovat tehneet 9.2.2019 pdéivatyn valtuustoaloitteen
koskien seurakuntayhtymdn ja sen seurakuntien rekrytointi- ja virkavapauskaytannoista.
Aloitteeseen on pyydetty lausunnot molemmilta seurakunnilta sekd Helsingin ja Porvoon
tuomiokapituleilta.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 23.4.2020 § 50 vastauksessaan valtuuston aloitteeseen, etta
Porvoon seurakuntayhtyma laatii rekrytointeja koskevan yhteisen toimintamallin ja molemmille
seurakunnille ja yhtymalle yhteisesti sovellettavan virkavapausohjeistuksen. Rekrytointi-
toimintamalli ja virkavapausohjeistus hyvaksytddan molempien seurakuntien seurakunta-
neuvostoissa ja yhteisessa kirkkoneuvostossa ennen niiden voimaantuloa ja soveltamista.

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti yksimielisesti 11.6.2020 § 19, ettd seurakuntayhtyma ja
seurakunnat jatkavat yhteistydssa asian valmistelua ja perussdadannon tarkastelua hakien yhteisia
toimintamalleja rekrytointi- ja virkavapauskaytantoihin.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 24.3.2022 § 32 virkavapaiden ja ty6lomien mydntamisen
periaatteet noudatettaviksi 1.5.2022 alkaen yhteisen kirkkoneuvoston alaisissa tyotehtavissa.
Ohjeet annetaan tiedoksi seurakuntaneuvostoille, jotka omalta osaltaan kasittelevat tata
virkavapaus- ja tydlomasaannostda. Yhteinen kirkkoneuvosto suosittelee, ettad edelld mainittuja
periaatteita sovelletaan myds molemmissa seurakunnissa.
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1.2.4.2

1.2.4.3

1.2.4.4

Aloite koskien paasymaksua Porvoon tuomiokirkkoon

Yhteiselle kirkkoneuvostolle on saapunut 10.9.2019 paivatty valtuustoaloite koskien
padsymaksun perimistd Porvoon tuomiokirkossa vierailevilta turisteilta.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 21.11.2019 § 162 pyytaa lausunnot valmistelua varten kiinteisto-
ja hautausmaajohtokunnalta seka Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakunta-neuvostolta ja
Borga svenska domkyrkoférsamlingin forsamlingsradetilta.

Yhteinen kirkkoneuvosto pdatti 28.5.2020 § 68 todeta yhteiselle kirkkovaltuustolle
valtuustoaloitteesta, ettd pdaasymaksua ja vapaaehtoista maksua koskeva selvitystyo voidaan
kdynnistdd seurakuntayhtymassd koronaepidemian hellitettyd huomioiden seurakunta-
neuvostojen, kiinteisto- ja hautausmaajohtokunnan sekd Porvoon tuomiokapitulin lausunnot.

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 11.6.2020 § 16, etta valtuustosta selvitystyohon osallistuvat Sari
Glad ja Marit Bjorkbacka

Porvoon tuomiokirkon padsymaksua taustoittava selvitys on pyydetty Ulla Juseliukselta. Han
esittelli yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen 22.4.2021 alussa kokoamansa aineiston Helsingin
Temppeliaukion kirkon ja Helsingin tuomiokirkon paasymaksupolitiikasta ja kdytannosta.

Aloite koskien suomalaisen seurakuntakodin nimen muuttamista

Yhteisen kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jasen Jukka Hanni on jattanyt 10.1.2020
allekirjoitetun aloitteen koskien Porvoon suomalaisen seurakuntakodin nimen muuttamista.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 23.1.2020 § 8 pyytda molemmilta seurakuntaneuvostoilta ja
yhteistyotoimikunnalta lausunnot aloitteeseen.

Molemmat seurakuntaneuvostot seka yhteistydtoimikunta kannattivat tehtya ehdotusta siit3,
ettd luovutaan kdyttamasta Lundinkatu 5 kiinteiston yhteydessd nimed Porvoon suomalainen
seurakuntakoti.

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvisti 28.4.2022 § 44 Suomlaisen seurakuntakodin nimeksi "Porvoon
seurakuntakoti - Férsamlingshemmet pa Lundagatan".

Aloite koskien Tuomiokirkon kehittamisesta kristinuskosta kertomiseen

Porvoon seurakuntayhtymille on osoitettu 22 kirkkovaltuutetun 31.5.2021 allekirjoittama
valtuustoaloite koskien Tuomiokirkon kehittdmista kristinuskosta kertomiseen.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 26.8.2021 § 108 pyytaa valtuustoaloitteeseen lausunnot Porvoon
suomalaiselta seurakunnan ja Borga Svenska Domkyrkoforsamlingin seurakunta- neuvostoilta.

Molemmat kirkkoherrat nakivat hyvana, ettd tuomiokirkon alueen kehittamisryhma on
virkamiespohjainen valmistelava tyoéryhma, jossa on eri tydalojen edustus. Sen tehtdavana on
laatia kokonaisesityksid, jotka tuodaan molempien seurakuntien seurakuntaneuvostojen
kasittelyyn.

Suomalaisessa seurakuntaneuvostossa tuotin esille, ettd perustettavan tyéryhman tehtdvana on
mm. pohtia, ratkaista ja varmistaa, ettd kristinuskosta kertominen toteutuu selkeasti
Tuomiokirkon asehuoneessa materiaalien esillepanossa. Tuomiokirkossa vierailee paljon ihmisia
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eri puolilta maailmaa ja taman takia kuvat huomataan paremmin ja ne kertovat monesti
enemman kuin sanat, koska niita pitaisi ilmaista useammalla eri kielella.

Tuomiokirkkoseurakunnan nakdkulmasta kyse on kokonaistarpeesta kehittdaa Tuomiokirkkoa niin,
ettd seurakunnan jumalanpalveluselaman ydinarvot, pyhyys - osallisuus - elamanlaheisyys,
voitaisiin toteuttaa entista paremmin. Tamanhetkiset aukioloajat Tuomiokirkossa ovat vahaiset
verrattuna monien muiden seurakuntien kirkkojen aukioloaikoihin. Tunnuslauseen Oppna dérrar
- Ovet auki mukaisesti Tuomiokirkon aukioloaikoja voitaisiin pikimmiten pidentaa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 24.2.2022 § 8 aloittaa tuomiokirkon alueen eli kirkonméaen
kehittdmistarpeiden selvittamisen. Tyo kdynnistyy aluksi viranhaltijatydona, johon osallistuvat
seurakunnista kirkkoherrat valitsemiensa edustajien kanssa ja seurakuntayhtyman kiinteisto- ja
hankintapaallikkd  edustajineen. Suunnitelmien selkeydyttyd perustetaan hankkeelle
ohjausryhma johon kuuluu paattajia seka viranhaltijoita.

1.2.5 Suhteellisten vaalien vaalilautakunta

Yhteinen kirkkovaltuusto asetti 31.1.2019 keskuudestaan suhteellisten vaalien vaalilautakunnan,
johon se valitsi seuraavat jasenet ja heille varajasenet vaalikaudeksi 2019-2022:

Jasen: Varajdsen:

Marcus Henricson, puheenjohtaja Jan Andersson

Niina Koskihaara Eija Saarela

Leila Nurmilaakso Minna Tuominen 17.10.2019 asti
Leena Sorjonen Toivo Hamaldinen

Marina Uddstrém Torbjorn Blomqvist

1.2.6 Rannikon IT-keskus

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 8.3.2012 solmia IT-palveluita koskevan yhteistyo- sopimuksen
Rannikon  IT-keskuksen kanssa, jonka isdntdseurakunta on Pietarsaaren alueen
seurakuntayhtyma. Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi 31.1.2019 hallintojohtaja Sari Mankisen IT-
alueen johtokunnan varsinaiseksi jaseneksi ja hdanen varalleen henkilostopaallikké Karl-Johan
Wickstromin vuosiksi 2019-2022.

1.2.7 Porvoonseudun asuntosaatio

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi 28.1.2021 Ove Blomgqvistin ja Kalevi Sarennon Porvoon
seurakuntayhtyman edustajiksi Porvoonseudun asuntosdatié — Borganejdens bostadsstiftelse -
nimisen saation hallitukseen vuosiksi 2021-2022. Ove Blomqvist nimitettiin varapuheen-
johtajaksi.
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1.2.8 Kiinteisto- ja hautausmaajohtokunta

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi kokouksessaan 31.1.2019 kiinteisto- ja hautausmaajohtokunnan
jasenet ja varajasenet vuosiksi 2019 — 2022:

Jasenet: Varajasenet:

Hannu Ahola, puheenjohtaja Tapio Kangas-Heiska

Jorma Anttila Jussi Silventoinen

Torbjorn Blomqvist Anita Virtanen

Marcus Henricson, vpj. 30.6.2022 asti Ove Blomqvist

Martin von Schoultz vpj. 1.7.2022 alkaen

Hanna Karlsson Nicolina Gronroos 31.3.2022 asti
Marit Bjorkbacka 1.4.2022 alkaen

Ritva Palmén Mikko Reijonen

Kirsti Sund Kirsti Nuotio

Yhteisen kirkkoneuvoston edustajana on toiminut Martin von Schoultz 30.6.2022 asti ja Benita
Ahlnds 1.7.2022 alkaen.

Lisdksi seurakuntayhtyman kirkkoherroilla, hallintojohtajalla seka kiinteistd- ja hankinta-
paallikolla on lasndolo- ja puheoikeus. Hautaustoimen paallikkd Markku Blom on toiminut
johtokunnan sihteereinad kaksi kertaa ja kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista Eloneva yhden
kerran.

Johtokunta on kokoontunut vuoden aikana kolme (3) kertaa (4 kertaa v. 2021). Kokouksissa
kasiteltiin mm. seuraavia asioita:

- Lundinkadun julkisivun valaisimien tilaaminen

- Seurakuntayhtyman kiinteistéjen pysakdinnin jarjestaminen ja valvonta

- Nasinmden hautausmaan huoltorakennuksen peruskorjauksen rakennuttaminen ja valvonta
- Muistolaatan asentaminen Ndasinmden hautausmaan muistelupaikalle

- Ryhmakasvien hankinta hoitohaudoille vuosille 2023-2024

- Hautaustoimen maksut 2023

- Kiinteisto- ja hautaustoimen toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2023
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1.2.9 Kiinteistotoimi

Vuonna 2022 Venajan hyokkadys Ukrainaan energiakriisiuhkineen sai aikaan kiihtyneen inflaation,
joka nakyi nopeasti kaiken kallistumisena. Kiinteistonpito, rakentaminen sekad yleisesti
materiaalien ja tarvikkeiden sekd mm. ruoan hinnannousu nakyi jo vuoden 2022 hankinnoissa.
Lisdksi kesken jaaneiden kiinteistdjen myynti vaikeutui merkittavasti energiakriisin ja korkojen
nousun myota.

Yllidpidettdvia rakennusneliitid oli vuoden alussa noin 13 000 kem?2. Vuonna 2021 lihdettiin
toteuttamaan kiinteistOstrategian mukaisia paatoksia rakennusnelididen vahentamiseksi.
Myyntien toteutuminen siirtyi ldhes kaikissa kiinteistoissd vuodelle 2022. Kaupat tehtiin
Kappalaisen talosta ja Honkalasta, talonmiehentalon myynti Pellingissd on edelleen kesken
myyntipaatokseen tulleen valitusasian vuoksi. Lisdksi saatiin myytya tontti Suomenkylantien
alueelta ja liikehuoneisto Tapani Lofvinginkadulta Huhtisista. Ruotsalaisesta seurakuntakodista
teetettiin yhteistydssa kaupungin kaupunkisuunnittelun ja Porvoon Museon kanssa idealuonnos,
jonka tavoitteena oli helpottaa myyntia ja kartoittaa kaavoituksen mahdollisuuksia. Keskustelu
vastuullisesta metsanomistamisesta jatkui.

Gammelbackan seurakuntakeskuksen vesikatto uusittiin ja kiinteist6d vaivanneet vesivuodot
saatiin vihdoin hallintaan. Avainhallintaa kehitettiin ja pilottihankkeena Gammelbackan
seurakuntakeskuksessa otettiin kayttéon nykyaikainen llog-lukitusjarjestelma. Karijarven
rantasauna peruskorjattiin ja Karijarven alueen kehittaminen saavutettavammaksi jatkuu vuonna
2023. Lundinkadun seurakuntakodin nimenmuutoksen yhteydessa julkisivuvalaisimet uusittiin
energiatehokkaiksi LED-valaisimiksi.

Hautausmaan huoltorakennuksen peruskorjaus saatiin suunniteltua ja kilpailutettua, itse urakka
alkaa vuonna 2023. Ruotsalaisen seurakunnan tydskentelytilojen lisdys Lundinkadun
seurakuntakodin 2. kerrokseen saatiin suunniteltua valmiiksi ja urakka ehdittiin kilpailuttaa
loppuvuonna 2022, itse toteutus siirtyi alkuvuodelle 2023.

Yhteistyota eri kohteiden ja ammattiryhmien vililld on pyritty aktiivisesti parantamaan, mm.
hautaustoimen ja kiinteistotoimen valisissd yhteistyOpalavereissa sekd kiinteistonpidon
vastuurajoja selkeyttamalld. Kiinteistotoimi tiedotti aktiivisesti tydyhteisdn tiedotuskanavissa,
(mm. Teams ja sdhkoposti) ajankohtaisista asioista sekd jarjesti henkilostdinfoja. Kesaksi
Tuomiokirkolle palkattiin kaksi opasta, joiden tydnkuvaan kuului myo6s kirkon aukioloaikojen
valvonta. Kesdoppaiden tydpanoksella vuoden 2022 kesa oli huomattavasti edellisvuotta
rauhallisempi ja henkiloston jaksaminen parempi. Resursseja opittiin  vuoden aikana
kohdistamaan paremmin seurakunnan toimintaan ja uuden organisaation toimintamalli on
[ahtenyt juurtumaan tydyhteis6on. Haasteena oli ja tulee olemaan myds vuonna 2023
kiirehuippujen resursointi, kun tuntityontekijoita ei ole montaa.

Loppuvuodesta 2022 Porvoon seurakuntayhtyma osallistui valtion kannustamana Motivan
Astetta Alemmas -kampanjaan sdatamalla huonetilojen lampdétiloja ja muistuttamalla seka
tyontekijoita etta seurakuntalaisia energiansaastokeinoista.

Yhteistyota kiinteistonhoitoyhtio  Lassila&Tikanojan kanssa pidettiin  yllda viikoittaisin
laatupalaverein ja tyo jatkuu 2023, korjaustdiden vastuurajoja mm. paivitetdaan
puitesopimusurakoitsijan nimeamisella. Ruokapalvelupuolen kehittaminen tapahtui vuonna 2022
[ahinna yrittdjan, Petteri Uutun kanssa. Kokonaisvaltaisempi keittiotoiminnan kehittaminen
jatkuu vuonna 2023. Vuoden aikana perustettiin myos Tuomiokirkon kehittamistydryhma, jonka
konkreettisia ideoita pyritdan edistdmaan jo vuoden 2023 aikana (mm. pikkukirkon kehittdminen
monitoimitilana). Tyo jatkuu.
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Hallintoviraston johtosdadnnén mukaiset tehtavat. Talousarvion mukaisten hankkeiden toteuttaminen.
Kiinteistoomistuksen ennakoiva seké strateginen suunnittelu. Kiinteistojen korjaustyot.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Energiatehokkuus

- Edellisella toimintakaudella asetettujen
energiasaastotavoitteiden toteutuman
seuranta

Oljylammityksestad luopuminen
Huoltokirjan kdyttéonotto

Tilojen kdytén tehostaminen
kiinteistostrategian mukaisesti.

Ulkoistettujen palvelujen laadunvarmistus.
Talousarvion mukaiset korjaus- ja

kunnossapitotoiden toteutukset seka
korjausvelan lyhentdminen.

Motivan Astetta Alemmas -kampanjan
osallistuminen, kulutus on saatu pienemmaksi
mutta energiakriisin vuoksi ei ndy laskuissa.
Kaukolampd kallistunut eniten.

Selvitykset Pellingin 6ljylammityksen
vaihtoehdoista tyon alla. Ainoa kiinteisto, jossa
enaa oljylammitysta.

Huoltokirja kdytossd, L&Tn saaminen mukaan
kehittamiseen laatupalaverien aiheena.

Ruotsalaisen seurakunnan tyoskentelytilat saatu
suunniteltua, urakka alkaa 2023.

Laatupalaverit ulkoisten toimijoiden kanssa ja
korjausliikkeet.

Kiinteistonhoidossa panostetaan
ammattimaiseen oikea-aikaiseen kiinteistdjen
yllapitoon ja huoltohistorian kirjaamiseen
huoltokirjan avulla.

Energiankdytén sadannollinen seuranta ja
vdahentaminen mm. LED-valoja.
Lammitysjarjestelmien kuntotutkimukset,
saadot ja optimoinnit.

Palvelutason maarittaminen kiinteistétoimen
kaikilla osa-alueilla (vahtimestarit,
kiinteisténhuolto, ruokapalvelut).
Vahtimestaripalveluissa kehitetdan yhteistyota
eri kohteiden ja ammattiryhmien valilla.
Ruokapalveluiden uudelleenorganisointi.

Jatketaan aktiivista osallistumista
kaavoitustyohon, jotka liittyvat seurakunnan
omistamiin maa-alueisiin ja kiinteistoihin.

Metsdsuunnitelman toimenpiteiden
jalostaminen jatkuu.

Jatketaan tukipalveluiden
uudelleenorganisointia.

Huoltokirjan kehittdminen, palvelukuvausten
oikeanmukaisuus ja huoltohistorian saaminen.
Otettiin kayttoon palvelupyyntd toiminto, jolla
saadaan dataa toistuvista huoltopyynndista.

LED-valaistus Lundinkadun julkisivuun,
suunnitteluttaminen useissa eri kohteissa.
Lammitysjarjestelmien saadot ja optimoinnit
sisdllytetty urakoihin mahdollisuuksien mukaan,
rakennusautomaatioiden paivitykset nykyaikaan.

Sahkoiset viestimet toimivaksi tyokaluksi
(Teams-intra), yhteinen linja mm. varausten
tarkempien tietojen suhteen, huoltopyynnot
yms.

Selvitysmiehen raportti hallinnon toista, sivusi
myos yhteistyota ammattiryhmien valilla.
Kehitystyo jatkuu 2023.

Runeberginkadun myyntia varten tehty
idealuonnos, Unelmien Porvoo -
kaupunkisuunnitelman analysointi.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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1.2.10 Hautaustoimi

Siunauskappeli ja hautaan siunaaminen

Siunauskappeli 2019 2020 2021 2022
siunauskappeliaika- ja/tai

vahtimestzzpalveIU\J/a/raus 636 672 707 773
osallistujamaara 11866 | 10163 9348 9814
Hautaustoimitukset

Tuomikirkko 1 3 19 8
Pikkukirkko 9 15 4 8
Gammelbackan srk-keskus 5 5 4 3
Lundinkadun kappeli 1 1 1

Tuhkahautausten lisdantymisen myota arkkujen sdilytystarve on huomattavasti lisdantynyt.
Lisdksi siunaustilaisuuden ajat ovat pidentyneet, koska kukkien laskeminen yhd useammin
tapahtuu kappelissa. Nain tapahtuu, kun arkku menee polttohautaukseen. Hautausmaan
huoltorakennuksen peruskorjaussuunnitelmat valmistuivat ja huoltorakennuksen yhteyteen on
suunnitteilla vainajan sdilytystila ja monitoimitila. Huoltorakennuksen peruskorjauksen myo6ta
saadaan uudistetut ja toimivat tilat.

Siunauskappelin kapasiteettia ei juurikaan voida enaa lisdta pidentamalla tyopaivia tai lisdamalla
henkilokuntaa.

Hautausmaa

Nadsinmden hautausmaa ja sen ymparistod kasittaa n. 29 ha suuruiset alueet, josta n. 19 ha on
luokiteltu kdytossa olevaksi hautausmaaksi (Porvoon kaupungille myytiin ns. Matajarven alueelta
yhteensd n. 3,2 ha)

Hautausmaa on perustettu v. 1789 ja sita on sen jdlkeen laajennettu vuosina 1868, 1894, 1927
1939, 1958, 2010 ja 2020 sekd 2006 tunnustuksettomalla hautausmaalla. Hautausmaata on
uudelleen rakennettu suurimmaksi osaksi vuosina 1990-1993 ja 2020.

Tunnustukseton hautausmaa on yhteinen Askolan, Pornaisten ja Myrskylan seurakuntien seka
Lapinjarven ja Loviisan seudun seurakuntayhtyman kanssa.

Hautausmaan laajennushankkeet

Hautausmaan laajennusalue otettiin hautauskaytt6on vuoden 2021 syksylla. Alueella on osastot
arkku- ja uurnahaudoille (arkkuhaudat, osastot 36-39, 700 arkkuhautapaikkaa ja uurnahaudat,
osasto 40, 500 uurnahautapaikkaa). Koko hanke on lisdksi tdhdn mennesséa kasittanyt osaston 33
(uurnahauta-alue) ja osaston 34 (muistolehto) perustamisen, varsinaisen laajennusalueen
tayttotyot seka hulevesiviemarin rakentamisen. Laajennusalue on pinta-alaltaan n. 3,8 ha.
Vuoden 2022 lopulla saatiin laadittua osastojen 41-52 tarkennetut suunnitelmat.

Valmiiksi saatettuna koko laajennusalueen lasketaan riittdvan turvaamaan hautapaikkatarve
pitkalle tulevaisuuteen. Nasinmaen alueelta puuttuu edelleen asemakaava.

Vuoden 2022 kesalld valmistui sirottelualueen (osasto 35) toisen vaiheen yhteismuistomerkit ja
muistomerkkialue on talta osin valmis. Muistoseinissa on tilaa 800 vainajan nimilaatoille.
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Hautaustoiminta

Hautaukset Nasinm&en hautausmaalla

Nasinmaen hautausmaa 2019 2020 2021 2022
hautaukset yhteensa 361 397 433 439
arkut 87 86 83 81
uurnat 228 249 297 285
muistolehto 46 62 41 35
sirottelu - - 12 38
tuhkahautaukset yhteensa 274 318 350 358
tuhkahautausprosentti 75,9 78,3 80,8 81,5

Tunnustuksettomalle hauta-alueelle ei ollut hautauksia. Alueelle on kayttédnoton jilkeen (v.
2007) haudattu viisi (5) vainajaa, kolme uurnaa ja kaksi arkkua.

Nasinmden hautausmaan hautaukset 2001 - 2022
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Hautaukset Nasinmden hautausmaalla
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Arkku Uurna Hautaukset

Vuosien 1940-2022 aikana on Nasinmden hautausmaalle haudattu yhteensa 29 612 vainajaa.

Tuhkausten osuus ldhti kasvamaan 1960-luvun alussa mutta vasta 2000-luvulla niiden osuus on
selvasti noussut. Pienimmillddn kaikkien hautausten lukuméaard on ollut 258 (1955) ja
suurimmillaan 439 (2022).
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Hoitaa hautausmaatoimintaan kuuluvia toimintoja ja palveluita.
Yllapitaa ja kehittad hautaustointa

Vaalia hautausmaan kulttuuriperintda ja kristillisia arvoja.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Hautaustoimen sisdisten prosessien ja ohjeiden
pdivitystyon jatkaminen.

- laajennusalueen osastojen suunnitelmien
tarkentaminen (osastot 41-52)

- huonokuntoisten puiden kaato ja kantojen
jyrsiminen

- aloitetaan osastojen M ja L hautapalkkien
oikaiseminen ja nurmikon uusiminen

Konekannan ja laitteiston ajantasaistaminen
mm.

- akkukayttoisten pienkoneiden hankinta

Tarkennetut suunnitelmat valmistuvat
loppuvuodesta 2022.
Huonokuntoisia puita kaadettiin.

Osa osastojen M ja L palkeista saatiin

hautausmaan omana tyéna oikaistua ja nurmikot
uusittua, tyo jatkuu 2023

Hankittiin lisda akkukayttoisia pienkoneita

Yllapitdad hautausmaan yleista hoitotasoa.

Asiakkaiden palveleminen parhaalla
mahdollisella tavalla hautaamiseen ja
hautausmaahan liittyvissa asioissa.

Hautausmaatoiminnoista huolehtiminen.
Ympdristotavoitteena akkukdyttdisten

tyovalineiden lisddminen ja jatketaan
vieraslajien torjuntaa hautausmaa-alueella

Hautausmaan hoito- ja palvelutaso pystyttiin
koronapandemiasta huolimatta jarjestamaan
normaalisti.

Hautausmaata pystyttiin hoitamaan osin
helteisesta kesasta huolimatta hyvin.
Vieraskasvilajien torjuntaa jatkettiin. Uutena
ongelmana tulivat loppuvuodesta kauriit
hautausmaalle, syévat mm. hautojen
kukkavihkoja, hoitohautojen kukkia ja
hautausmaan istutuksia ym.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa




22

Porvoon seurakuntayhtyma

1.2.11 Porvoonseudun perheasiain neuvottelukeskus

Porvoonseudun perheasiain neuvottelukeskusta yllapitdd Porvoon evankelisluterilainen
seurakuntayhtymd. Porvoolaisten lisdksi palvelimme vuonna 2022 ostopalvelusopimusten
mukaan Askolan, Lapinjarven, Loviisan, Myrskylan ja Sipoon asukkaita. Lisdksi keskuksella oli
yhteisty6sopimus Pornaisten seurakunnan kanssa. Toimialueemme vaestdpohja oli noin 105 000
henkea.

TOIMINTA VUONNA 2022

Yleista

Toimintavuosi mahdollisti keskuksen palaamisen koronapandemiaa edeltdavadn, ensisijaisesti
kasvokkain tapahtuvaan tyoskentelyyn. Etdayhteyksin tyoskentely pysyi yha vaihtoehtona, ja
hybridityoskentely onkin tullut jaddakseen aina tilanteen mukaan. Epidemiaa seurannut Ukrainan
sota on ahdistanut ihmisig, ja asiakkaat ovat usein olleet hyvin kuormittuneita. Heille on pystytty
akuuteissattilanteissa jarjestdmaian ensimmadinen tapaamisaika nopeasti, vaikka vuoden
loppupuolella paine olikin sellainen, etta pienta jonoa paasi syntymaan.

Keskuksen tyontekijoille toimintavuosi oli monipuolinen ja kiireinen: keskus taytti 14.9. 40 vuotta,
ja juhla vaati paljon valmistelutyota. Taman lisdksi hyvinvointialueelle siirtyminen vuoden 2023
alusta on vaatinut etenkin keskuksen johtajalta suuria ponnisteluja ulkopuolisen rahoituksen
turvaamiseksi jatkossakin. 40-vuotisjuhlan myota rahoitustilanne sai paljon medianakyvyytts,
mikd epailemattd oli hyoddyksi neuvotteluissa, kuten myo6s tarkea poliittinen tuki
hyvinvointialueen hallituksessa. Hyvinvointialueen kanssa saatiin toistaiseksi voimassa oleva
sopimus, jossa hyvinvointialue varautuu ostamaan keskuksen perheneuvontapalveluita 65 000
euron arvosta toimintavuoden aikana.

Normaalin asiakastyon lisaksi keskus tarjosi tydnohjauspalveluita niin yksildille kuin ryhmillekin.
Sovitteluyhteisty6ta jatkettiin Itd-Uudenmaan perheoikeudellisen yksikon kanssa, ja monipuolista
yhteisty6ta tehtiin niin seurakuntien kuin monien sote-palveluja tarjoavien tahojen kanssa.
Marraskuussa aloitettiin Turvasatama-ryhma, joka on suunnattu traumataustaisille pareille.

Virassa olevina tdyspdivdisind perheneuvojina toimivat Mika Hella ja Anita Bjorkestam, seka
tuntity6ldisind Sere Salonen ja Harri Virtanen (Turvasatama-ryhmd). Vastaanottosihteerin
puolipdivaista tehtavaa hoiti Marina Helle, johtajana toimi Sari Varpama.

Asiakastyo

Perheneuvonnan perustehtdvana on tarjota ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen
kysymyksissa sekd elaman kriisitilanteissa. Perheneuvonnan tavoitteena on antaa asiakkaille
oikea-aikaista, kestoltaan riittdvaa ja laadukasta apua psykoterapeuttisia menetelmia kayttaen.
Perheneuvonta tukee parisuhdetta ja vanhemmuutta, ja ndin koko perheen hyvinvointia.
Tyoskentely voi tapahtua yksilo-, pari-, perhe- tai ryhmaterapian muodossa. Perheneuvonnan
tehtaviin kuuluu valikoidusti my6s ennaltaehkdiseva tyo, tyonohjaus, seka eropalvelut mukaan
lukien sovittelu.

Asiakaskdynnit ovat maksuttomia, luottamuksellisia ja avoinna kaikille uskontokunnasta tai
perhemuodosta riippumatta. Keskus tarjoaa palveluitaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
Perheneuvonta on osa kirkon perustyota, ja tuo osaltaan nakyvyytta ja arvostusta kirkon tyodlle. Sen
eetos nousee diakonisesta, lahimmaiskeskeisestd nakemyksestd, jossa korostetaan ihmista
sielunhoitotyon subjektina.
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Taulukko 1. Asiakasmaarat vuosina 2018-2022

Maarat
500 491
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400

2018 2019 2020 2021 2022

Hoidollisen tyén asiakasmaara nousi kolmellakymmenelld hengelld edellisvuodesta ja oli 448.
Asiakkaista miehia oli 194 ja naisia 251. Suurin asiakasryhma oli tyossa kayvat, avioliitossa elavat
30-49 -vuotiaat, joilla on tyypillisesti kaksi lasta. Lapsettomia perheita oli asiakaskunnassa vain
13.

Taulukko 2. Asiakkaiden tulosyyt 2022

2018-2022

Ongelmat sukulaisuus - ja muissa lahisuhteissa

Erokysymykset
Seksuaalisuusongelmat
Fyysinen/henkinen viakivalta

Uskottamuus

Vuorovaikutusongelmat

Psykososiaaliset kriisit

H"I 'I'lllr. ‘

Traumatisoivat, yllattavat kriisit

Eldamavaiheisiin liittyvat kriisit

1
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Yleisin tulosyy vuonna 2022 oli elamanvaiheisiin liittyvat kriisit, mikad kertonee juuri pandemian,
Ukrainan sodan ja muiden stressitekijoiden tuomasta lisdpaineesta ihmissuhteisiin seka
ongelmien  kasautumisesta. Menneind vuosina yleisimpid tulosyitd ovat olleet
vuorovaikutusongelmat seka erokysymykset, mutta jo vuonna 2021 kriisit olivat toisella sijalla
tulosyissa.
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Hoidolliset ryhmat

Pandemia aiheutti hoidollisten ryhmien pitamisessa pienen tauon, mutta vuonna 2022 paastiin taas
aloittamaan myos kasvokkain pidettdva ryhmatoiminta. Turvasatama-ryhma on erityisesti
traumataustaisille vanhemmille tarkoitettu parisuhteen vahvistamisen ryhma, joka aloitettiin
marraskuussa. Ryhmassa on 10 osallistujaa ja sita vetivat Sari Varpama ja Harri Virtanen. Ryhmat
ovat perheneuvojan tybajan tehokasta kayttéa ja tarjoavat asiakkaalle mahdollisuuden
vertaistukeen.

Ty6nohjaus

Sovittelu

Anita Bjorkestam ja Sari Varpama antoivat yksilotyonohjausta yhteensa 94 moduulia, ja
ryhmatydnohjausta Porvoon kaupungin tyontekijdille 78 moduulia. Tydnohjaus kirkon
ulkopuolisille tahoille on maksullista.

Keskus kuuluu Ita-Uudenmaan perheoikeudellisen yksikon sovittelurinkiin, ja sen puitteissa Sari
Varpama toimi Fasper-sovittelijana tydparinaan vaihtelevia Porvoon kaupungin tyontekijoita.

Vuonna 2022 sovittelua kertyi 47 moduulia. Sovittelusta maksetaan lautakunnan maarittelema
palkkio.

Konsultaatiot ja koulutus

Keskus on vastannut yhteistydkumppaneilta tuleviin konsultaatiopyyntéihin. Perheneuvoloiden
kanssa konsultoidaan vastavuoroisesti ja tehdaan tiivista kdytannon yhteistyota.

Anita Bjorkestam kavi suomalaisen seurakunnan parisuhdekahvilassa puhumassa seksuaalisuu-
desta ja piti ruotsalaisen seurakunnan perhe- ja nuorisotyontekijoille luentoiltapdivan
mentalisaatiosta. Kansalaisopistossa han piti ruotsinkielisen luennon tunteista parisuhteessa,
mika liittyi perhekeskusverkoston kanssa tehtdavaan yhteistyohon.

Yhteistyoverkostot

Keskus on ollut aktiivisesti mukana Porvoon lapsi- ja perhepalveluiden vetamassa perhekeskus-
verkostossa seka parisuhderyhmassa.

Muut yhteistydmuodot eri toimijoiden kanssa (seurakunnat, perheneuvola, neuvola, paihde- ja
mielenterveyspalvelut, MARAK, Palve) ovat jatkuneet entiseen tapaan.

Seka Porvoon etta Loviisan perheneuvolan henkilostda tavattiin vihdoin kasvokkain.
Sari Varpama oli aktiivisesti mukana perheasiain neuvottelukeskusten johtajien kokouksissa.

Porvoon kaupungin koordinoima Moniammatillinen riskinarviointi (MARAK)-tyoryhma, jonka
avulla puututaan parisuhdevakivaltaan ja vakivallan uusiutumiseen, kokoontui sadannoéllisesti
kerran kuukaudessa. Siihen kuuluu ammattilaisia yli 20 eri toimipaikasta, ja keskuksen
yhteyshenkilond ja edustajana kokouksissa toimi Mika Hella, kun kasittelyssd oli keskuksen
asiakkaita.
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Porvoon pari- ja ldhisuhdevakivallan ehkaisytydoryhmassa (Palve) keskuksen edustajana on
toiminut Anita Bjorkestam. Kevaalla kartoitettiin eri tahojen vakivaltatyon tilanne seka taman
hetkisia tarpeita ja syksylla keskityttiin suunnittelemaan, miten organisoida vakivaltatyo tulevan
hyvinvointialueen osalta. Palve jarjesti yhdessd Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa
koulutuksen hyvinvointialueen tyontekijoille.

Vaikuttamistyo

Aiemman vaikuttamistyon ansiosta keskuksella oli vuonna 2022 Pukkilaa lukuun ottamatta
ostopalvelusopimukset kaikkien tulevan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien kanssa, mika
antoi sille hyvan neuvotteluaseman jatkorahoituksen osalta. Valmisteluty6ta hyvinvointialueeseen
siirtymiseen oli lisdksi tehty aktiivisesti vuonna 2021 esittelemalld valiaikaiselle valmistelu-
toimielimelle (VATE) keskuksen toimintaa ja tekemalld yhteistydesitys sen kasittelyyn. VATEn
puheenjohtajalle, Porvoon sosiaali- ja terveysjohtajalle Ann-Sofie Silvennoiselle tehtiin aloite
neuvotteluiden aloittamisesta hyvnvointialueen kanssa yhteistyén jatkamiseksi koko
hyvinvointialueella ja taman resurssoinnin turvaamiseksi. Silvennoinen delegoi neuvottelut
rajapintajaoston puheenjohtajalle, nykyiselle hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysjohtajalle Annika
Immoselle ja varapuheenjohtaja Jaana livoselle (talléin Loviisan lasten- ja nuorten palveluiden
paallikkd). Neuvottelut alkoivat virallisesti heindkuussa 2022 ja monien vaativienkin vaiheiden
jalkeen paattyivat onnistuneesti marraskuussa 2022 yhdessa Immosen ja hyvinvointialuejohtaja
Max Lonnqvistin kanssa.

Julkisuustyo

Perheasiain neuvottelukeskuksen yhtena toiminnan tavoitteena on osallistua ja vaikuttaa perhe- ja
parisuhdeasioista kdytavaan yhteiskunnalliseen keskusteluun seka tehdd omaa tyotaan nakyvaksi.

Keskuksen 40-vuotisjuhlat syyskuussa toivat sille paljon nakyvyyttd mediassa (Yle svenska,
Ostnyland, Uusimaa, Itdvayld), ja Pikkukirkossa pidettyyn juhlaan osallistui runsaasti yhteistyo-
kumppaneita, luottamushenkil6itda ja entisia tyontekijoita. Juhlapuheen piti hyvinvointialueen
aluehallituksen puheenjohtaja Mikaela Nylander, jonka pitkdaikainen tuki keskukselle on ollut
korvaamattoman arvokasta myos tdssa suuressa siirtymavaiheessa. Porvoon kaupungin puolesta
tervehdyksen toi nyttemmin jo eldkditynyt lapsi- ja perhepalveluiden johtaja Maria Andersson.
Juhlavieraat saivat kuulla musiikkia, runoja ja Harri Virtasen pitdman esityksen “Trauma ja rakkaus”,
joka pohjautuu hdnen saman nimiseen kirjaansa. Juhlien ohjelmaan kuului myods yhteistydssa
seurakuntien kanssa jarjestetty Kyss-nayttely Tuomikirkossa.

"Yhdessa — Tillsammans” —tapahtuma Tuomiorovastin Pappilassa jarjestettiin syyskuun alussa,
johon keskuksesta perinteisesti osallistui Mika Hella. Tapahtumaan osallistui runsaasti ihmisia.
Hella oli mukana keskuksen edustajana jalleen myos elokuun loppupuolella jarjestetyssa Pride-
tapahtumassa, johon nyt pahimman korona-ajan taituttua osallistui valtavasti vakea.

Henkil6kunnan koulutus
Ammattitaidon yllapitamiseksi ja edelleen kehittamiseksi tydntekijat osallistuvat perheneuvonnan
neuvottelupdiville ja tydnohjaukseen. Vuonna 2022 tydntekijat kavivat niin yksilétydnohjauksessa

kuin ryhmatyénohjauksessa.

Anita Bjorkestam jatkoi Compassion focused therapy opintojaan osallistumalla mm. Folkhalsanin
jarjestdamaan koulutuspaivaan.
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Perheneuvonnan neuvottelupaiville osallistuivat Mika Hella ja Anita Bjorkestam. Sari Varpama
osallistui johtajien paivdaan ja Marina Helle sihteerien paivaan.

Sari Varpama valmistui oman viitekehyksensa tyonohjaajakoulutuksesta, ja osallistui aika-
rajallisen tyoskentelyn opintopiiriin, jonka Kirkkohallitus jarjesti.

Asiakaspalautekysely
Perheasiain neuvottelukeskuksen tavoitteena on vastata asiakkaiden tarpeisiin tarjoamalla
laadukasta ja oikea-aikaista perheneuvontaa. Tehdyn tyon laatua kartoitetaan valtakunnallisella
asiakaspalautekyselylld. Kaikille asiakassuhteensa paattaneille ldhetetdaan linkki palautteen
antamiseksi.
Ennen 40-vuotisjuhliaan keskus kerdsi palautetta paikallisesti kaikilta asiakkailta yhden viikon
ajan. Palauteta kaytettiin osana lehdistotilaisuutta, jonka Simon Lampenius jarjesti.

JOHTOKUNTA

Yhteisen kirkkovaltuuston asettamaan perheasian neuvottelukeskusen johtokunnan kokoonpano
2022 on ollut seuraava:

Varsinaiset jasenet: Varajasenet:

Marit Bjorkbacka, puheenjohtaja Forsblom Annette

Paivi Niemi, varapuheenjohtaja Jaakko Mikkola

Ove Blomgvist Andreas Ahlfors 13.10.2022 asti
Johan Schalin 14.10.2022 alkaen

Sari Glad Kirsti Sund

Tapio Kangas-Heiska Anu Harjumaaskola

Yhteisen kirkkoneuvoston edustaja:
Anja Luoma
Lisaksi seurakuntayhtyman kirkkoherroilla ja hallintojohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus.

Johtokunta kokoontui kaksi kertaa vuoden aikana.
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HENKILOKUNTA

Sari Varpama, HuK, MSc keskuksen johtaja
Clinical Gestalt Psychotherapist (EAGT) 9.8.2017-
Ty6nohjaaja (STOry)

Marina Helle vastaanottosihteeri 1.8.2020-
merkonomi

Anita Bjorkestam, VTK perheneuvoja
paripsykoterapeutti ET (Valvira) 1.8.2001-

Mika Hella, TM perheneuvoja
psykoterapeutti ET (Valvira) 1.12.2008-

Sere Salonen tuntityontekija 8.4.2017—-

sosionomi (AMK)
perhe- ja paripsykoterapeutti (Valvira)

Harri Virtanen. TEM tuntityontekija (Turvasatama-ryhma)
psykoanalyytikko
pariterapeutti

Anne-Christine Vikstrom harjoittelija
VTK, kognitiivinen lyhyterapeutti,
ja pari- ja perhepsykoterapeuttiopiskelija
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Toimintayksikko/ tehtdvaalue

103 242 0000 Perheneuvonta

Toiminta-ajatus / tehtava:

Perheneuvonnan perustehtdavana on tarjota ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissa seka
elaman kriisitilanteissa. Perheneuvonnan tavoitteena on antaa asiakkaille oikea-aikaista, kestoltaan riittavaa ja
laadukasta apua psykoterapeuttisia menetelmia kdyttaen. Perheneuvonta tukee parisuhdetta ja vanhemmuutta, ja
nain koko perheen hyvinvointia. Tyoskentely voi tapahtua yksilo-, pari-, perhe- tai ryhmaterapian muodossa.
Perheneuvonnan tehtaviin kuuluu my6s tydnohjaus seka eropalvelut, mukaan lukien sovittelu yhteistyossa Ita-
Uudenmaan perheoikeudellisen yksikon kanssa.

Kirkon perheneuvonta alkoi 19.11.1944 Tampereella, ja se on arvostettua ja tunnettua kirkon perustyotd, jonka
kysynta ylittaa tarjonnan. Sen eetos nousee diakonisesta, lahimmaiskeskeisestda ndakemyksestd, jossa korostetaan
ihmistad sielunhoitotyon subjektina. Auttaminen on ldhimmaisen rakastamista vastaamalla hdnen todelliseen
tarpeeseensa. Perheneuvonnassa vahvistetaan ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Porvooseen perheasiain neuvottelukeskus perustettiin 1982 Porvoon kaupungin, Porvoon maalaiskunnan ja
Porvoon seurakuntien yhteistyona. Nykyisin perheasiain neuvottelukeskuksia toimii 41 paikkakunnalla ja niissa
tyoskentelee lahes 200 tyontekijad. Vuosittain perheneuvonnan palveluja kdyttaa noin 18 000 asiakasta, ja
perheneuvonta on avointa ja maksutonta kaikille kirkon jasenyydesta tai perhemuodosta riippumatta.

Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus
Keskeiset Perustetaan toiminta valtakunnalliseen Toiminnan pohjana on ollut sekd kansallinen
painopiste- perheneuvonnan strategiaan “Kohtaaminen strategia ettd paikalliset tarpeet.
alueet: kantaa — perheneuvonnan suunta 2022”.
Edistetddn tasa-arvoa, inhimillisyytta ja Tavoite on toteutunut hyvin. Perheneuvonnassa
ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassa. on kadynyt asiakkaita eri sosio-ekonomisista

Perheneuvonta on kirkon linjauksen mukaisesti | taustoista, kieli- ja uskomusryhmista seka
maksutonta ja avointa kaikille uskontokunnasta | perhemuodoista mukaan lukien

tai perhemuodosta riippumatta. sateenkaariperheet.

Turvataan perustyo kolmella kielella ja Tavoite on toteutunut hyvin, ja tyota on
vastataan tarpeeseen parhaan kykymme toimintavuoden aikana voitu tehda enimmakseen
mukaan. Perustyotd ovat terapeuttiset kasvokkain.

keskustelut parien, yksildiden ja perheiden
kanssa, hoidolliset ryhmat, sovittelu, tydnohjaus
ja muu asiakasty0. Tarjotaan mahdollisuuksien
mukaan asiantuntijapalveluita.

Vahvistetaan ja edelleen kehitetaan hyvia Henkilékunta on kaynyt koulutuksissa
kdytantoja keskuksen tydssa, ja tuetaan suunnitellusti seka saanndllisessa
henkilékunnan ammattitaitoa seka tyossa tyonohjauksessa.

jaksamista.

Ylldpidetdan ja kehitetadn edelleen yhteistyota | Yhteistyo on jatkunut aktiivisena.
seurakuntien ja muiden kumppaneiden kanssa.

Turvataan keskuksen asema ja varmistetaan sen | Neuvottelut yhteistyon ja rahoituksen jatkosta
toimintaedellytykset ja yhteistydmahdollisuudet | siirryttdaessa hyvinvointialueelle vuoden 2023

muuttuvassa toimintaymparistossa. alusta vaati paljon ty6ta toimintavuoden aikana.
Huolehditaan keskuksen tunnettuudesta eri Mediandkyvyytta saatiin vuoden aikana paljon,
viiteryhmien keskuudessa, ja seurataan tyon koska keskus taytti 40 vuotta.

vaikuttavuutta.
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Osallistutaan perheneuvonnan kansallisiin
verkostoihin, toiminnan kehittamiseen,
yhteisten linjausten luomiseen ja yhteiseen
oppimiseen.

Vastataan asiakkaiden tarpeisiin tarjoamalla
oikea-aikaista, laadukasta ja kestoltaan riittavaa
perheneuvontaa psykoterapeuttisia menetelmia
kayttden. Jarjestetddn ensimmadinen
tapaaminen mahdollisimman pikaisesti ja
huomioidaan kriisiaikojen tarve. Jatketaan
hoidollisten ryhmien pitdmista seka
asiakasty6td myos etdyhteyksin. Huolehditaan
palvelun saatavuudesta suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi. Kehitetddn uusia toimintamuotoja
tarpeen mukaan.

Tyoskennelldan asiakkaan kanssa
tarkoituksenmukaisesti ja tavoitteellisesti.
Edistymista arvioidaan yhdessa asiakkaan ja
tarvittaessa tyotiimin/tyénohjaajan kanssa.

Jatketaan korvauksesta sovitteluty6ta osana Ita-
Uudenmaan perheoikeudellisen yksikon
sovittelurinkia.

Jatketaan tyonohjausta kirkon tyéntekijoille, ja
tarjotaan sitd maksullisena myds muille
toimijoille.

Yllapidetdan ja edistetdan tyontekijoiden
ammatillista kehitysta ja jaksamista hyvan
tyGilmapiirin ja saanndéllisten tiimitapaamisten,
koulutuksen ja tydnohjauksen avulla.
Perheneuvojan moduulitavoite on 3-4 asiakasta
paivassa.

Jatketaan yhteisty6td seurakuntien ja muiden
auttajatahojen kanssa (esim.
perhekeskusverkosto, Pene, Marak, Palve, Ita-
Uudenmaan perheoikeudellinen yksikko,
Miessakit ry, Maria Akatemia). Tarjotaan
asiantuntijapalveluita yhteistyotahoille
sopimuksen mukaan.

Jatketaan verkostoitumista, yhteistyota ja
vaikuttamista osana alan keskeisia verkostoja.
Ollaan avoimia uusille
yhteistydmahdollisuuksille.

Jatketaan rahoitusneuvotteluja ja yhteistyon
kehittamista Porvoon kaupungin sosiaali- ja
perhepalveluiden kanssa. Toimitaan aktiivisesti
perhekeskus- ja parisuhdeverkostoissa.
Tutkitaan edelleen sote-uudistuksen tuomia

Johtaja on ollut aktiivisesti mukana
perheneuvonnan kansallisessa tyossa.

Tavoite on toteutunut hyvin. Loppusyksysta,
kenties 40-vuotisjuhlien tuoman julkisuuden
myo6ta, tulijoita oli niin paljon, etta pientd jonoa
syntyi. Se saatiin kuitenkin nopeasti purettua.
Englanninkielisid asiakkaita oli aiempaa
enemman.

Tavoite on toteutunut hyvin. Pandemian
aiheuttaman tauon jalkeen voitiin aloittaa
kasvokkain tavannut hoidollinen ryhmatoiminta.
Hybridityoskentely on tullut jaddakseen. Keskus
Iahti myds mukaan Tampereen keskuksen
tuottamaan nettipohjaiseen parisuhdekurssiin,
joka kansallistetaan vuoden 2023 aikana.

Tavoite on toteutunut hyvin, yhteistyo on
jatkunut entiseen tapaan perheneuvoloiden ja
muiden julkisten sote-palvelujen seka Ita-
Uudenmaan perheoikeudellisen yksikon kanssa.

Tyonohjausta annettiin huomattavasti aiempaa
enemman myds maksullisesti kirkon
ulkopuolisille tahoille.

Tavoite on toteutunut hyvin, vaikka tyovuosi
olikin monesta syysta normaalia kiireisempi.
Yhteinen ryhmatydnohjaus on ollut hyvana
tukena.

Yhteisty6 on jatkunut ennallaan. Seurakuntien
kanssa jarjestettiin yhteistydssa Kyss-nayttely, ja
keskus on edelleen ollut aktiivinen alan
verkostoissa.

Vuoden 2022 paatavoite oli varmistaa
ulkopuolisen rahoituksen jatkuminen
siirryttdessa hyvinvointialueelle. Neuvottelut
paattyivat onnistuneesti marraskuussa, ja ndin
ollen keskuksen toiminta jatkuu ennallaan ja
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mahdollisuuksia ja valmistaudutaan samalla sen
tuomiin uhkiin sekd maakuntauudistukseen.
Kehitetddan edelleen suhteita kehyskuntiin ja
valmistellaan yhteisty6ta Itd-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman kanssa.

Juhlistetaan keskuksen 40-vuotisjuhlaa
14.9.2022 ja tehddan samalla perheneuvonnan
tyota tunnetuksi. Osallistutaan
tarkoituksenmukaisiin paikallisiin tapahtumiin
(esimerkiksi Tillsammans, Pride) ja pidetdan
perheneuvonnan ty6ta esilla eri yhteyksissa.

Pyydetdan asiakaspalautetta kaikilta
asiakkuutensa paattaneilta kirkkohallituksen
ohjeistuksen mukaisesti, ja ollaan mukana
kokeilemassa uutta palautejarjestelmaa.

palvelee koko Itd-Uudenmaan
hyvinvointialuetta. Aiempien yhteistyokuntien
lisaksi keskuksen palvelut ovat vuoden 2023
alusta saatavilla my6s pukkilalaisille.

Keskuksen 40-vuotisjuhlat onnistuivat
erinomaisesti ja saivat paljon mediahuomiota.
Keskus osallistui suunnitellusti muihin
tapahtumiin.

Asiakaspalautetta on keratty kaikilta
asiakkuutensa paattaneilta niin kansallisiin kuin
paikallisiin tarpeisiin.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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1.2.12 Sairaalasielunhoito
Toiminta-ajatus:

"Mina olin sairas, ja te kavitte minua katsomassa”(Matt.25.36). Sielunhoitoty6td tehd&an
sairaaloissa, palvelukodeissa, palvelutaloissa ja avoterveydenhuollon alueella. Ty6ta tehdaan
yhteisty6ssa hallinnon ja hoidosta vastaavan henkiloston kanssa seka muiden yhteistyétahojen
kanssa. Tama yhteistydn mahdollisuus on tarkea kaikilla hoitoaloilla. Sairaalasielunhoitaja toimii
kokonaisvaltaisen hoidon hyvaksi.

Sairaanhoidon muutokset ja avoterveydenhuollon kehitys edellyttavat sielunhoitotehtdvan
tarkoituksenmukaista suunnittelua yhteistyossd seurakuntien ja terveydenhuollon kanssa.
Sairaalapastoreiden tehtavid avohoidossa ovat mm. omaisten tukeminen, konsultaatio ja
tyonohjaus. Suuronnettomuuksien hoito ja henkinen huolto kriisitilanteissa ovat osa
sairaalapastoreiden tyotd. Mielenterveystyd, kriisiauttaminen ja saattohoito ovat alueita, joilla
yhteistyén tarve on ilmeinen ja luonteva. Yhteistyotda tehddan myos yhdessa Porvoon
seurakuntien kanssa.

Sairaalasielunhoidon toiminta-alueiden ja tavoitteiden toteutuminen:
1. Sielunhoitoty6

Sairaalasielunhoitajat ovat potilaita, heiddn omaisiaan, ldheisidan, vieraitaan ja henkilokuntaa
varten. Sielunhoitajan ja potilaan kontakti syntyy tavallisimmin potilaan tai hdnen laheisensa
aloitteesta. Myos laakarin tai hoitajan kanssa kaydyt keskustelut voivat olla yhteydenoton
taustalla. Sielunhoitaja on tarvittaessa yhteydessa muihin kirkkoihin tai uskonnollisiin yhteisoihin.
Sairaalasielunhoidon ydin on tyontekijan ja potilaan luottamuksellinen sielunhoitosuhde, jossa
potilas voi kasitelld kaikkia elamaansa ja sairauteensa liittyvid asioita seka saada sielunhoidollista
tukea ja lohdutusta. lhmisen hoitaminen on terveydenhuollossa monien ammattiryhmien
yhteisty6ta. Sairaalapastorit ovat mm. pitaneet keskusteluryhmid, rukoushetkia ja hartaushetkia.
Ehtoollista ovat pyytdneet potilaat tai omaiset. Kirkolliset toimituksista erityisesti hautaan
siunaaminen on osa sairaalapastorin tyotd. Kaikki sairaalasielunhoidon tilaisuudet ovat aina
kaksikielisid ja hautaan siunaamisia on myo6s pyydetty ja pidetty molemmilla kielilla.

Vuoden 2022 sairaalasielunhoidon toimintaan on vaikuttanut edelleen merkittavasti
koronaepidemian aika ja toimintaa on pyritty sopeuttamaan vallitsevaan tilanteeseen.
Koronaepidemia on rajoittanut sielunhoitoa vanhusten palvelukodeissa ja sairaaloissa. Sairaala
on toivonut erityisesti ldsndoloa ja tukea on tarvinnut myos henkilokunta.

Sairaalasielunhoidossa kohdataan laaja joukko erilaisissa tilanteissa olevia ihmisia.
Sairaalasielunhoidossa kohdataan mm. Ilyhyilld hoitojaksoilla olevia, pitkdaikaissairaita,
saanndllisin valiajoin sairaalaan palaavia potilaita, kotona sairastavia, saattohoitopotilaita ja
hoivapalveluiden yksikoissa ikdihmisid. Sairaalasielunhoidossa kohdataan koko ihmisen
elamankaari, elaman alussa ja lopussa. Sairaalasielunhoidossa kohdataan ihmisid, jotka pohtivat
elaman alkuun ja loppuun liittyvia peruskysymyksida. Koronaepidemian my6ta on korona noussut
luonnollisesti puheenaiheeksi keskusteluissa.

Psykiatrisen avohoidon kehitys ja avohoitoon siirtyminen edellyttdavat sielunhoitotehtavan
suunnittelua yha edelleen vastaamaan avohoidon tarpeita. Erityisesti psykiatrisessa hoidossa on
yhteistyon mahdollisuus tarkeda mm. kotikdyntien osalta. Koronaepidemia on lisannyt
asiakkaiden yksindisyytta ja huolta omasta jaksamisesta.
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Monille kasaantuu sairauden lisaksi vielda haastava elamantilanne. Sairaalasielunhoidossa
kohdataan paljon yksindisia, masentuneita ja toivonsa menettaneitd ihmisia. Sairaalasielunhoito
tuo voimaa, auttaa jaksamaan, tuo toivoa, auttaa hengellisten kysymysten ja eldaman
peruskysymysten pohdinnassa seka tuo ja vahvistaa uskoa tulevaisuuteen. Sairaalasielunhoitajat
osallistuvat sairaalassa eettisista ja sielunhoidollisista kysymyksista kdytavaan keskusteluun.

Koronaepidemian aikana sairaalapapin tyd tuplaantui erityisesti Porvoon sairaalassa. Tyon
muuttuminen edellytti paivittdmaan digitaaliset palvelut, erityisesti laheisten ja pkl potilaiden
siirtyessa  mm. Teams-keskusteluihin. Digitaalisten palveluiden hyddyntdminen on jaanyt
pysyvasti osaksi tyota ja helpottanut sairaalapappien tavoittamista. Kuvayhteyden saaminen mm.
puhelussa oli tarkedaa monelle kotona sairastavalle tai ldheiselle, joka ei padssyt tapaamaan
omaistaan sairaalaan.

2. Tyonohjaus, koulutukset ja tydyhteison kehittaminen

Tyonohjauksen avulla autetaan tyontekijda oppimaan omasta kokemuksesta seka arvioimaan
tyotaan. Konsultaatiossa pyritddn ratkaisemaan jokin ajankohtainen, rajattu tyohon liittyva
ongelma. Koulutusten, alustusten ja osastotuntien tarkoitus on antaa tietoa sairaalasielunhoidon
erityisalaan liittyvista teemoista, lisdta taitoja ja tukea osaltaan hyvdn hoidon toteutumista.
Tyo6nohjaus- ja konsultaatiopalvelu on tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston ja
tyoyhteison seka kirkon tyontekijoiden ja tydyhteisdjen tukemiseksi ja avuksi tydssa jaksamiseen.

Vuoden aikana on ollut yksil6- ja ryhméatyénohjauksia, kuormittavien tyotilanteiden purkuja ja
luentoja mm. ty6hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Johtava sairaalapastori on toiminut HUS
sairaalasielunhoidon ohjausryhmassa

Sairaalapastori toimii tyopaikkapappina ja on matalan kynnyksen auttaja, jolle voi puhua arjen
asioista, esimerkiksi tyohon liittyvistd paineista tai henkilokohtaiseenkin eldamaan liittyvista
asioista. Sairaalapastori tukee tyontekijan jaksamista ja tyokykya. Joskus voi olla helpottavaa
jakaa pieni pala omaa elamaa vaitiolovelvollisen kanssa. Tdma rooli on ndakynyt pandemia-aikana
sairaalapapin tyossa lyhyissa kohtaamisissa henkilokunnan kanssa.

3. Muu toiminta

Vapaaehtoistoiminnan koulutusta, organisointia ja tyénohjausta jatkettiin yhteisty6ssa Porvoon
kaupungin kanssa. Saattohoidon tukihenkilétoimintaa organisoi Porvoon seurakuntayhtyman
sairaalasielunhoito ja Porvoon kaupunki. Vapaaehtoistyon tukihenkilétoiminta on ollut
pandemian alusta asti tauolla HUS Porvoon sairaalassa ja tukihenkil6toimintaa on jarjestetty
muuttuneen tilanteen puitteissa siten, kun se on ollut mahdollista jarjestdaa. Tarvittaessa on
tarjottu keskusteluapua puhelimitse. Pandemian aikana leiritoimintaa ei ole jarjestetty
mielenterveyspotilaille.

HUS alueen johtavat sairaalapastorit kokoontuvat ja kehittavat tyota yhdessa. HUS alueen
sairaaloissa toteutettiin palvelutyytyvaisyyskysely. Johtava sairaalapappi osallistuu HUS alueen
asioita kasittelevaan kokoukseen. HUS Porvoon sairaalassa palvelutyytyvaisyyskysely toteutui
suunnitellusti, kyselyyn osallistuivat potilaat, omaiset ja henkilékunta.

Sairaalasielunhoito osallistuu yhteistydssa viikonloppupdivystykseen Porvoon seurakuntien
pappien kanssa. Kukin pappi osallistuu vuorollaan viikonloppuisin  pdivystykseen.
Viikonloppupaivystysjarjestelma on hyva, toimiva ja tarkoituksenmukainen.

HUS Porvoon sairaalassa jatkettiin osallistumista henkilékunnan tyéhyvinvointipdiviin. Naissa
paivissa luentoja pidettiin aiheista jaksaminen ja kollegiaalisuus.
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Koronvirusepidemia on myos lisdnnyt jatkuvaa tietojen paivitysta infektiotilanteen seka jatkuvasti
tarkentuvien ohjeistuksien ja informaation osalta. Tarvittavat suojavidlineet ja ohjeistukset
sairaalapapit ovat saaneet omista tyopisteistdan.

JOHTOKUNTA

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi kokouksessaan 31.1.2019 sairaalasielunhoidon johtokunnan
jasenet ja varajasenet vuosiksi 2019-2022:

Varsinaiset jasenet: Varajdsenet:

Ritva Kilpirinne, puheenjohtaja Sirpa Toivanen
Christer Aberg, varapuheenjohtaja Annette Forsblom
Andreas Ahlfors 13.10.2022 asti Carl-Gustaf Aminoff
Benita Ahlnds 14.10.2022 alkaen

Timo Agren Auni Tamminen
Charlotta Savin Ove Blomqvist
Tuula Martin Toivo Hamalainen
Eija Quinlan Mauri Leiramo

Yhteisen kirkkoneuvoston edustajana on toiminut Marja Jarvinen.

Lisdksi seurakuntayhtyman kirkkoherroilla, hallintojohtajalla ja sairaalapapeilla on lasndolo- ja
puheoikeus. Johtava sairaalapastori Maikki-Liisa Ruhala on toiminut johtokunnan sihteerina.

Johtokunta kokoontui kaksi kertaa vuoden aikana.
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Sairaalasielunhoidon tydalana ovat sosiaali- ja terveydenhuollon laitokset, HUS Porvoon sairaala sisdltden myos Ita-
Uudenmaan kotisairaalan, Nasin kuntoutuskeskus, Porvoon kaupungin palvelutalot ja palvelukodit ja osa
vanhuspalvelujen hoivayksikoistd (Nasin palvelutalo, Toukovuoren palvelukoti, Palomaen palvelutalo, Johanna-koti
ja Paaskypellon palvelukoti). Sairaalasielunhoidon tehtdvana on jarjestda, johtaa, hoitaa ja kehittda potilaan hoidon
kannalta tarpeelliseksi katsottua sielunhoitotyotd yhteistydssa henkilékunnan ja seurakuntien kanssa.
Sairaalasielunhoitotyo sisaltda hengellisiin ja henkisiin tarpeisiin vastaamista sekd henkilokohtaista ja tavoitteen
mubkaista sielunhoitotyota, joka perustuu ammatilliseen kohtaamiseen ja ldasndaoloon. Sairaalasielunhoidon palvelu
on myo0s kdytettdvissa tyontekijoiden tyohon ja tydyhteisoon liittyvissa kysymyksissa. Tyo sisdltdad opetustyota,
tyonohjausta ja kuormittavien tyotilanteiden purkua. Tyo tapahtuu potilaiden, heidan ldaheistensa ja henkilokunnan

parissa.

Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus
Keskeiset Sairaalapastorien tydalueet: Koronavirusepidemia toi haasteita ja muutoksia
painopiste- sairaalasielunhoidon toiminnalle. HUS Porvoon
alueet: Johtava sairaalapastori Maikki-Liisa Ruhala: sairaalassa ty6ta joutui rajaamaan mm.

Toiminnalliset
tavoitteet:

HUS Porvoon sairaala, Pdaskypellon palvelukoti,
Johanna—koti.

Sairaalapastori Pia Ala-Soini:

Nasin kuntoutuskeskus, Toukovuoren
palvelukoti, Palomé&en palvelutalo, HUS Porvoon
sairaala Psykiatrian akuutti os. ja Ita-
Uudenmaan alueellinen kotisairaala

Viikko-ohjelmaan ja tydpaiviin vaikuttavat
muutokset ja akuutit tilanteet. Huomioidaan
kadytettavissa olevat resurssit, sairaalapastoreita
on kaksi ja he my0s sijaistavat toisiaan.
Sairaalapastoreilla ei ole enada tyéhuoneita
Porvoon kaupungin hoivayksikdissa, vaan
tyohuoneet sijaitsevat Porvoon sairaalassa ja
Nasin toimipisteessa.

tyénohjausten ja luentopyyntéjen osalta.
tyonohjauksien, keskustelujen ja kokouksien
toteuttaminen etdyhteyksien kautta on myos
ollut vaativaa. Tyon luonteen muuttuessa on
sairaalapappien taytynyt huolehtia myds omasta
jaksamisestaan ja varata aikaa myos lyhyille
palautumishetkille. HUS alueen yhteisty6ssa,
johtava sairaalapappi on pyrkinyt delegoimaan
tulevia tehtava isoimmille sairaalapappi tiimeille,
joilla on enempi resursseja kaytettavissa. Hus
alueen johtavien sairaalapappien yhteistyd on
tukenut jaksamista tydssa haasteiden keskella.

Sairaalapastori vaihtoi lomarahat vapaaksi
kesalla 2022.

Johtava sairaalapastori oli virkavapaalla,
varhaiskuntoutuksessa 16.—20.5.2022.

Merita Hietanen oli sairaalateologina kesalla,
1.6.-31.7.ja 31.8.-2.9.2022.

- Johtokunta
- kokoontuu vahintaan kaksi kertaa

2. Sielunhoitotyo

- henkilokohtaisia keskusteluja potilaiden,
Iaheisten ja henkilokunnan kanssa

- hartaustilaisuuksia ja ehtoollispalveluksia
saannollisesti

- retkija leiritoimintaa
mielenterveyskuntoutujille

- kirkollisia toimituksia tarvittaessa

- saattohoidon kehittamistyon jatkaminen,
tukihenkiléiden toiminnasta
tiedottaminen

1. Johtokunta
- kokoontui 2 kertaa.

2. Sielunhoitotyo

- henkilokohtaisia keskusteluja 686.

- kohtaamisia 427.

- sielunhoitoryhmia kokoontui 5 kertaa 15
(osallistujaa).

- terveyskeskusten vuodeosastoilla,
palvelukotien ja palvelutalojen osastoilla ja
avohoidossa hartaustilaisuuksia 86 (676) ja
yhteisia ehtoollistilaisuuksia 19 (150).

- yksityisia ehtoollisia 34 (54).
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3. Ohjaus, tydnohjaus, konsultaatio, luennot

henkildkunnalle ja tukihenkilgille

- tavoitteena on jatkossa palkata
teologiharjoittelijan sijaan kesateologi
kesasijaiseksi. Ndin saamme
kokeneemman tyontekijan kesaksi, joka
tukee paremmin sairaalapappien
ty6hyvinvointia ja jaksamista
kesdaikana toisen sairaalapapin ollessa
lomalla. Kesateologin perehdytys ja
ohjaus.

- tyonohjaus ja kriisitilanteiden purku
sosiaali- ja terveydenhuollon seka
kirkon tyontekijoille

- saattohoidon vapaaehtoisten
tukihenkil6toiminta, koulutus ja
tydnohjaus

- alustuksia, luentoja ja osastotunteja
mahdollisuuksien mukaan pyydettaessa

- tarjotaan spiritualiteetin asiantunte-
musta koulutuksen ja tuen muodossa

. Terveydenhuollon muutosten huomioiminen

- hoitohenkilokunnan jaksamisen
tukeminen mm. organisaatiomuutokset
seka yhteistyon kehittaminen Ita-
Uudenmaan kotisairaalan kanssa,
psykiatrisen avohoidon yhteistyén
kehittaminen ja verkostoituminen eri
toimijoiden kanssa.

- uusien mahdollisten infektiosairauksien
ilmetessa seka tilanteiden muuttuessa
kehitdmme tyotapoja. Sairaalapappien
yhteistyota henkildkunnan kanssa on
hyva tiivistdd muuttuvissa tilanteissa.

- epidemiatilanteissa joustaminen
tyotehtavissa tilanteen mukaan ja
painopisteen siirtdminen ja
mukauttaminen vallitseviin
olosuhteisiin verkostoitumalla ja
yhteistyota rakentamalla mm. yhteistyo
pandemia-asioihin liittyvissa
kysymyksissa

kirkkokasikirjan kaavan mukaisia
rukoushetkia oli sairaan luona 54, kuolevan
luona 23 ja saattohartauksia 13 kertaa.
hiljainen hetki ja keskustelutilaisuus 2
vainajan naytto ja pieni saattohetki 2
kirkollisista toimituksista: hautaan
siunaaminen 7, Uurnan lasku 2.

oljylla voitelu 7.

avohoito 9.

kotikaynnit 14.

Vapaaehtoisten tukihenkildiden
keskustelut 30

Sairaalasielunhoidolla on viikonloppupaivystys/
varalla olo jarjestetty yhdessa seurakuntien
pappien kanssa.

3. Ohjaus ja luennot

sairaalateologin ohjausta kesalla oli
vahintaan kaksi kertaa viikossa
yksilétyonohjauksia 10 (45 min.)
ryhmatyénohjauksia 11 istuntoa (90 min.)
ryhmatyonohjauksia 3 istuntoa (60 min.)
konsultaatiot 25, esim. muslimien vainajan
pesuun liittyvat asiat

Defusing toiminta, kuormittavien
tyotilanteiden purku 3

yhden tyontekijan perehdyttdminen
alustuksia ja luentoja 2 pidetty seka
suomeksi etta ruotsiksi.

Vapaehtoisten tukihenkildiden tyénohjaus
8

Neuvottelut, koulutus ja tydnohjaus

Kaytyja neuvotteluja

- terveydenhuollossa 34

- seurakunnissa 5

tydalan omat tyokokoukset 26

saatu tyonohjaus 15

saatuja koulutuspdivia oli 3

yhteistyo syopdyhdistyksen kanssa 2
yhteistyd Porvoon kaupungin kanssa 3
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5. Sairaalasielunhoitajien ammatillisen
osaamisen ja ty6ssa jaksamisen tukeminen
- tydalan neuvottelupdiville

osallistuminen

- mahdollisuus kdyda tydonohjauksessa

- tydalaan liittyvan koulutuksen
kdayminen

- tyontekijoiden tydhyvinvoinnin ja
tyoturvallisuuden huomioiminen,
ohjeistuksien ja tietojen jatkuva
paivittaminen ja seuranta mm.
kotikaynnit, eristyspotilaat,
infektiosairaudet

- sairaalasielunhoidon
paivystysviikonloppujen jatkaminen
yhteisty0ssa Porvoon seurakuntien
pappien kanssa. Pdivystyskierto
helpottaa ja turvaa sairaalapappien
jaksamista ja mahdollisuutta keskittya
ty6tehtaviin arkipdivisin, jolloin
sairaalasielunhoito linkittyy
luonnollisesti osaksi kokonaisvaltaista
hoitoa. Viikonloppupaivystys turvaa
papin saatavuuden ja helpottaa
henkisen ja hengellisen tuen
jarjestamistd myos viikonloppuisin.

- arkisin ja viikonloppuisin papin
tavoittaa klo 8-22. Arkisin sairaalapapit
paivystavat iltaisin vuorotellen, tdman
on tarkoitus turvata sairaalapappien
jaksamista ja sitd, ettd papin tavoittaa
jatkossa koko ajan yhdestd ja samasta
numerosta, pappien
viikonloppupaivystysnumerosta.

6. Sairaalasielunhoidon kehittdminen
- sairaalasielunhoidon palvelu-

tyytyvaisyyskyselyn toteuttamisen
jatkaminen HUS Porvoon sairaalassa.
Sairaalasielunhoidon palvelun laadun
arviointikysely toteutetaan potilaille,
omaisille ja henkilékunnalle. Tavoitteena
on jatkossa laajentaa palvelutyytyvaisyys-
kysely saannolliseksi myds Néasin
kuntoutuskeskuksessa. Porvoon
kaupungin sairaalasielunhoidon
yhteistydsopimuksen pdivittamisen
kdynnistaminen.

5 Muuta mainittavaa

Sairaalan kappelin kdyttoon liittyvat
kysymykset ja ohjeistus pandemia aikana
erityistilanteessa lisdantyivat mm.
ulkomailta tulevat omaiset sekd muihin
uskontoihin liittyvat erityiskysymykset.
Muslimien toimittamia vainajien pesuja oli
1 kpl sairaalaan kappelissa.
musiikkitilaisuudet ja laulutilaisuudet 33
(350)

johtava sairaalapastori, HUS
ohjausryhmassa

johtava sairaalapastori osallistui kevaalla
HUS Porvoon sairaalan johtoryhmaan
kertoen ajankohtaisista asioista ja
palvelutyytyvaisyyskyselyn tuloksista.
Debriefing-toiminta 1, jalkipuinti
onnettomuuden tapahtuessa
sielunhoivakassi-projekti hoivakodeissa
joulunajan tilaisuuksien suunnittelu
Porvoon sairaalassa

saattohoidon tukihenkildiden joulujuhla
kehitysvammaistyon joulukirkossa
avustajana

kirkko sairaalassa -Instagram-tilin
paivittaminen

sairaalasielunhoidon lehtiartikkelit 2
KAT toiminta yhteistyo, yhteistyon
kehittaminen HUS Porvoon sairaalan
kokemusasiantuntijatoiminnan kanssa

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa

Talousarvion toteutuminen

Tilinpaatos 2021 | Talousarvio 2022 | Tilinpaatos 2022
Menot 125 738 138 000 130 600
Tulot 1576 452
Netto 124 162 138 000 130 148
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Kokoavan toiminnan kaynnistyminen koronarajoitusten jalkeen

Vuonna 2022 paéastiin kevadan koronarajoitusten purkamisen myotd palaamaan kesalla normaaliin
toimintaan. Syksyn tullen seurakuntalaiset osallistuivat kokoavaan toimintaan l|ahes kuten koronaa
edeltdvana aikana, mistad voimme olla iloisia.

Viime vuoden aikana alkoivat toimia strategiasta johdetut uudet tydalat ja niihin kuuluvat, tiimit ylittavat
tavoiteryhmat. Strategiaryhmissa saatiin synnytettya uudenlaista toimintaa ja kokeiluja erityisesti irrallisten
ja avomielisten porvoolaisten kohtaamiseksi — niiden, jotka eivat ole tavallisesti loytaneet tietdan
seurakunnan toimintaan. Toiminnan arviointia varten luotiin myds uudenlainen arviointitaulukko, jossa
jokaisen tavoitteen kohdalla kysyttiin, mita ja miksi tehtiin sekd mita tavoitteen kautta saatiin aikaiseksi.

Syyskuun loppupuolella Porvoossa jarjestetyt Medialdhetysjarjesté Sanansaattajien Taivaan Vallat -
Medialdhetyspaivat onnistuivat hyvin. Paivien ohjelma oli profiloitu niin, ettd se tarjosi sisdltda niin
lahetysaktiiveille kuin tavallisille porvoolaisille sekd myds Porvoon rovastikunnan nuorille. Mm. Taidetehtaan
Voi Taivaan Vallat -konsertista olemme saaneet valtavasti hyvdd palautetta ja se oli toteutukseltaan
korkeatasoinen. Sunnuntain juhlamessussa entinen porvoolainen nuori, Erja Tillgren, siunattiin
ldhetystyohon ja hanesta tuli uusi nimikkoldhetti seurakuntaamme.

Seurakunnan viestintaa kehitettiin maaratietoisesti esimerkiksi jarjestamalla kevattalven aikana henkilostolle
sosiaalisen median koulutusta. Vuoden lopussa saatiin ulkopuolisessa selvityksessa selville, ettd sen kautta
saatu tavoitettavuus oli selvasti parantunut ja oli osin jopa kaksinkertainen verrokkiseurakuntiin verrattuna.
Samoin Uusimaan kanssa aloitettu viestintdyhteistyd on lahtenyt hyvin liikkeelle ja mm. seurakunnan
viikkoilmoituksen huomioarvotutkimuksessa saimme hyvat arviot jopa isoihin kaupallisiin toimijoihin
verrattuna.

Marraskuussa jarjestetyt seurakuntavaalit saivat hyvin huomiota porvoolaisessa mediassa ja olemme iloisia,
ettd saimme vaaleihin viisi ehdokasryhmaa ja heidat asettamaan hyvin ehdokkaita. Varsinaisena vaalipdivana
oli sankka lumipyry, joka osaltaan saattoi laskea adnestysprosenttia (11,5 %) maltillisesti edellisista vaaleista.

Vuoden aikana Porvooseen rakentui myos ruoka-apuverkosto, jossa seurakunnalla on yhdessd Samarian
kanssa ollut merkittdava koordinoiva rooli. Ukrainan sodan saapuivat myota jo maaliskuussa ensimmaiset
ukrainalaispakolaiset, ja heitéa tuli Porvooseen koko vuoden ajan. llahduttavan monet heista ovat l6ytdneet
tiensd myos seurakunnan toimintaan (esim. Rauhankahvilaan) ja seurakunnan diakonialla on ollut merkittava
rooli heidan tukemisessaan.

Meidan huolenamme oli viime vuonna, ettd seurakunnan vakimaara vaheni 403 henkil6lla (21 971 jasenta
vuoden lopussa). Syyna tahan oli kaksi seikkaa: Ensinndkin Porvoon vakiluku kasvoi odotettua vihemman eli
vain 98 henkil6lla ja toiseksi kirkosta eroaminen oli koko maassa korona-aikaa isompaa (-1,4 %), ja tdma sama
ilmid nakyi myos meidan seurakunnassamme (eronneet 396 ja liittyneet 132). Vuoden lopussa herattiin
silhen, ettd kastamattomien osuus oli huolettavan korkea (57 lasta), mutta onneksi moni viime vuonna
kastamatta jaanyt lapsi on kastettu vuoden 2023 alkupuolella.

Ty6yhteistssa on ollut paljon henkilémuutoksia, kun kuusi henkil6d on joko vaihtanut tyopaikkaa tai jaanyt
elakkeelle. Samalla olemme saaneet tilalle seitseman uutta tyontekijaa, joista osa on maaradaikaisia. Tama on
edellyttanyt sita, ettd olemme satsanneet uuden henkiloston perehdyttdmiseen ja samalla uuteen
toimintastrategiaamme.

Henkilostolle [ammin kiitos laajasta ja monipuolisesta tyostd, jonka toteuttamiseen kaikki ovat antaneet
merkittdvan panoksensa. Samalla olemme iloinneet siitd, ettd toimintaan on osallistunut niin moni
vapaaehtoinen, jotka ovat kantaneet osasta toiminnasta hyvin itsendisesti vastuuta. Tastd hyvana
esimerkkina toimivat esim. diakoniatyon raharinkildiset sekd Valonmessun yhteiso.

Pontus Salmi, kirkkoherra
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Seurakunta

Porvoon suomalaiseen seurakuntaan kuului vuoden 2022 lopussa 21 971 jasenta.
Toimituksia on jarjestetty:
kasteet 162

hautaan siunaamiset 251
avioliittoon vihkimiset 87

Seurakunnan jasenluvun kehitys:

muutos

2016 23392 -216
2017 23026 -366
2018 22 786 -240
2019 22551 -235
2020 22 407 -144
2021 22374 -33

2022 21971 -403

Kirkkoon liittyneet ja kirkosta eronneet:

liittyneet | eronnee
t
2016 111 342
2017 88 346
2018 122 369
2019 112 394
2020 126 364
2021 133 360
2022 132 396

Kastetut ja kuolleet:

Kastetut

ja 0-v. | kuolleet

liitetyt
2016 190 191
2017 173 201
2018 176 176
2019 161 178
2020 122 190
2021 152 219
2022 154 245
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Seurakuntaan ja seurakunnasta muuttaneet:

seurakuntaa | seurakunnast

n a
2016 1073 1077
2017 1050 1134
2018 1085 1075
2019 1122 1058
2020 1200 1038
2021 1326 1065
2022 1134 1161

Hallinto
Seurakuntaneuvoston jasenet:

Pontus Salmi, puheenjohtaja
Katariina Airas
Jukka Hanni

Anu Harjumaaskola
Irmeli Hoffrén
Marja Jarvinen
Juha Jokinen

Ritva Kilpirinne
Pekka Laukkarinen
Ritva Palmén
Juhani Pessala

Elli Piirainen

Liisa Pitkdnen
Marja Sainio

Anna Talvitie
Terttu Turkki

Timo Agren
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Jumalanpalveluksen ja musiikin
johtokunta 2019-2022, vuosi 2022

Jasen

Pekka Laukkarinen, puh.joht.
Keijo Thesslund, varapuh.joht.
Tuomas Jakovesi

Soili Koskelainen

Auni Tamminen

Katariina Airas

Terttu Turkki

Merja Halmetoja-Sivonen, sihteeri

Kasvatuksen johtokunta 2019-2022, vuosi
2022

Jasen

Liisa Pitkdnen, puh.joht.

Sami Sinkko

Anu Berg

Eila Kohonen, varapuheenjohtaja

Toivo Hamalainen

Riitta Mustonen

Timo Agren

Minna Tuominen, sihteeri

Palvelun johtokunta 2019-2022,
vuosi 2022

Jasen

Marja Sainio, puh.joht.

Irmeli Hoffrén, varapuh.joht.
Janne Hassinen

Roosa Korhonen

Teemu Liikala

Mikko Reijonen

Sanna Ayréaviinen

Pasi Nieminen, sihteeri
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Henk.koht. varajasen
Timo Agren

Sari Glad

Silja Collanus

Antti Vartiainen

Anna Talvitie

Riitta Mustonen
Marja Sainio

Henk.koht varajasen
Paivi Ollila

Maisa Niemiaho
Helja Pulli

Juha Jokinen

Leena Sorjonen
Anna Talvitie

Pekka Laukkarinen

Henk.koht. varajasen
Terttu Turkki

Kirsti Nuotio

Hannu Ahola

Heli Bergholm

Jussi Silventoinen
Ritva Palmén

Leena Sorjonen
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Strategiasta nousevat tavoitteet

Porvoon suomalaisen seurakunnan strategian (vuosina 2021-2026) soveltaminen kdytdantoon koko tyéyhteisoa
koskeviksi yhteisiksi tavoitteiksi

Seurakuntaneuvosto hyvdksyi Porvoon suomalaisen seurakunnan strategian vuosiksi 2021-2026 26.1.2021 (§ 5)
pidetyssa kokouksessa ja paatti 8.6.2021 kokouksessa (§ 41), miten seurakunnan strategian toiminnallistamisprosessi
toteutetaan vuoden 2022 toimintasuunnitelmien laadinnan yhteydessa.

Kesdkuun seurakuntaneuvoston paatoksen mukaisesti toimintasuunnitelman (strategiasta johdettujen yhteisten
tavoitteiden) tydstaminen on tapahtunut syksyn 2021 aikana seuraavasti:

Tyoyhteison kaksipaivdinen seminaari (ke 1. —to 2.9.)

Johtokuntien yhteinen seminaari (ke 15.9.)

Helsingin tuomiokapitulin Seurakuntafoorumi 2.0 (ti 28.9.)

Yhteistoimintaryhman (YTRY) kokous (to 30.9.)

o YTRY kiteytti edelld mainittujen seminaarien aineistojen pohjalta yhteiset toimintasuunnitelman

tavoitteet ja sopi samalla, miten tydalat ylittavat projektitiimit kunkin tavoitteen kohdalle kootaan.
Kukin yhteistyéryhman jasen saa vahintdan yhden tavoitteen johdettavakseen. Tavoitteiden
etenemista seurataan tiiviisti YTRY:ssa.

Strategista johdetut tavoitteet Porvoon suomalaisen seurakunnan koko tyoyhteisélle vuodelle 2022:

Kiinnitimme erityistd huomiota kdyttamaamme kieleen (my6s muut genret) niin toiminnassamme kuin
viestinndssamme
- puhumme ja viestimme ymmarrettdvalla yleiskielellad (ja huomioimme muutenkin genret)
- avaamme omaa toimintaamme niin, etta myds siita vieraantuneet sen ymmartavat
o  mitd teemme ja miksi sekd kenelle jokin meiddn toimintomme on ensisijaisesti suunnattu
- testaamme ydinviestejamme toiminnastamme kaukana olevilla irrallisilla ja avomielisilla
- huomioimme tunneviestinndn merkityksen niin sanoissa kuin muussa ilmaisussa.

Etsimme luontevia tapoja irrallisten ja avomielisten kanssa, miten he voivat kohdata Pyhan ja kokea

seurakunnan virkistysta tuovana ”lepopaikkana”

- hahmotamme palvelumuotoilemalla (haastattelut ja pilotoinnit) ihmisten luontaisia kohtaamisen
paikkoja, joissa he haluavat levdhtas ja kohdata itselleen my6s Pyha (ns. ohuet paikat)

- hyddynnamme kohtaamisissa luontoa ja monenlaisia osallistavia luovia menetelmia sekd somea

- monipuolistamme ja uudistamme hartaus- ja messuelamaa seka osallistamme uusia sukupolvia siihen.

Tuomme kristilliset arvot esiin keskustelua avaavalla (vuorovaikutteisella ja kunkin omaa ajattelua

haastavalla) tavalla

- toteutamme kampanjoita ja tempauksia, joiden kautta voimme rakentavasti viestid omia arvojamme

- nostamme teemoina esiin uskon, toivon ja rakkauden lisdksi seuraavia aiheita: ymparistdkasvatus,
vahemmistdsensitiivisyys, paikallinen ja globaali vastuu sekd mielipidevaikuttaminen.

Avaamme keskeisten kirkollisten pyhdpaivien sisdltoa ja sanomaa seka kirkollisten perinteiden jatkamisen

merkitysta niistd vieraantuneille ihmisryhmille

- profiloimme irrallisia ja avomielisid varten mm. pyhdinpaivan, mikkelinpdivan, joulun, paasidisen
keskeistd sanomaa ja esittelemme luontevan yksinkertaisia tapoja valittaa sitd perhepiirissa eteenpain

- tuomme kasteen merkitysta esiin irrallisten ja avomielisten tarpeet ja nakokulmat huomioiden

- Poiju -lehdet julkaistaan joulun ja paasidisen alla ja niiden sisalto rakennetaan henkilékuvien ja tarinoiden
kautta. Niissa tuodaan esille erilaisten henkil6kuvien kautta tapoja kokea pyhdpdivia omassa elamassa.

Kehitdmme yhdessa tuomiokirkkoseurakunnan (ja seurakuntayhtyman) kanssa tuomiokirkon alueen

hy6dyntamista ja tuomme alueen historiallista merkitysta esille

- luomme yhdessa tuomiokirkkoseurakunnan kanssa alueen kehittamista koordinoivan ryhman, joka luo
uudenlaisia toiminnallisia mahdollisuuksia alueen uudenlaiseen hyodyntamiseen (mm. kahvila, joulu)

- hyddynnamme viestinndssa nykyista vahvemmin tuomiokirkon symbolista arvoa

- tuomme porvoolaisille jokaiselle niin tutun tuomiokirkon esille uudella ja yllattavalla tavalla: esim.
luovasti toteutetut historiatapahtumat, pop up -jutut seka seikkailut (esim. pakohuone)
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6. Jalkaudumme ihmisten arkeen ja sinne, mihin he luontaisesti muutenkin kokoontuvat sekd luomme
kumppanuuksia eri tahojen kanssa
- teemme jalkautuvia tempauksia (mm. Toivo -pydrdn hyédyntaminen) eri puolille kaupunkia
- osallistumme (ja verkostoidumme) markkinoilla ja kaupunginosa- ja kylatapahtumiin
- osallistuminen niihin porvoolaisiin sosiaalisen median alustoihin, joihin se on mahdollista
- luomme uudenlaisia kumppanuuksia urheiluseuroihin, mediaan ja yrityksiin (mm. kahvilat)
- kiinnitdmme huomiota uusien seurakuntalaisten kohtaamiseen (”uusi risteilykonsepti”)

7. Luomme ja tarjoamme vapaaehtoisille mielekkaita tehtdvid (huomioimme erityisesti eldkkeelle jadvat)
- tarjoamme mielekkaita tyotehtavia huomioiden ihmisten tyokokemuksen seka luovutamme avaimia
- luomme eri tehtdavakokonaisuuksia kuvaavia brandeja (esim. ”Nikkaristit tai Kellaripojat”)
- tuotteistamme sopivia yksittdisia pop up -vapaaehtoistapahtumia (mm. paasidisen aika narsissien jako
senioreille tai pyhdinpaivdana kynttildiden sytyttaminen haudoilla)
- kehitamme Karijarvesta vapaaehtoistyon keskuksen

8. Luomme matalan kynnyksen toimintaa ja tarjoamme tilojamme seurakuntalaisten kaytt66n
- luomme matalan kynnyksen tapaamispaikkoja (kohdennetut brunssit jne.)
- avaamme tiloja laajemmin seurakuntalaisten kdyttoon (mm. nuorisotilat juhlien jarjestamiseen)
- jarjestamme Pellinkiin ja Karijarvelle kaikenikaisten vierailu- ja toimintapdivia (myos riparinostalgiaa).

Erityinen lisdtavoite koskien seurakuntaneuvoston vahvistamaa Sansan Medialdhetyspaivia 23.—25.9.2022

9. Sansan medialdhetyspaivat syyskuussa Porvoossa
- Taidetehtaan tilaisuus suunnitellaan irrallisten ja avomielisten kulttuurikonteksti huomioiden ja se
suunnataan ensisijaisesti porvoolaisille

- nuorisotydn tyOpajat ja tilaisuus otetaan huomioon muutenkin koko tyoyhteiséssa

Ryhmit 2. ja 3. (toimivat yhdessd)
2. Etsimme luontevia tapoja irrallisten ja avomielisten kanssa, miten he voivat kohdata Pyhéan ja kokea seurakunnan
virkistysta tuovana ”lepopaikkana”
3. Tuomme kristilliset arvot esiin keskustelua avaavalla (vuorovaikutteisella ja kunkin omaa ajattelua haastavalla)

tavalla

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Yhteistydhankkeen
toteuttaminen
kirjaston kanssa.
Molemmilla toimijoilla
oli tahtotila vastata
Selja Ahavan
tarjoamaan esitykseen
naistenpdivan teeman
laheisyydessa.

Toukka-Akka monologi
kirjastossa Selja Ahavan
tekstiin perustuen.
Toteutui suunnitelman
mukaan 31.3. klo 17.30
yhteistydssa kirjaston
kanssa.

Markkinointi toteutettiin
seka seurakunnan etta
kirjaston kanavien kautta.
Myads Selja on paikalla.

Tapahtuma liittyi osin Ekopaasto
kampanjaan. Osallistuja oli paikan
paalld n. 20 hlo. Tilaisuus myos
striimattiin ja oli katsottavissa
kirjaston kanavan kautta kaksi
viikkoa.

Selja Ahava tarjosi meille ja
kirjastolle esitysta. Paadyimme
yhteistyéhon.

Tilaisuus toteutui hyvin. Osallistujia
oli odotettu maara. Kirjaston
kokemus oli muiden
samankaltaisten tilaisuuksien
osalta suuntaa antava korona-ajan
aktiivisuus.

Ehdotan, ettd ko. monologi tilataan
viela erikseen seurakuntaan esim.
Naistenpadivaan.

Linturetki

Toteutettiin Seppo Sirkan
opastuksella.
4.5. kokoontuminen ja

priiffaus Gammelbackassa.

.5. klo 05.00
kokoontuminen
Ruskiksella.

Luontoarvojen esilld pitdminen
lahimaastossa.

Tavoitteena oli myos tavoittaa
ihmisia, jotka eivdat muuten
osallistu toimintaamme.

Tavoitimme uusia ihmisia. Retkea
mainostettiin lehdessa ja somessa,
Uusimassa oli myos pieni juttu. Silti
jalkeen pain tuli palautetta siita,
etta tiedotus ei ollut tavoittanut.
Retkelld oli vetajien lisdksi 12 hlo,
mika on hyva maara ko.
Tilanteeseen.
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Luontopaiva

La 28.5. klo 10-15
Karijarvelld Kaikenikaisten
ja koko perheen
luontopaiva.

Markkinointi lehtijutulla ja
Katariinan tekemilld some-
ja printtimainoksilla.

Luontoarvojen esilla pitaminen ja
Iahiluonnon arvostuksen
nostaminen.

Tavoitteeksi laitettiin monen eri
ty6alan ja yhtyeistyotahojen
kanssa toteutettava tapahtuma.
Toteuttamassa oli
varhaisnuorisotyo (Taina ja
Herman), varhaiskasvatus (Marja-
Leena ja Minna), nuorisotyo
(Katariina ja Jasmiina),
rippikoulutyd (Maiju), diakonia
(Pasi), alue- ja yhdyskuntatyo
(Juhis), sekd vapaaehtoisia
seurakuntalaisia ja OK trian
suunnistajat, Porvoon
salibandyseura, Porvoon
polunloytdjat partio, HIK:n
junioripelaaja, sekd Hutkon laama-
ja elaintila Pukkilasta.
Tapahtuman koordinoi Taina.

Tavoitteena tavoittaa eri-ikaisia
ihmisia toteuttamalla paivan
ohjelma mahdollisimman
monipuolisesti erilaisia
aktiviteetteja tarjoten.

Tarjota myos seurakunnan
toiminnasta vieraantuneille
helppo mahdollisuus tulla
paikalle.

Seurakunta tarjosi makkaraa,
myds kasvis, ja kahvia myytiin YV:n
hyvaksi omantunnon hintaan.

Sateisesta sadsta huolimatta
tapahtuma tavoitti n. 80
seurakuntalaista. Ikdhaarukka oli 4
kk ikdisesta eldkeldisiin. Mukana oli
lapsiperheita, kouluikdisten
perheita, nuoria, aikuisia yksin ja
porukassa.

Osallistujien liséksi osallistui
yhteistyotahojen toteuttajia ja
vapaaehtoisia n. 15 ja tyontekijoita
9 henkead. Yhteismaara reilu 100
henkea.

OK trianin mukana olo ennakoi jo
ensi vuonna Porvoossa
jarjestettavaa Jukolan viestia.
Muutama paikalle saapunut oli
tullut nimenomaan tutustumaan
suunnistukseen. Erittdin
onnistunut yhteistydkuvio.

Juhis hoiti yhteistyon.
Partiolaisten paistamat letut
nuotiopaikalla saivat monet
muistelemaan omia
leirikokemuksia Kariksella. Heidan
joukossaan oli irrallisia, jotka olleet
viimeksi Kariksella omalla
riparillaan ldhes 20 vuotta sitten.
Padivan ehdottomat tdhdet olivat
Kielo-laama ja Veikko-lammas
Hutkon tilalta. Marja-Leena hoiti
yhteydet tilalle. Huomaa, etta
eldimet saavat paikalle myos
sellaisia ihmisid, joita seurakunnan
perinteinen tarjonta ei kiinnosta.
Pdivan toteutuksessa huomioitiin
luontoarvot myos seurakunnan
tyontekijoiden liikkkumisessa ja
tavaroiden roudaamisessa.
Yhtyman “Sirkusauto” oli vuokrattu
tavaroiden kuljetusta varten ja
Karikselle kuljimme
kimppakyydeilla.

Luontoaiheinen
konsertti

EARTH HOUR -konsertti
26.3.2022

Kirkon suhde luonnonsuojeluun
paremmaksi ja laheisemmaksi.
Irrallisten tavoittaminen.

Nuoria toteuttajina ja julkisuuden
henkilon kanssa yhteistyo.

Petteri ja Antti Saario toteuttivat
puheen ja videon avulla
luontoelokuvan, tilaisuudessa
lauloivat Sancti Amici ja Lauluyhtye
Frida luontoon ja luomiseen
liittyvia lauluja. Laulut danitti llkka
Tuominen. Paikalla oli 90 henkil63,
striimin kautta 53.

Karijarven hiljaisuuden
polku

KARIJARVEN TAIDEPOLKU
AVAJAISET 9.10.2022

Merja Falck, Joona Huuhtanen ja
Minna Wesslund toteuttivat kuvia,
rukouksia ja musiikkia sisaltavat
taiderastit Karijarven
rantamaastoon. Tavoitteena luoda

Earth Hour -laulujen taltiointi antoi
mahdollisuuden Karijarven
Taidepolun poikkitaiteelliselle
toteutukselle. Rastit pysyvat
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ymparivuotinen ja omatoiminen
hiljaisuudenpolku.

toistaiseksi ja mainostetaan
edelleen.

Metséakirkko

METSAKIRKKO

Laulettiin Metsakirkko -

Yhdessa laulaminen luonnon

KEVATKUMMUSSA lauluvihkosta keskella.
14.5.2022
Luonto ja pyha LUONTOKONSERTTI Lapsi- ja nuorten- sekd nuorten Yhdistdva tapahtuma, jossa
kohtaavat INKOON KIRKOSSA aikuisten kuorot matkustivat tutustuttiin toisiin.
15.5.2022 yhdessa perheineen Inkooseen. Luontoaiheisessa konsertissa

LAPSIKUOROJEN
MINILUONTOKONSERTTI
JA METSAKIRKKO
GAMMELBACKASSA
22.5.2022

Konsertin jalkeen metsdan ja
tutulle huipulle Metsakirkkoa
viettamaan. Laulettiin
Metsakirkko-lauluvihkosta.

mahtavassa miljoossa yleisona
mm. paikallisia viidesluokkalaisia.

Mahdollisuus kohdata
Pyha ja kokemus
seurakunnasta/kirkosta
“lepopaikkana”

Toteutettiin
Tuomiokirkossa klo 9-14.30

Tavoitteena tarjota kaikille
aisteille matalankynnyksen péiva
hiljaisuudessa.

Paivan totuttivat Merja Falck,
Laura Makela seka Kaisa Sidoroff

Vakiintunut reitti ja paikka toimii
hyvin.

Pdivan osallistujia oli 21, mika oli
maksimi kyseiseen tilanteeseen.
Paivaan osallistui myos uusia
kasvoja.

Onnistunut uusi kokeilu.
Toteuttamisen arvoinen tulevankin
toimintakautena.

Antaa tyossakayvalle
aikuisvaestolle
mahdollisuus laajasti
elamaa liittyvista
kysymyksista.

Sohvaryhma sai alkunsa
seurakuntalaisilta tulleesta
palautteesta. Ryhma on
avoin ja kokoontui syksylla
nelja kertaa

Tavoitteena/tarpeena on ollut
keskusteluryhma aikuisille,
tyoikaisille. Ryhmaa on vetdnyt
Minna Tuominen ja Laura Makela

Ryhmasta on tullut merkittava ja
uudetkin kavijat ovat Ioytdaneet
mukaan avoimeksi
osoittautuneeseen keskusteluun.
Ko. ryhmalle on selkea tilaus.
Paikka, jossa voi puhua myds
omista hengellisistd/henkisista
kokemuksista ja pohdinnoista.

10
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Ryhma 4. Avaamme keskeisten kirkollisten pyhapaivien sisdltoa ja sanomaa seka kirkollisten perinteiden
jatkamisen merkitysta niista vieraantuneille ihmisryhmille

Tyoryhma: Minna W, Jarkko, Juhana, Laura, Hermanni, Jasmin, Merja F, Marja-Leena ja Helena

tavalla esille, ilo ja riemu “Elama
voittaal! “juhlan jatkuminen
paasidisviikolla

Symboliikan tutuksi tekeminen
Aiheet: alttari ja liturginen vari,
kukat, kynttilat, lasten alttari

TAVOITE MITA TEHTIIN JA KOSKA MIKSI TEHTIIN LOPPUTULOS
(mita tavoitteita asetettiin (arvio tavoitteiden
toiminnalle) toteutumisesta)
PAASIAINEN Paisidisen nostaminen uudella | Tavoitettu 3300 henkilda (tilanne

huhtikuun lopussa).

Saimme levitettya ilosanomaa
paasidisviikolle ja tietoisuutta
padsidisen jatkumisesta myos
hiljaisen viikon jdlkeen.

(Juhana, Laura, Hermanni, Jasmin ja
Minna)

HELLUNTAI 5.6.

Hengen hedelmat tutummaksi ja
mahdollisesti niiden pohtiminen
omassa eldmassa.

Teemana myos rauha.
Tietoisuus siitd, miksi helluntaita
vietetdan.

Yhdessa oleminen,
yhteisollisyyden kokeminen.
Levollinen rauhallinen tilaisuus.

Koko tyéryhma toteutti teemaa.
Kyselyyn vastasi 24 henkil6a.
Some tavoitti 9 paivan aikana n.
3600 katsojaa ja video 6,4t.

Rauhankyyhkysten tekemiseen
osallistuivat kaikki seurakunnan
varhaiskasvatuksen kerholaiset
seka usea paivakotiryhma.
Kirkkotilat ja pihat oli koristeltu
kyyhkysin. Messuissa oli
tanssiesitys.

Yli 100 hl6a oli kirkkokahvilla, he
istuivat rauhassa juttelemassa ja
tapaamassa toisiaan.

Erittdin hyva tapahtuma, hyva
tunnelma.

Musiikillisesti onnistui hyvin.

ENKELIPAIVAT
Gammelbackassa

pe 30.9.

“Enkelin siipien suojassa”-
konsertti

Varia Voce

la1.10

Enkelipdiva

Avoimet ovet klo 10-18
keittolounas 11.30-13.00
Urkuhetki klo 13.30 ja 15.00
Alttarit - vapaaehtoiset
Enkelipolku

Silta ja siivet

Nayttely
Enkelikirjahuone
Hiljaisuuden huone

Leiki enkeleilld yms.

Tietoisuuden lisddminen
Mikkelinpdivasta ja enkeleista
monien eri kanavien kautta
Enkeleiden teemaan
syventyminen monin eri tavoin,
eri aistein.

lhmisten kohtaaminen,
keskustelut. Yhdessa tekeminen
ja osallistumaan kutsuminen.

lltateelle jai osallistujia rauhassa
juttelemaan ja istumaan.

Mukana uusi osallistujia, ikdskaala
vauvasta vaariin.

Saatiin hyvaa palautetta musiikista
ja tunnelmasta.

(Jarkko, osallistujia 46.)

Alttarit rakensi vapaaehtoinen, ne
saivat paljon kiitosta.

Hiljaisuuden huone houkutteli
myo0s lapsia pysdhtymaan ja
kuuntelemaan.

Koko ajan oli paikalla osallistujia pe.
Aika voisi olla lyhyempi.
Enkelipolkua kiersivat tutut
perheet, viimeinen rasti,
enkeliaskartelu oli mieleinen. Polku
oli hyva.
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su 2.10
Perhemessu

Su 2.10 klo 15.00
“Enkeleitd, onko heitad” -
luento

Olli Seppala
Gammelbacka

Ma 3.10.
Enkeliyhteislaulut

Tiedotus Enkelipaivista:
Laura Simonin ja Pauliinan
avustamana. Digi- ja
printtimainokset,
suunniteltu yhdessa
Uusimaan kanssa.

Lauran haastattelu Olli
Seppaldsta julkaistiin
Uusimaan printissa ja
verkossa.

Sillalla valokuvattiin paljon siipien
kanssa seka lapsia ettd aikuisia.
Syvallisempia kohtaamisia:
keskusteluja perheiden kanssa
my0s vaikeista ja kipeista aiheista.
Lapsien pohdintaa asioista.

(koko ryhma toteuttamassa,
paikalla 4, osallistujia 50)

Mukana nuorten leiri

Laulun iloa, sanat heijastettiin —
huom. Sanat olisi hyva olla vain yksi
sakeisto kerrallaan

Nuorten lasnadolo ja esirukous
saivat kiitosta. Tunnelma oli hyva ja
yhteisollinen. Nuorten koristelemat
tikkarit saivat kiitosta.

( ryhmaésta kolme toteuttamassa,
osallistujia 71)

Luennon jalkeen n. viisi henkil6a
jonotti keskustelemaan Ollin
kanssa. lltateelld keskustelut
jatkuivat.

Paikalla my6s vieraampia
henkiloita.

( ryhmasta vetaja, osallistujia 34 )

Osallistujat olivat kaikenikaisia ja
my0s uusia seurakuntalaisia oli
mukana.

Lasten ja aikuisten yhdess ja
vuorotellen laulaminen oli hienoa.
Tunnelma oli kotoisa ja jatkui
iltateella.

(Himmelit, Saundi ja Vox
Consolationes, osallistujia 103 )

Yleista arviointia:

Suurin anti lienee keskustelut, jotka
herasivat asian tiimoilta
moninaisina ja monissa eri hetkissa.
Aikuisten ja lapsien pohdintoja
enkeleistd ja elamasta.

Pdivien aikana oli useita
kohtaamisia, joihin oli aikaa.
Pdivien valmisteluun osallistui iso
joukko: eldkeldisten leiri, Helmi-
ryhmd, varhaiskasvatuksen seka
koululaisten iltapdivakerhot,
kirjasto, kaupungin edustus,
ruotsalaisen seurakunnan nuoria,
piispa seka vapaaehtoinen, jonka
enkeleita myytiin lahetystyon
hyvaksi.

Paivien aikana jaettiin 350
enkeliheijastinta ja 50
enkelilausetta. Kavijat ottivat
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valokuvia itsestdan sillalla ja heilla
oli mahdollisuus jattaa viesti,
piirustus vieraskirjaan.

Somessa olimme aktiivisia, mutta
seuraavalla kerralla voisi miettia
vield tavoittavampaa tyylia.
Enkeliteemaa pitaisi ehka viela
enemman madaltaa ja tuoda
lahemmads.

Kasteesta kertominen
paivakodin lapsille.
Tukipaketti pdivakodin
henkilokunnalle.

Kastevideo paivakodeille

Video tehtiin yhteistyossa
paivakodin kanssa.

Kasteesta kerrotaan videossa hyvin.
Lapsien istumapaikka suhteessa
pappiin olisi voinut olla toinen.

keskuksessa Himmeleliten
sdestyksella

PYHAINPAIVA Kuorot hautausmaalla 5.11. | Ihmisilla mahdollisuus pysdahtyd | Ryhmastd osa osallistui yhteiseen
Kuorot (Varia Voce, Vox musiikin avulla. Musiikki auttaa | projektiin
Consolationis, Sancti Amici | hengittdmaan surun keskella. Kappeli oli tdynna koko ajan, osa
ja Lauluyhtye Frida) ihmisista kuunteli kappelin
hautausmaan kappelissa ja ulkopuolella. Kannattaa jarjestaa
ulkona uudelleen.
KOULULAISTEN VIIKKO 49 Madalletaan kynnysta tulla Koulut ottivat tilaisuudet hyvin
KAUNEIMMAT Tuomiokirkossa ja kirkkoon ja yhteislaulun riemua | vastaan. Tilaisuuksia kannattaa
JOULULAULUT Gammelbackan srk- jarjestaa jatkossa.

Ryhma 5: Kehitimme yhdessa tuomiokirkkoseurakunnan (ja seurakuntayhtyman) kanssa tuomiokirkon alueen
hyddyntamista ja tuomme alueen historiallista merkitysta esille

Ryhma: Merja, Marja-Leena (poistui), Antti (poistui), Juhis, Annaleena, Anu (poistui), Kaisa, Jari, Maiju, Katariina

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

17.8.2022 klo 18
Karaokeklubi
Ristidssa

Pikkukirkossa.
karaokeisantana oli Pekka
Laukkarinen.
Organisointivastuu: Kaisa
Mukana: Merja.

Laulutapahtumasta idea tuli
seurakuntalaiselta kevaalla.
Muokkaantui Kaisan padssa
ja ryhman kokoontumisessa
karaoketilaisuudeksi.
Siirrettiin loppukevaasta
loppukesaan
aikatauluhaasteiden

vuoksi.

“Laula naiselle ammatti”,
kahvilatuotot
hyvédntekevaisyyteen Naisten
pankille

Irrallisten tavoittaminen

Pikkukirkon ja tuomiokirkonméen
toiminnan monipuolistaminen

Tilaisuus sai hyvin nakyvyytta
lehdissa (sekd Uusimaa etta
Itavaylad) ja heratti myos
kommentteja esim. Itdvaylan fb-
sivulla, pddosin positiivisia.

Aktiivista lauluvdkea paikalla n. 25,
illan aikana satunnaisia kulkijoita ja
pyorahtéjia suunnilleen saman
verran.

Palaute positiivista seka paikan
paalla etta lehti ja Fb. Kiiteltiin
mahdollisuutta laulaa myos
yhdessa seka paasya laulamaan
paihteettomassa tilassa.
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Karaokesovelluksen hankki
Kaisa toisen seurakunnan
suosittelujen pohjalta.
Hengelliset ja lastenlaulut
valmiit listat. Muut
suomenkieliset (n. 600
laulua) Kaisa perkasi n. 9000,
kappaleen valikoimasta
“kasin”.

Pekka Laukkarisen kautta
saatiin myds aanentoisto
tilaisuuteen. Pekalla
osaaminen myds laulajien
miksaamiseen kappaleiden
aikana.

Mainostaminen some,
julisteet & lehdet: Kaisa
(Eija tarkisti
lehdistotiedotteen)

Tekniikan pystytys: Kaisa &
Pekka & Karita, purussa
apuna myos Merja seka
paikalla koko tilaisuuden.
Yllattavia haasteita esim.
videotykin yhdistdaminen
lappariin.

Kahvilajarjestelyt: Naisten
pankin vapaaehtoiset

Illan aikana juoksevien
asioiden hoito: Kaisa

Illan aikana tienattiin 4 ammattia.

Kavijoita olisi voinut olla enemman.
Kuumuus ja ajankohta verotti?
Ihmiset eivat vield uskaltaneet
lahted kirkkoon laulamaan? Korona
pelottaa edelleen?

Lyhyempikin aika riittaa, 2—2,5
tuntia tarpeeksi.

Jatkoa toivottiin.

Toiveisiin vastattiin:
Joulukaraoke Pikkukirkossa
1.12. klo 18-20 Karaokeklubi
Ristidssa — Christmas edition

Jatko-osa onnistui hyvin, ja
osallistujia oli enemman kuin
elokuussa, myds nuoria.

Kaisa hoiti koko tilaisuuden yksin,
oli saanut koulutuksen laitteiden
kayttoon.

Palautteena laulajilta oli, etta
ihanaa, kun voi laulaa muualla kuin
baarissa.

21.10.2022 klo 19
Rauhan ja toivon
konsertti Loytty &
Alatalo

tuomiokirkossa

Yhteyshenkil6na ja
jarkkarina kirkossa Merja.
Konserttijarjestelyt:

- Yhteydenpitoa
ohjelmatoimistoon ja viime
tingan sdahkopostia
-Kasiohjelmien printtaus
-Mainontaa seurakunnan
kanavissa ja kaupungin
sivuilla.

- Kukat artisteille

Saatiin yllattaen konserttitarjous,
joka toimii win-win-peri-
aatteella. Esiintyjat sopivat hyvin
asetettuun strategiaan, koska
heidan kuulijakuntansa koostuu
hyvin erilaisista ihmisista.

Konsertti oli onnistunut ja
nautittava.

Paikalla oli 50 kuulijaa, mika oli
todella vahan ja harmillista esiinty-
jille. Vahainen kuulijakunta oli
tyytyvaista.

Havainto ohjelmatoimiston
toiminnasta: 1. eivat olleet
kayttaneet kaikkia ilmaisia mainos-
kanavia eivatka tehneet puffia
lehtiin.

2. kassa, maksupaate ja myynti
meinasi tulla meidan kontollemme.
Tasta kieltaydyin, koska jarjestajana
oli ohjelmatoimisto. Meidan
paatettamme ei saa kadyttaa toisten
tilaisuudessa.

Olivat hankkineet vapaaehtoisen
hoitamaan lipunmyyntia.
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28.10.2022 klo 19
Nuku y6
tuomiokirkossa

Juhis, Maiju ja Jari vastaavat
tilaisuudesta.

Aikuiset ovat toivoneet
y6pymista tuomiokirkossa.
Toteutettiin tarkoituksella
kaupungin Kummitusten yo -
tapahtuman paivana.
Aamupala Sillanmaessa.

Tilaisuudesta mainostettiin
sosiaalisessa mediassa ja lehdessa.
IImoittautuneita oli 8, joista kaksi
joutui perumaan tulonsa
lapsenvahdin sairastumisen takia,
joten osallistujia oli siis 6.
Tavoitteena oli tavoittaa tyoikaisia
(25-45-vuotiaita) irrallisia.

Téama tavoite toteutui suhteessa
osallistujamaaraan mainiosti,
irralliseksi luokiteltavia oli
osallistujista nelja.

Tapahtuma toteutettiin kolmen
tyontekijan voimin, joista Maiju ja
Juhis hoitivat ohjelman ja Jari ilta-
ja aamupalan. Ohjelmasta Maiju
vastasi ehtoollisesta ja Juhis
muusta ohjelmasta eli
turvallisuusasioiden ldpikaymisesta,
tietovisasta, historia-monologista,
aamuhartaudesta ja
palautekeskustelusta. N&in sen
vuoksi, ettd tapahtuma oli maaratty
Juhiksen henk. koht. tavoitteeksi.

Ty6voimaa mietittdessa on
valttdmatonta, ettd on yksi
tyontekija, joka ottaa ruokahuollon
vastuulleen. Mikali se ei ole
mahdollista ruokahuolto tulee
tilata ulkopuoliselta toimijalta tai
ohjelmaa tekevia tyontekijoita
tulee olla enemman.

Osallistujat kokivat hyvana pienen
ryhman, jolloin kynnys muihin
tutustumiseen mataloitui.
Osallistujien erityisena toiveena oli
juuri, vastaavan kaltaisen matalan
kynnyksen toiminnan jarjestamista
jatkossakin. Osallistujien toiveena
oli erityisesti juuri Tuomiokirkon
kaytto erilaisissa tapahtumissa
mahdollisimman monipuolisesti.

5.11.2022 klo 19
Pyhainpaivan
tuomiokirkon avoimet
ovet

klo 19-21

Pyhdinpaivan hartauden ja
avoimien ovien musiikista
vastaavat: MHS, Henrietta
Grinn ja Anna Sivonen

Tarkoituksena oli antaa
mahdollisuus tulla hiljentymaan
ja muistamaan laheisia

Pyhainpaivana tuomio- kirkkoon.

Tunnelmallinen kirkkomme on
harvoin auki myéhaan illalla.

Kokeilu oli ensimmainen laatuaan.
Tilaisuudessa soi eldava musiikki
taukoamatta kahden tunnin ajan.
Noin 28 ihmista kavi kirkossa.
Monet heista sytyttivat tuohuksia
ja jaivat istumaan penkkeihin.

Hautausmaa on tietenkin kyseisena
pdivana vetonaula numero yksi,
mutta uskon, etta he, jotka tulivat
paikalle, tulivat
“tositarkoituksella”.
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TyOsuunnittelu ei ollut paras
mahdollinen. Tyomaarallisesti
viikonloppu oli liian raskas:
pyhdinpdivana kaksi tilaisuutta
illalla + harjoittelut ja su kaksi
messua + harjoittelut.

Markkinatavaroiden
ideointi, ja hankinta

Ideointi alkoi heti
kevaalla. Juhis antoi
kayttooikeudet
valokuvaansa
yksisarvisesta.

Otettiin yhteytta Anna
Sarkamaan. Palaveerattiin
27.4.ja 20.5.2022 (+yksi
ohari), useita s-posteja,
puhelu).

Maiju ja Merja
tapaamisissa.

MHS hoitanut muun
viestinnan Annan kanssa ja
pitdnyt tiimin ajan tasalla
“luomusten” suhteen.

Mainosfirmoihin oli
yhteydessa Merja.
Annaleena suunnitteli
yksisarvisesta esittely-
tekstin Jaana Lehtion kanssa
(palaveri 2.5. ja
sdhkopostitse) ja tulosti
laput. Maiju ja Marja-Leena
laputtivat mukit. Annaleena
suunnitteli ja teki tuotteista
mainosvideot someen,
toisen kuvaamisessa oli
mukana Katariina, joka
myos editoi toisen
videoista.

Maiju menossa myymaan
tuotteita adventtimyyjaisiin,
Annaleena ja Maiju tekevat
tdsta mainosvideon.
Annaleena varmistaa
Juhanalta, ettd myyijaisiin
voi menna.

Sarkaman kanssa
pyoriteltiin myos ajatusta
omasta satukirjasta, joissa
voisivat seikkailla Rauha ja
Toivo. Olemassa olevia
kuvia voisi kdyttdaa myos
kirjassa.

Tarkoitus on suunnitella
kohtuuhintaisia pr-tavaroita, joita
voitaisiin myyda esim.
markkinoilla, antaa lahjaksi tai
myyda turisteille
matkamuistoksi.

Seurakunnat eivat ole osanneet
hyodyntaa tuomiokirkolle
tulevien satojentuhansien
turistien virtaa.

Yksisarvisesta teetettiin tiskiratit
(500 kpl) ja mukit (100 kpl), ja ne
ehtivat 19.5. markkinoille.

Tuotteita on myyty ja annettu
lahjaksi.

Ihmiset olivat somejulkaisujen
avulla I6ytaneet mukien
ostomahdollisuuden markkinoilta.

Kehitettdvaa siina, etta
maksaminen markkinoilla olisi
helpompaa.

Tavaroiden suunnitteluun
useamman ihmisen tiimi on myoés
aika raskas koneisto. Palavereihin
ei aina paase kaikki tai
sahkoposteihin ei vastata. 2—3 voisi
olla hyva tiimi.

Ideoiden suunnittelu on edennyt
verkkaisesti johtuen Sarkamasta.
Valmistumassa on nyt kuitenkin
kolme kuvaa Rauhasta ja Toivosta
lahiaikoina. Kuvia voi kayttaa
monenlaisissa tuotteissa.

Prosessi kesken valitettavasti.

Mainosvideo julkaistiin pe 25.11.

Maiju adventtimyyjdisissa
myymassa.
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Neulotaan yhdessa
somekampanja:

pukin konttiin tai
omaksi iloksi

Tuomiokirkkovillasukat

Annaleena toi ryhmaan
idean, jota olivat Jassun
kanssa miettineet.
Annaleena oli saanut
ajatuksen
tuomiokirkkovillasukista,
ajatusta kehiteltiin
yhteistyOssa Jassun kanssa.
Paadyttiin siihen, etta niita
kudottaisiin
yhteisdneulontana somen
voimin.

Yhteisen idean pohjalta,
Jassu hoitaa sukan
suunnittelun ja kutoo
mallisukat. Annaleena ja
Jassu tekevat
somejulkaisuja
marras/joulukuussa, joissa
yhteisdneulonnan idealla
jaetaan ohjetta sukkiin
pikkuhiljaa.

Julkaisu Facebookissa.
Luvassa myds pieni
videoteaseri, joka innostaa
kutomisprojektiin.

Tavoitteena se, ettd neulomisesta
innostuneet voivat kukin
tahoillaan mutta silti yhdessa
muiden kanssa kutoa kotikirkosta
muistuttavat villasukat.

Sukat toimivat samalla
tuomiokirkon symbolituotteena,
joita kutojat voivat antaa lahjaksi
tai pitaa itsellaan.

Idea on hyédynnettdvissa niin,
ettd vapaaehtoiset voivat ohjeen
mukaan kutoa sukkia esim.
Myyijaisiin lahetystydn hyvaksi tai
aikuisena kastetuille lahjaksi.

Toteutus on edennyt hyvin. Sukka
on suunniteltu. Siind nakyy
tuomiokirkon tuttu paaty ja kirkon
symboleja seka yksisarvinen. Jassu
on saanut mallisukat valmiiksi ja
esittelee ne YTRYn kokouksessa.
Projekti saadaan vietya loppuun
tdman vuoden puolella. mutta voi
olla, ettd menee joulukuun
puolelle.

Kehitettavaa projektin
aikatauluttamisessa.

Projekti sai somessa todella hyvadn
vastaanoton.

Annaleena ja Jassu:
Adventtimyyjaisiin tehtiin video
tuotteista.

Ryhma 6. Jalkaudumme ihmisten arkeen ja sinne, mihin he luontaisesti muutenkin kokoontuvat sekd luomme
kumppanuuksia eri tahojen kanssa

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Kohtaaminen,
tunnettavuus, hyvan
mielen luominen,
joulun sanoman
jakaminen

18.12.2021 jalkautuminen
joulutorille,
joulutervehdyspussien jako

Tavoittaminen.
Tavoite 200 joulupussia

200 pussia meni alle tunnissa.
Monta iloista kohtaamista. Lyhyita
kohtaamisia olikin varmaan 400
paikkeilla, koska usein meni yksi
pussi per pari/perhe.

Turvallisen KJL:n
toteuttaminen, hyvan
mielen luominen,
joulun sanoman
jakaminen

21.12.2021 KIL
Kaupungintalon edustalla

Corona, hyva mieli, positiivisen
kokemuksen luominen.

Arviolta 300 kerrallaan, luultavasti
yhteensa paljon enemman koska
osa tuli ja meni.

Positiivista palautetta.

Kohtaaminen.
Kirkko avoinna ja
porvoolaisille tutuksi.

1113.2.2022 Porvoon valot
Mehujakelu ja kirkko
avoinna.

Perjantaina jaettiin vilkkuvia
sydamia, jotka saatu
kaupungilta, olivat todella
suosittuja.

Jaettiin 1200 mukia mehua.
Kirkossa kavi melkein 5000 ihmisia
hiljentymassa ja sytyttdmassa
kynttiloita.

Sydamet olivat suosittuja.
Positiivista palautetta kaikesta.

22.02.2022 Haayo

Nakyvyys, kynnyksen
madaltaminen, helppojen hdiden
viestiminen, positiivinen viesti

Kaikki vuorot menivat 18-23. 10
paria, seka vihkimisia, siunaus etta
"vihkivalojen uusiminen. Paljon
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nakyvyytta, haastatteluja 5 eri
mediassa (Uusimaa, Itavayla, Hbl,
Ostnyland ja Yle Ostnyland).

Ad hoc -tilanteeseen
reagoiminen.

24.2.2022 Avoin rukoushetki
Ukrainan rauhan puolesta.
Paivystys kirkossa
keskustelua varten.

Kriisiin vastaaminen, ihmisten
tarve rukoilla ja puhua.
Anni mukana illassa

50-kunta kavi kaksikielisessa
rukoushetkessa.

Muutama kavi sielunhoidollisia
keskusteluja.

Porvoolaisten
kohtaaminen

Paasidisruohon (ohran)
siemenpussien jako eri
puolilla kaupunkia ennen
hiljaista viikkoa.

Ihmisten kohtaaminen
Nakyvyys

Arjessa ja juhlassa lasna
oleminen

Padsidisajan tapahtumien
markkinointi

Padsidisen sanoma
Toivon tuominen

n. 25 pussia jaettiin Porvoon
Kampuksella, 850 kaupungilla ja
loput palmusunnuntain ja hiljaisen
viikon lastentapahtumissa.

Siemenpussit jaettiin 6 paikassa
kauppojen edessa.

Monet ihmiset ilahtuivat.
Muutama pitka keskustelu syntyi,
ihmisilla tarve puhua.

Huhtisen hulinat 5.5.

Ihmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa ldsna oleminen

Kierreltiin tapahtumassa,
keskustellen ihmisten kanssa.

Kevatkummun
asukastapahtuma 17.5.

lhmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa ldsna oleminen

Kierreltiin tapahtumassa,
keskustellen ihmisten kanssa. Osa
keskusteluista oli oli syvallisia, yksi
selkedsti sielunhoidollinen, joka
johti jatkotapaamiseen

Gammelbackan karkelot
18.5.

lhmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa ldsna oleminen

Kierreltiin tapahtumassa,
keskustellen ihmisten kanssa.

Porvoon kevatmarkkinat
19.-20.5.

Ihmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa lasna oleminen

Seurakunnan tyontekijat
paivystivat teltalla, kohdaten ja
keskustellen ihmisia.

Tarjolla oli lapsille aktiviteetteja

Uusien lasten ja heidan
perheiden
kohtaamista.

Korttelifutis 10.9.2022.

Alku yhteistydlle Uusimaa-
lehden organisoimien lasten
urheilutapahtumien kanssa.
Korttelifutistapahtumaan
osallistumisesta vastasi
Annaleena, joka sopi Marko
Engbergin seka TobKin
edustajan Johnny
Holmstrémin kanssa
seurakunnan
osallistumisesta ja sen
luonteesta.

Paikalla tapahtumassa koko
ajan Annaleena, Juhis ja
Anni. Aamupadivalla Pasi.

Toteutetaan, koska talla tavalla
tavoitetaan niita lapsia, joilla ei
oman urheiluharrastuksen vuoksi
ole valttdmatta tietoa ja suhdetta
seurakunnan tarjoamaan
toimintaan heidan
kohderyhmalleen.

Samalla osoitetaan perheille, etta
seurakunta on mielelldan mukana
heidan elamassaan.

Tallainen toiminta on myo6s hyvaa
luomaan avointa ja positiivista
kuvaa seurakunnasta ja
mahdollistaa matalan kynnyksen
tutustumisen toimintaamme ja
tyontekijoihin.

Korttelifutis oli suurempi
tapahtuma kuin aiempina vuosina.
Joukkueita oli paikalla 14. Tarkan
osallistujamaaran arviointi on
vaikeaa, koska suuri osa lapsia kavi
pisteellamme monta kertaa.
Tilastointiin merkkasimme 210,
joka sisalsi lapsia ja my0s aikuisia.

Saamamme vastaanotto oli hyva.
Teltallamme oli possuheittopeli ja
toisenlaisen futiksen kokoaminen ja
silla taitoradan suorittaminen.
Osallistuminen sai kiitosta
aikuisilta, koska lapset kaipasivat
tekemista pelien valissa. Vain
muutama halusi tietda
toiminnastamme.

Kehitettavaa: Suuri osa
tapahtuman osallistujista tuntui
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olevan ruotsinkielisia, yhteistyo
Svenska forsamlingenin kanssa olisi
ollut hyva asia.

Selkedmmat sdannot osallistujien
palkitsemiseen eli karkin jakoon.
Ympadristondakdkulmasta muovilla
paallystetyt karkit ei ollut paras
mahdollinen, koska yllattavan
paljon roskia l6ytyi maasta.
Lehtinakyvyytta ei ollut, vaikka
tasta oli ollut puhetta. Tama olisi
pitanyt sopia paremmin Uusimaan
kanssa.

Seurakunnalle on sovittu
mahdollisuus osallistua myds ensi
vuonna vastaaviin
urheilutapahtumiin. Kevaalla on
luvassa Korttelikiekko ja
loppukesasta yleisurheilun Vasa-
kisat, joihin osallistutaan
mahdollisuuksien mukaan.

Syysmarkkinat 6.—7.10.

Ihmisten kohtaaminen
Nakyvyys
Arjessa lasna oleminen

Seurakunnan tyontekijat
paivystivat teltalla, kohdaten ja
keskustellen ihmisia.

Tarjolla oli lapsille aktiviteetteja
Seurakuntavaaleja pidettiin esilla.
Teltan sisustukseen tarvitsee
jatkossa kiinnittda huomiota

Pyhdinpadivan tapahtuma
hautausmaalla 5.11.

Toteuttajina Minna T.,
Annaleena, Jasmiina,
diakoniaharjoittelija Katja ja
Juhis. Lisaksi kanttorit
kuorojensa

Anni jarjesti seurakuntaryhman,
sekoon, ja yhteydenpito heihin
tapahtuman osalta. Nuoret
avustivat Jasmiinaa lapsille
suunnatun rastiradan
toteutuksessa. Muut tyontekijat,
kohtasivat seurakuntalaisia
siunauskappelilla ja tarjoilivat
[dmmintd mehua.

Vapaaehtoisille, tulee painottaa
vuodenajan mukaista
pukeutumista.

joulupussien jako
tyomatkalaisille 13.12.

jaettiin tydmatkalaisille
joulupusseja, joissa oli joulukortti
ja muutama paikallisen yrityksen
karkki

120 pussia jaettiin 5 tyontekijan
voimin. Keli oli huono, mutta
tyontekija maara sopiva. Aiemmin
ollut liian paljon jakajia.
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Ryhma 7. Luomme ja tarjoamme vapaaehtoisille mielekkaita tehtdvia (huomioimme erityisesti eldkkeelle jaavat)

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA
KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Tarjoamme mielekkaita
tyotehtavia
huomioiden ihmisten
tyokokemuksen seka
luovutamme avaimia.

Luomme eri
tehtavakokonaisuuksia
kuvaavia brandeja
(esim. “Nikkaristit ja
Kellaripojat”)

Rahaneuvontaringin
toiminta vahvistui,
mukaan saatiin uusia
vapaaehtoisia.
Pitkaaikaisia neuvojia
palkittiin diakonian
juhlavuoden merkeissa
Pro diaconia -mitaleilla.
Joulun Poiju-lehdessa oli
artikkeli rahaneuvojista.

Elakoityneiden
Brunssitilaisuudet
lokakuussa 13.10. Ja
27.10.

Brunssit 55—-57 vuosina
syntyneille. Eldkoityneet
ikdluokat. Kutsuja
Iahettiin 827 kpl.
Osallistujia yhteensa
noin 100 henkil6a.
Seurakunnan
vapaaehtoistoiminnan
kanavat ja
mahdollisuudet Kaavio
oli esilla brunsseilla.

Diakonian asiakaskunnassa
monilla talouksilla on
huomattavia taloudenhoitoon
liittyvid ongelmia.

Pitkan elamankokemuksen
omaavat vapaaehtoiset
rahaneuvojat voivat
kiireettomasti kohdata
asiakkaita ja etsia hanen
kanssaan erilaisia ndkékulmia
rahankayton arkeen.

Toteutus: PN ja diakoniatiimi
Saatiin nakyvyytta
rahaneuvonnalle, asiakasmé&arat
ovat kasvaneet ja vahvistuneet.

Toteutus: MF ja Olli H.

Brunssien jdlkeen on
muodostunut erilaisia
teemaryhmis, jotka ovat pitkalti
vapaaehtoisten omatoimisia.
Aamupalatilaisuuksissa on ollut
mukana seurakunnan
tyontekijoita.

Osallistujien yhteystiedot on
keratty ja halukkaita on kutsuttu
aamiaisjatkotilaisuuksiin.
Henkildista 31 on ilmoittanut
olevansa kiinnostunut tulemaan
seurakunnan vapaaehtoisty6hon
mukaan. 37 henkil6a ilmoitti
halukkuutensa tulla muuten
seurakunnan toimintaan mukaan.

Tuotteistamme sopivia
yksittaisia pop up -
vapaaehtoistapahtumia
(mm. paasidisen aikana
narsissien jako
senioreille tai
pyhdinpaivana

Tavoiteryhma 6. toteutti
edelld mainitut
tavoitteet.

Paasidisen ja pyhdinpadivan seka
kaikkien pop up -tapahtumien
osalta on tehty yhteistyota
tavoitetyoryhman 6. kanssa.

Tavoitetydryhman 7. jasenia on
ollut jalkautuneena ja mukana

kynttildiden useimmissa tyoryhman 6.
sytyttdminen kirjaamissa tilaisuuksissa.
haudoilla)

Kehitamme Karijarven luontopaiva Karijarven ymparisto sijaitsee Toteutus: PN ja luontopaivan
Karijarvesta toteutettiin laajasti helpon matkan padssa Porvoon | osalta tyoyhteiso laajasti.

vapaaehtoistoiminnan
keskuksen.

tydalojen
yhteistyohankkeena
28.5. Tavoitettiin
kohderyhmia, mm.
lapsiperheita oli
runsaasti mukana.

Jarjestettiin Karijarven
avoimet kesdillat joka
toinen tiistai, kesd ja

heindkuussa seka joka

keskustan laheisyydessa.

Seurakuntien omistama tontti
on keskellad luontoa ja se
soveltuu monenlaiseen virkistys
- ja retkitoimintaan

Karijarven tapahtumat
onnistuivat erinomaisesti. Uusia
kavijoita ja osallistujia oli mukana
hyvin usein.

Saunomismahdollisuutta ei ollut
koko kesdna rantasaunan
remontin takia.
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tiistai-ilta elokuussa.
(31.5.-30.8.). Kesiiltoja
9 kertaa. Osallistujia
noin 50 henkil6a iltaa
kohden.

Pidettiin Karijarvella
kevat ja syystalkoot.

Karijarven taidepolku
toteutettiin
suunnitelmien
mukaisesti. Avajaiset
pidettiin 9.10.

Toteutus: MF ja MW
Taidepolun avajaiset saivat
nakyvyytta.

Polkua on mainostettu
Uusimaalehdessa ja somessa.
Polku on kaytettavissa 3 vuotta,
johon asti lisenssi on voimassa.

Tavoitetyéryhman 7.
tyoskentelyyn vaikuttivat
haasteellisesti tyoyhteison
henkilostovaihdokset ja
virkavapaat.

Ryhma 8. Luomme matalan kynnyksen toimintaa ja tarjoamme tilojamme seurakuntalaisten kdyttoon

TAVOITE

MITA TEHTIIN JA
KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Luomme matalan
kynnyksen
tapaamispaikkoja
(kohdennetut brunssit
jne.)

Viikoittainen
arkiruokailu
Gammelbackassa

Tarjota matalan kynnyksen
kohtaamispaikka eri ikaisille
porvoolaisille maksuttoman
konstailemattoman kotiruuan
aarella.

Toiminta ei saatu kdynnistettya.
Ruuanvalmistukseen ei |0ydetty
tyovoimaa.

Avaamme tiloja
laajemmin
seurakuntalaisten
kayttoon (mm.
nuorisotilat juhlien
jarjestamiseen)

Alustan nuorisotila on
liitetty seurakunnan
vuokrattaviin
toimitiloihin.
Markkinointia
synttarinviettopaikkana
tehty mm.
Reppupostissa Wilman
valityksella.

Mahdollistaa lapsiperheille
lastenjuhlien jarjestdminen
edullisessa ymparistossa.

Lasten synttaritoiminta
kdynnistyi.

Jarjestamme Pellinkiin
ja Karijarvelle
kaikenikaisten
vierailu- ja
toimintapaivia (myos
riparinostalgiaa).

+ Sunday

30-45-vuotiaille naisille
hyvinvointipaiva
Pellingissa 23.10.
Paivassa oli erilaisia
toimintoja, joihin
osallistujat saivat
osallistua ja/ tai viettaa
aikaa Pellingissa.
Toimintoja olivat esim.

Tavoitteena oli tavoittaa
irrallisia 30—45 -vuotiaita
naisia. Mukana Anni, Helena ja
Elisabeth. Annin vastuulla
mainos ja some, Elisabeth
turvallisuus ja Helena yhteys
Pellinkiin.

Hiljaisuuden joogan, luennon ja
ehtoollishetken toteutti Ulla
Lumijarvi.

IImoittautuneita oli 11, joista 4
padasi osallistumaan paivaan.
Valitettavasti irrallisia oli juuri
poissa jadneista (itse sairas, lapsi
sairas tms.) Yksi osallistuja oli
ensimmaista kertaa Pellingissa.
(tavoite)

Paivaa kiiteltiin ja toivottiin, etta
jatkoa seuraisi, eika ajateltaisiin,
etta osallistujia oli vdhan.
Ikdryhmaajattelua pidettiin
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hiljaisuuden jooga,
hyvinvointiluento,
saunat, ehtoollishetki,
virkkaaminen,
rukoushelmien
tekeminen,
varittdminen,
maalaaminen ja
hiljaisuuden polku.

hyvana, ajatuksena vertaistuki
keskusteluissa.

Ryhma oli keskusteleva.
Ohjelmarytmitys oli hyva.
Seuraava Naistenpdiva voisi
loppua aikaisemmin.

Alfa-kurssi

Vuonna 2022 toteutettiin Alfa-
kurssi

Alfa-kurssin aikataulu 2022
27.9.22 Olli, Aloitus, “Tassako
tdma elama on?”

4.10.22 Olli “Kuka Jeesus on?”
11.10.22 Maiju “Miksi Jeesus
kuoli?”

18.10.22 (ei kokoontumista)
21.-23.10.22. Olli ja Kim
Viikonloppu: rukous, Raamatun
lukeminen, Jumalan johdatus
25.10.22 Kim Miten voin uskoa?
1.11.22 Laura “Pyha Henki”
8.11.22 Maria “Miten kayttaisin
loppueldamani hyvin?”

15.11.22 Janne “Kuinka voin
vastustaa pahaa?”

22.11.22 Juhana “Miksi ja miten
kertoisin muille?”

29.11.22 Olli “Entas sitten
seurakunta?” Lopetus

Hiljaisuuden jooga

Toiminta kdynnistyi ja osoittautui
tarpeelliseksi. Tilaisuuksia
jarjestettiin 13, osallistujia
yhteensd 140.
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TAVOITE

MITA TEHTIIN JA
KOSKA

MIKSI TEHTIIN
(mita tavoitteita asetettiin
toiminnalle)

LOPPUTULOS
(arvio tavoitteiden
toteutumisesta)

Pe 23.9. Taidetehtaan
tilaisuus, joka
suunnitellaan
irrallisten ja
avomielisten
kulttuurikonteksti
huomioiden ja se
suunnataan
ensisijaisesti
porvoolaisille

Pe 23.9. klo 19-20.30

Taivaan vallat -konsertti.

Esiintyjat Jukka
Leppilampi, Mikko
Leppilampi, Marzi
Nyman, Jepa Lambert &
Sounds of Mercy,
juontaja Pekka
Laukkarinen. Aulassa 10
tyontekijaa kohtasi
konserttiin tulijoita.
Konsertin keskella
ndytettiin
seurakunnasta kertova
video.

Tavoitteena oli saada paikalle
irrallisia porvoolaisia, jotka
eivat tyypillisesti muuten
Iahtisi seurakunnan
jarjestamaan tilaisuuteen.

Lahetystyosta tahdottiin viestia
tuoreella tavalla.

Seurakunnasta tahdottiin
viestia tuoreella tavalla.

Loppuunmyydyssa konsertissa oli
paikalla 560 kaikkiin
segmentteihin kuuluvaa, eri
ikdista, 1ahinna aikuista ihmista
Porvoosta ja muualta. Tilaisuutta
mainostettiin lehdistossa
laajemmin kuin mitdan
tilaisuutta koskaan seurakunnan
historiassa.

Konserttiin liittyva ennakkojuttu
Mikko ja Jukka Leppilammesta
oli Uusimaan vuoden luetuin
kirjoitus omassa kategoriassaan.
Lahetystyd oli mediassa esilla
epatavallisella, uudella tavalla.
Uusimaa teki myos
nimikkoldhetti Erja Tillgrenista
jutun.

La 24.9.

Nuorisotydn tyOpajat
ja tilaisuus otetaan
huomioon muutenkin
koko tydyhteisossa

La 24.9. klo 14-17
Nuorten pajat
Linnankosken lukiolla ja
jatkot seurakuntakodin
nuorisotila Alustassa klo
17-19. Pajoja
toteuttamassa
seurakunnan
nuorisotiimi, Sansan
tyontekijoita, Sansan
vapaaehtoisia, m18-
tanssiryhma Kroatiasta
ja porvoolaisia nuoria.
Pajoina 1. Puhetta
ihmiskaupasta,
pakkoprostituutiosta ja
pornosta. 2. Somessa
vaikuttaminen. 3.
Muslimimaassa tehtava
tyo. 4.llmasto
puntarissa. 5. Tehdaan
kasilla.

Tarjolla oli myos
valipalaa.

Tilaisuus aloitettiin
yvhdessa ja paatettiin
vhdessa.

Tavoitteena tehda nuoria
kiinnostava rovastikunnallinen
tapahtuma. Jossa toteuttajina
my®&s nuoria.

Paikaksi valittiin Linnankosken
lukio tilojen monikayttoisyyden
ja helpon ldhestyttavyyden
vuoksi.

Nuorten kanssa tehtiin to 22.9.
illassa videotervehdys aikuisten
ohjelmaan la 24.9.

Yhdessa nuorisotiimin kanssa
toteutettu nuorten ohjelma
lukiolla la 24.9. klo 14-17 ja
jatkot alustassa klo 17-19.
Osallistujia lukiolla 62 +
toteuttajat ja alustassa 36 +
tyontekijat ja kuppilan emannat.

Tapahtuma oli onnistunut,
mainonta onnistui, oli monta
muuttuvaa osaa ja ohjelmaa
muutettiin osin lennossa. Nuoria
mukana toteuttamassa pajaa
Annin kanssa. Rovastikuntaan
laitettiin kevaalla kahdesti ja
syksylld kerran joukkokutsut.
Tulossa oltiin alun perin neljasta
seurakunnasta. Paikallisten
paallekkaisyyksien vuoksi
paikalla oli loppuen lopuksi
Askolasta kasvatuksen pappi ja
Myrskylasta kirkkoherra ja
isoskoulutettavat nuoret
osallistuivat tapahtumaan,
Myrskylan porukka myds
jatkoille. Jatkoille siirretty
"Tehdaan kasilla” -paja oli hyva
siirto, saatiin ohjelmallista
osuutta myos jatkoille.
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Lukiolla osallistujia oli myos
Lappeenrannasta ja Kotkasta.

Su 25.9. Sansan
messu

Su 25.9. klo 10
Piispanmessussa
tuomiokirkossa
siunattiin seurakunnan
uusi nimikkoldhetti Erja
Tillgren. Yle Radio 1
radioi messun suorana,
seurakunta striimasi
messun.

Seurakunta ja lahetystyo
nayttaytyy positiivisessa
valossa. Messu tavoittaa
suuren madran ihmisid.

Messuun oli panostettu paljon,
se oli ldammin ja musiikillisesti
monipuolinen. Kaikki kanttorit
olivat mukana. Lasna kirkossa oli
154 ihmistd, enemmankin olisi
mahtunut. Striimia seurasi
suorana 100 henkil6a,
myoéhemmin striimia oli katsottu
667 kertaa.

Messua radiosta kuunnelleiden
maara ei ole tiedossa, mutta
keskimaarin sita kuuntelee ldhes
100 000 kuulijaa.

Sansan padivien
kokonaisuus
suomalaisen
seurakunnan
nakokulmasta

Medialdhetyspaivien
varsinaiset
ohjelmapdivat olivat
perjantai 23.9. ja
lauantai 24.9., lisdksi
sunnuntaina 25.9. oli
messu. Seurakunnalla ja
Sansalla oli
viikonloppuna selkea
tyonjako, muista kuin
edelld mainituista
tilaisuuksista vastasi
Sansa. Perjantaina ja
lauantaina oli yhteensa
13 tilaisuutta tai
ohjelmakokonaisuutta.

Seurakunnan tavoitteena oli
viestia lahetystyosta irrallisille
ja nuorille ikaluokille niin, etta
lahetystyd nayttaytyy
relevanttina ja luonnollisena
osana eldmaa ja kristillista
uskoa. Tavoitteena oli saada
seurakunnan lahetystyolle
uusia tukijoita ja toimijoita.
Medialdhetyspdivat ja
yhteisty6 Sansan kanssa
mahdollistivat uusia ja
nakyvampia tapoja kertoa
lahetystyosta.

Ohjelmat onnistuivat hyvin ja
palaute oli voittopuolisesti
positiivista. Osallistujia oli joiltain
osin enemman kuin ennustettiin,
esimerkiksi perjantain
ensisijaisesti asiantuntijoille
suunnatussa symposiumissa oli
paikan paalla 95 osallistujaa.
Viikonlopun tilaisuuksiin
osallistui yhteensé ldhes 1700
ihmista, tahan paalle tulevat
striimeja seuranneet, mika
moninkertaistaa osallistujien
maaran.

Seurakunnan viestinnan karki oli
perjantain konsertti, muilta osin
tilaisuuksien ylimaarainen
mainostaminen jai vahemmille.
Sansa panosti paljon viestintaan
sosiaalisessa mediassa, mika
nakyi myods porvoolaisille.

Tassa ei ole mahdollista sanoa,
tuliko seurakunnan toimintaan
pidemmalla aikavalilla uusia
ihmisia tai saiko seurakunnan
lahetysty6 uusia kannattajia. Se
tiedetaan, ettd Sansa sai
viikonlopun aikana merkittavan
maaran uusia lahjoituksia.
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Toimintayksikko/ tehtdvaalue

1011010103 Seurakuntaneuvosto

Toiminta-ajatus / tehtavi:
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Seurakuntaneuvoston tehtavana on johtaa yhdessa kirkkoherran kanssa seurakunnan toimintaa ja edistaa sen
hengellista eldmaa. Seurakuntaneuvosto paattaa seurakunnan talousarviorahojen kaytostd, antaa lausuntoja
kirkkovaltuustossa paatettdvista asioista ja valitsee seurakunnan tyontekijat.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Seurakunnan toimintastrategian kdytté6noton
(siita laadittujen yhteisten tavoitteiden)
varmistaminen.

Vuorovaikutuksen vahvistaminen tyontekijéiden
ja luottamushenkildiden valilla.

Seurakuntaneuvoston paatosten avoin
tiedottaminen.

Syksylla 2022 arvioivan yhteenvedon tekeminen
seurakuntaneuvoston toiminnasta vuosien
2019-2022 ajalta.

Strategian kdyttoonotto on varmistettu
tavoiteryhmien ja jokaiselle tyontekijalle
asetettujen suorituslisatavoitteiden avulla.

Kéasiteltavien asioiden kohdalla
seurakuntaneuvostossa on vieraillut
tyontekijoita tarpeen mukaan.

Paatoksista on tiedotettu seka sisdisesti
(esityslistalla olevat asiat ja paatokset) etta
ulkoisesti ja vastattu myos tiedotusvalineiden
kysymyksiin.

Kavimme arviointikeskustelun seka
kirkkoherralle asetetuita odotuksista (rekrytointi
kevdt/2018) ettd Porvoon suomalaisen
seurakunnan piispantarkastusta (2019) ennen
kirjatuista toiminnallista kehittdmistavoitteista.
Samalla arvoimme seurakuntaneuvoston
nelivuotiskautta.

Mahdollistetaan seurakunnan perustehtdvan

toteuttaminen riittavin resurssein.

- Turvataan papiston ja muun henkildston
maaran riittavyys seurakuntalaisten
kohtaamiseen, toimitusten laadukkaaseen
toteuttamiseen ja eri tilaisuuksien
hoitamiseen.

- Kaydaan talouden tiukkenemisen myota
keskustelua toimintojen painopisteista ja
priorisoinnista.

lltakoulukdaytannon jatkaminen esittelyjen

valmisteluissa (kasiteltavaksi tulevia asioita
otetaan tarpeen mukaan iltakoulussa esille
ennen kuin ne tulevat paatettavaksi).

Seurakunnan edustajien lahettaminen
hengellisille kesajuhlille.

Seurakuntaneuvosto kokoontuu 9-10 kertaa
vuoden aikana.

Marraskuun kokouksessa kdydaan arvoivaa
keskustelua yhteisesta nelivuotiskaudesta.

Olemme edenneet seurakuntaneuvoston
asettaman priorisointiryhman ehdotuksesta
vuonna 2021 paatdsten mukaisesti.

lltakoulukaytantda on jatkettu ja erityisesti
ilmoitusasioiden yhteydessa tuotu valmistavaa
keskustelua vaativia asioita kasittelyyn.

Toteutettiin, kuten aiemminkin.

Seurakuntaneuvosto kokoontui 10 kertaa.
Yhteensd 101 asiakokonaisuutta kasittelyssa.

Arvio kirjattiin seurakuntaneuvoston poytakirjaan
13.12.2022 § 101.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1011080000 Kirkkoherranvirasto

Toiminta-ajatus / tehtavi:

62

Porvoon suomalainen seurakunta liittyy 1.1.2021 Vantaan aluekeskusrekisteriin, joka hoitaa kaikki kirkonkirjojen
yllapitoon liittyvat tehtavat eli jasenrekisteri Kirjurin yllapidon.

Kirkkoherranviraston merkittava tehtava on asiakaspalvelu, joka suurelta osin koostuu tilojen ja toimitusten
varaamisesta toiminnanohjausjarjestelma Primen avulla. Kirkkoherranvirasto antaa myds tukipalveluja seurakunnan
eri tydmuodoille mm. jasenrekisteri Kirjurin eri raporttien muodossa.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Laadukas asiakaspalvelu.
Toimitusten ja tilojen varaaminen.

Yhteistyon sujuvuuden turvaaminen Porvoon
suomalaisen seurakunnan ja Vantaa
aluekeskusrekisterin valilla.

Erinomainen asiakaspalvelu ja sujuva yhteistyo yli
organisaatiorajojen.

Asiakaspalvelu on toteutettu laadukkaasti ja
valituksia ei ole tullut.

Olemme pystyneet palvelemaan toimituksilla
my0Os muuta Suomea (erityisesti vihkimiset) ja
ndin parantamaan koko maan toimitustilastoa.

Yhteistyd Vantaan aluekeskusrekisterin kanssa
on vakiintunut viime vuoden aikana todella
hyville tasolle. Mm. sukuselvitysten toimitusaika
saatiin toukokuuhun mennessa kirittya kahteen
viikkoon, joka on todella hyva keskiarvo.

Raporttien hyddyntdaminen ja kehittdminen

tyoaloille tyon tueksi.

Vuosikellon tekeminen kirkkoherranviraston
vuosittain toistuvista tehtavista (esimerkiksi
pyhéainpaivan listat ja kutsut).

Kirkkoherranviraston vuosikello on tehty ja
my0s viikoittaisten tehtavien ohje on kirjattu.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012010000 Jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatus / tehtava:

63

jumalanpalvelus- ja hartauselamalle kaikessa rikkaudessaan.

Jumalanpalveluseldama on koko kirkon toiminnan ydin. Jumalanpalvelustyon tehtdvana on luoda mahdollisuudet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Seurakuntamme jumalanpalveluseldma on
painopiste- monipuolista ja hengellisesti rikasta.
alueet:

Vapaaehtoisten seurakuntalaisten osuuden
vahvistaminen, kuten seurakunnan strategiassa
on ilmaistu.

Nuorten ja lasten huomioiminen messuelamassa.
Jumalanpalvelusten kehittamisprosessi pappien,

kanttorien seka seurakuntalaisten kanssa.
Gammelbackan messun kehittdminen.

Gammelbackan messun kehittdminen lahti
alkusyksysta liikkeelle, vaikka ensimmainen
uudistettu messu pidettiin vasta vuodenvaihteen
jalkeen (8.1. 2023).

Kehittdamisen kohteena on ollut myds
Gammelbackassa kerran kuukaudessa
toteutettava iltamessu.

Valonmessun jumalanpalveluksista vastaavat
ensisijaisesti seurakuntaiset. Pappi asettaa vain
ehtoollisen. Kavijamaarat ovat tdssd messussa
nousussa.

Nuorille on aloitettu Taivaalliset torstait
Taivaskappelissa.

Yhteinen kehittamispaiva pidettiin 7.9.2022.

Toiminnalliset | Jumalanpalveluselamaan liittyvan
tavoitteet: sisdltdviestinndn vahvistaminen.

Eri tyOalojen toimesta jarjestetdan erilaisia
erityisjumalanpalveluksia, esim. metsakirkko,
saaristolaiskirkko, paasiais- ja joulun ajan
hartaudet, nuorten kirkot (nuorten itse
suunnittelemat ja toteuttamat), lastenkirkot ja
perhemessut.

Messussa kaytetyn kielen ja ilmaisujen
selkeyttaminen.

Jumalanpalveluksista tiedotetaan lehdessa ja
somealustoilla. Tuomiokirkon messuun tarjotaan
kirkkokyytia keskimaarin kaksi kertaa
kuukaudessa. Tarkeimpien kirkkopyhien messut
tuomiokirkossa on edelleen striimattu. Joka
sunnuntain jumalanpalvelus vélitetddn
kuunneltavaksi netin kautta.

Kaksi YlenRadiol jumalanpalvelusta Porvoosta:
25.9. Sansan medialdhetyspadivat ja 26.12.
Joululaulumessu.

Toimintakauden aikana on toteutettu erilaisia
teemamessuja mm. Metsakirkot.

Jarjestettiin rukoushetki rauhan puolesta
tuomiokirkossa 24.2.

Kenttdahartaudet sankarihaudalla 13.3.
(talvisodan paattymisen muistopaiva), 27.4.
(kansallinen veteraanipaiva), 15.5. (kaatuneitten
muistopaiva) ja itsenadisyyspaiva 6.12.

Messuissa kdytettavaan kieleen on kiinnitetty
erityistd huomiota.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012020000 Hautaan siunaaminen

Toiminta-ajatus / tehtava:

64

Kirkkokasikirjan mukaisesti hautaan siunaaminen, kuten myds muut kirkolliset toimitukset, ovat osa seurakunnan
jumalanpalveluselamaa. (Kirkollisten toimitusten kirja 1. osa).

Hautaan siunaamisessa seurakunta yhteiséna hoitaa surevia niin, etta asianomaiset "voisivat elda luottavaisin mielin
ja hyvalla omallatunnolla. Ja etteivat he arjen huolten keskelld kadottaisi iankaikkista pdamaaraamme".
(Kasuaalitoimitukset /Hautaus)

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Kirkollisten toimitusten kautta tavoitetaan suuri
joukko ihmisia. Toimitukset mahdollistavat kirkon
sanoman esille tuomisen elaman tarkeissa
kddannekohdissa.

Painopisteenad huomioida tilaisuudessa kaytetty
kieli ja sen ymmarrettavyys.

Kiireettdmyys surun kohtaamisissa on keskeinen
tavoite.

Keskeisten tavoitteiden toteutumiseen on
pyritty kiinnittamalla huomio kdytettyyn kieleen,
toimituskeskusteluun seka toimitukseen on
varattu aikaa kiireettomaan kohtaamiseen.

Hautaan siunaamisiin varataan papeille ja
kanttoreille riittavasti tydaikaa.

Siunaustilaisuus suunnitellaan yhdessa omaisten
kanssa.

Pappi osallistuu lahtokohtaisesti
muistotilaisuuteen, jos sellainen jarjestetaan ja
omaiset toivovat hanen osallistuvan siihen

Pappi osallistuu myds uurnanlaskuun, jos omaiset
niin toivovat. Pyritdadan mahdollisuuksien mukaan
varaamaan siunaamisen toimittanut pappi

Omaiset kutsutaan pyhainpaivan iltaan. lllassa
luetaan vuoden aikana haudattujen seurakunnan
jasenten nimet ja muistokynttildt sytytetaan.

Toimituksiin liittyvaa kehittamistd, koulutusta ja
vertaiskeskustelua jatketaan.

Omaisilla on yha enenevdssd maarin toiveita
musiikin suhteen, jotka poikkeavat perinteisista
siunaustilaisuuden musiikeista. Naihin toiveisiin
on vastattu. Musiikissa ndkyy myos vainajalle
merkitykselliset asiat.

Korona-ajan jalkeen muistotilaisuudet ovat
jalleen yleistyneet. Niihin pappi osallistuu
kutsuttaessa. Poikkeus osallistumiseen tulee, jos
toimittava pappi tuuraa sairastunutta. Tall6in
aikataulu ei useinkaan anna mahdollisuutta
osallistua muistotilaisuuteen.

Toimintakautena selvda muutos entiseen on
lisdantyneet uurnan siunaamiset (26).
Toimituslistauksen mukaan hautaan siunaamisia
oli 293. Luvussa on mukana DVV:n jasenet.
Oman seurakunnan jasenia siunattiin hautaan
267. Osa toimituksista oli muualla. Tuhkaaminen
on edelleen yleisin hautaamisen muoto.

Arkun hautaan saattamisia oli 42.

Kirjasimme taman myds
tyoymparistétoimikunnan tavoitteeksi ja tdman
tiimoilta koko Porvoon seurakuntayhtyman
henkil6stolla on yksi yhteinen koulutuspaiva
kevaalla 2023.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012030000 Muut kirkolliset toimitukset

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Kirkollisten toimitusten mm. kasteiden, konfirmaatioiden ja vihkimisten seka kodin siunaamisen toimittamiset.

Syyskuussa 2019 pidetyssa piispantarkastuksessa kiinnitettiin huomiota siihen, etta kirkollisten toimitusten
(kasteiden ja avioliittoon vihkimisen) suosio on 10 vuodessa laskenut Porvoossa, vaikkakin padkaupunkiseutua
vahemman. Syksyn 2019 aikana on jo aloitettu toimitusten kehittamistyd, jota jatketaan edelleen vuoden 2022

aikana.
Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus
Keskeiset Seurakuntajasenyyden vahvistaminen ja kasteen | Taman tavoitteen toteutuminen on otettu
painopiste- merkityksen esilld (eri markkinoinnin keinoin) uudelleen papiston kesken esille ja
alueet: pitdminen. perdadnkuulutettu sitd, miten eri lailla kasteen

Toiminnalliset
tavoitteet:

Toimituksiin osallistuvat ihmiset kohdataan
avoimesti ja kiireettémasti. Muistutetaan
kastepuukaytdannosta.

Seurakunnan strategiasta: opetamme
vuorovaikutuksellisesti kommunikoimalla
kasteen armon merkitystd eldman mittaisen
valon tuojana. Taméan painopisteen alkuhetki on
kastetoimituksessa.

Kodinsiunaamisen mahdollisuuden esilla
pitdminen.
Kirkollisen avioliittoonvihkimisen esilld pitdamien

viestinndssa.

Toimituksissa kdytetyn kielen ja ilmausten
huomioiminen.

merkitysta on markkinoitava tdna aikana
millenniaalien sukupolven edustajille.
Tassa on merkityksellistd huomioida eri
segmenttiryhmat: esim. Miten eri tavalla

Kodinsiunaamisen esilld pitdmiseen tulee
kiinnittdd enemman huomiota. Toimintakauden
aikana on tilastoitu 1 kodinsiunaaminen.

Haayo 2.2.2022 toteutettiin ja sen yhteydessa
mainoskampanja.

Kaytettavaan kieleen ja rukoustekstien
muokkaamiseen taman pdivan kielelle on
kiinnitetty huomiota.

Kastemateriaalin nettiin tuottaminen. Naiden
avulla vanhemmat hahmottavat, etta
kastetilaisuuden voi toteuttaa monella eri tavalla
(otamme huomioon vanhempien tarpeen ns.
tuunata tilaisuus itselleen sopivaksi).
Kasteperheille annetaan kastekynttilan lisaksi
Kotien rukouskirja (perheen 1. lapselle),
Kirkkovuosi lapsen kanssa (perheen 2. lapselle),
Omat pienet kirjani seuraaville lapsille.

Naiden lisdksi annetaan vapaaehtoisten kutomat
junasukat.

Avioliittoon vihkimisen markkinointi

- erilaisten vihkimiskaytantojen esilla
pitdminen (myds pienimuotoisesti voi
kirkossa menna naimisiin).

Kastemateriaalia ei ole tuotettu. Tama tavoite
siirtyy seuraavalla toimintakaudelle. Kastelahjat
on jaettu suunnitelman mukaisesti. Vuoden
2022 lopussa 57 lasta oli kastamatta. Naista 22
lasta ei ollut viela rekisterissa. Lapset olivat
syntyneet loppuvuodesta. Jos heidat kastetaan,
kastamattomia seurakunnan jasenen lapsia olisi
35. Toimintavuonna kokeiltiin yhteista
kastepdivaa paasiaisen aikaan. Yhtdan lasta ei
tuotu kastettavaksi. Tama on kuitenkin asia, jota
viela tullaan kehittamaan ja markkinoimaan
jatkossa vahvemmin.

Toimintavuonna toteutettiin Hadyd-konseptin
mukainen ilta. 22.02.22 vihittiin 8 paria
puolentunnin valein. Avioliittoon vihkimisia
Porvoossa on ollut 90, tilaisuuslistan mukaan.
(Tieto on noukittu manuaalisesti, joten pieni
virheen mahdollisuus on olemassa). Naistad 13 on
ollut muualla kuin kirkkotiloissa.
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Toimituksiin ja toimituskeskusteluihin varataan
riittavasti aikaa.

Ulkopaikkauntalaisia, Tuomiokirkossa vihittyja,
oli laskutustietojen mukaan 15 paria.

Jos vihkiminen on tapahtunut muulla kuin
kirkoissamme, ei vihkiparille ole tullut
kustannusta vihkimisesta.

Tiedoissa on mukana vain ne vihkimiset, jotka on
varattu kirkkoherranviraston kautta. Kirkon
tilaston mukaan toimintavuonna vihittiin 65
oman seurakunnan jasenta. Tilasto ei kerro,
missa heidat on vihitty.

Kaikki papit hoitavat toimitukset hyvin ja varaa
niihin riittavasti aikaa.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012040100 Aikuistyd, perhetyo

Toiminta-ajatus / tehtavi:

67

Perhetyon tehtavana on tukea perheen ihmissuhteita seka kotien hengellista elamaa ja kristillistd kasvatusta.
Toteutamme perhety6td perheldhtdisen seurakunnan suuntaviivojen mukaisesti. Huomioimme perheiden omat
voimavarat, toteutamme ldsna olevaa vuorovaikutusta, tunnemme perheiden toimintaympariston ja teemme
moniammatillista yhteisty6ta alueen eri toimijoiden kanssa perheiden hyvaksi. Suunnittelemme toimintaa ja
vuorovaikutusta perheiden kanssa siten, ettd se on mahdollista toteuttaa seka kasvotusten ettd netissa.
Huomioimme kaikessa toiminnassamme kestavan kehityksen ja ymparistokysymykset.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Perheiden kanssa yhdessa suunniteltua ja
toteutettavaa perheyhteyttd, vanhemmuutta ja
parisuhdetta seka kotien kristillistd kasvatusta ja
hengellisyytta vahvistavaa toimintaa.

Ystavystyminen toisten perheiden kanssa ja
yhteisollisyyden vahvistaminen.
Vapaaehtoistydn ja vapaaehtoisten
vahvistaminen ja kouluttaminen.

Toimintavuonna 2022 perheet otettiin
vahvemmin mukaan suunnittelutydhon kuin
aiemmin. Perheiden tarpeita pyrittiin
kuuntelemaan strategian tavoitteet huomioon
ottaen.

Perheet ystavystyivat toistensa kanssa eritoten
perheleirilld. Vahva yhteisollisyyden kokemus
saatiin aikaan yhdessa vauvanpaivan brunssilla ja
parisuhdebrunssilla. Toimintavuonna aloitti
seurakuntalaisten ideoinnin pohjalta kerran
kuussa kokoontuva Sohvaryhma, jonka teemat
ovat pitkalti hengellisid. Sohvaryhmaan
osallistuneet ovat ystavystyneet toistensa
kanssa.

Vapaaehtoisia seurakuntalaisia oli mukana seka
suunnittelemassa ettd toteuttamassa
Vauvanpaivan brunssin paneelikeskustelua,
parisuhdebrunssin ohjelmaa seka
sateenkaarimessun toteuttamista.

Syksylld varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan
pappi tapasi kahta nuorensa menettanytta aitia
kolmisin ja keskusteluissa syntyi ajatus
sururyhmasta niille vanhemmille, joiden nuori
on viimeisen parin vuoden aikana kuollut.

Toimintavuonna varhaiskasvatuksen ja
perhetoiminnan pappi aloitti hengellisen
ohjaamien koulutuksen ja toteutti koulutukseen
liittyen erddn vanhemman kanssa
vanhemmuuden mentoroinnin. Tapaamisten
pohjalta kehitettiin vanhemmuuden tuen viiden
tapaamisen keskustelumateriaali.

Perheystavaryhmat, parisuhderyhmat, perhe- ja
parisuhdeleirit. Kummipaivatapahtuma.
Kaikissa nadissa vapaaehtoiset vahvoina
toimijoina ja yhteiséllisyyden mahdollistajina.

Perheystavaryhmiin ei saatu tarpeeksi
osallistujia, joten niita ei toimintavuonna
jarjestetty. Perheystavaryhmat on laitettu
tauolle.

Kuukausittaisiin parisuhdekahviloihin osallistui
kevaan aikana vain samat parisuhdetoiminnan
aktiiviset vapaaehtoiset, joten paatimme laittaa
toiminnan tauolle ja keskittya yksittaisiin
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Seurakunta mukana kumppanina
kaverisovellus-Appissa.

tapahtumiin ja brunsseihin. Parisuhdeviikon
parisuhdebrunssi kokosikin yli 30 osallistujaa ja
tunnelma oli toisiamme vahvistava.

Lapsiperheellisten parisuhdeleiri yritettiin
jarjestaa kevaan 2022 aikana kaksi kertaa.
Molemmilla kerroilla leiri peruttiin viime
tingassa osallistujien sairastumisen vuoksi
(korona).

Perheleiri jarjestettiin elokuussa. Leiri oli taynna
ja se oli erittdin onnistunut. Leirilla oli erikseen
ohjelmaa lapsille ja aikuisille, seka yhteista
monenlaista ohjelmaa. Leiri tuki perheiden
kristillista kasvatusta.

Kummipdivatapahtuman suunnittelu vaihtui
kummileiriksi. Se ei yrityksistd huolimatta saanut
tarpeeksi osallistujia.

Porvoon suom. srk. oli mukana kumppanina
kaverisovellus-Appissa. Kaverisovelluksen
kehittdja Arla Joensuu oli yhtena panelistina
mukana myo6s Vauvanpdivan brunssilla
syyskuussa. Ensi toimintavuodeksi emme ole
lupautuneet enaa kaverisovelluksen rahalliseksi
kumppaniksi.

Toimintavuonna jarjestettiin strategian pohjalta
Huhtisen koululla iso perhetapahtuma.
Tapahtumassa oli laadukasta ohjelmaa ja se
suunniteltiin ja toteutettiin sekd vapaaehtoisten,
tyontekijoiden ettd palkattujen esiintyjien
voimin. Paikalle odotettiin 300 osallistujaa.
Tavoitteet eivat talla kertaa toteutuneet ja
osallistujia saimme paikalla 100 henkilda.
Osallistujat olivat erittain tyytyvaisia.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012040200 Aikuistyd/retriitit

Toiminta-ajatus / tehtava:

69

Tarjota mahdollisuus hiljentymiseen, rukoukseen ja hengelliseen kasvuun ja -ohjaukseen. Tavoitteena on
hiljaisuuden viljelyn ja rukouseldaméan tukeminen myds arjessa.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset - Liitytaan yhteisiin tavoitteisiin: Pyhyys,
painopiste- tulen luo, kirkko lepopaikkana,
alueet: vihreys/ymparist6

- Kehitetaan viestintda koko seurakunnan
viestinnan kanssa

- Kohdennetaan viestintaa irrallisiin ja

Kehittamista on tehty ja tehtava jatkuu
edelleen

Strategisissa tavoiteryhmissa on myos sisalla
hiljaisuuden elementteja.

Tavoitteet ovat olleet lapdiseva teema
retriittitydn toiminnassa.

Yhteinen viestintd on tarkoittanut sit3, etta
on kaytetty yhteisia kanavia: kotisivuja,
viikkoilmoituksia, facebookia ja Instagramia.
Retriittiviestintda on tehty matalan

avomielisiin kynnyksen periaatteella.
Toiminnalliset | -  Pidetdan kolme viikonloppuretriittia: - Pidettiin kaksi syksylle suunniteltua
tavoitteet: 18.-20.2. Pellinki, viikonloppuretriittid. Kevaan retriitti ei

7.-9.10. Pellinki,
18.-20.11. Nilsas

- Toteutetaan muuta hiljaisuuden viljelya,
esimerkiksi hiljaisuuden paiva tai pieni
pyhiinvaellus

toteutunut pop up -papin kiireiden vuoksi.

12.2. pidettiin hiljaisuuden paiva
tuomiokirkossa, osallistujia oli 21.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012040300 Aikuistyd, Vapaaehtoistoiminta

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Seurakunta on eldva yhteisd, jonka tarkeimmat toimijat ovat seurakuntalaiset. Vapaaehtoistoiminnan tarkoituksena
on luoda seurakuntalaisille mielekkaita osallistumis- ja toimintamahdollisuuksia. Tyéntekijat voivat olla monilta osin
Iahinna toiminnan mahdollistajia ja tukijoita. Vapaaehtoistehtédvissa toimiminen seurakunnassa antaa tekijoilleen
mahdollisuuden kokea osallisuutta seurakunnan eldamaan ja vahvistaa seka yhteisollisyytta etta sitoutuneisuutta.
Vapaaehtoistoiminnassa seurakuntalaiset antavat lahjaksi aikaansa ja osaamistaan yhteiseksi hyvaksi seka
Iahimmaisen auttamiseksi. Jokaisen ihmisen kokemusta ja osaamista arvostetaan.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

- Vapaaehtoistoiminnan juurruttaminen
seurakunnan kaikessa toiminnassa jatkuu.

- Yhteistyon tiivistaminen muiden
vapaaehtoistoimijoiden kanssa mm. Suomen
Punaisen Ristin Porvoon osasto, Mannerheimin
lastensuojeluliitto ja Porvoon kaupunki.
-Seurakuntalaisten oman osallistamisen
tukeminen. Monella tydalalla on aktiivinen
vapaaehtoisten joukko, joiden tyopanos tulee
tehda nakyvaksi.

Vapaaehtoistyd.fi- palvelun kayttaminen ja
toimiva viestinta seurakuntalaisten
mahdollisuuksista toteuttaa itse toimintaa.

Seurakunnan vapaaehtoiset toimivat hyvin
monenlaisissa tehtdvissa ja antavat aikaansa
toisten ihmisten hyvaksi.

Yhteistyo SPR:n Porvoon osaston ja Samaria ry:n
kanssa on ollut erityisen tiivista Ukrainan
pakolaisten tukemisessa, erilaisten keraysten ja
yhteisollisten tapahtumien toteutuksessa.
Toimintavuoden kevaalla Porvooseen saapui 130
pakolaista Ukrainasta ja syksylla parisataa lisaa.

Ystdvajuhlaa ei voitu jarjestaa helmikuussa,
pandemiarajoitusten takia.

Useat vapaaehtoisuuteen liittyvat toiminnot on
kirjattu eri tydalojen omiin toimintakertomuksiin
(rahaneuvontoiminta, Peace Cafe jne.)

Karijarvella jarjestettiin koko kesdkauden ajan
joka toinen tiistai avoimia kesailtoja. Lisaksi
toteutettiin talkootilaisuuksia sekd loppukevaasta
todella onnistunut perheiden luontopaiva.
Avoimien kesailtojen osallistujamaarat olivat noin
50 henkil6a kertaa kohden. Useita uusia kavijoita
oli mukana.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012050000 Muut seurakuntatilaisuudet

Toiminta-ajatus / tehtava:

71

eivat kuulu mihinkdan muuhun tydalaan.

Muut seurakuntatilaisuudet -tehtdvaalueen piiriin kuuluu kirkkohallituksen ohjeen mukaan mm. muu julkinen
toiminta, joka ei ole jumalanpalvelustoimintaa: mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket,
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekd muut julkiset tilaisuudet.
(Porvoon suomalaisessa seurakunnassa on evankeliointi ja Léansi-Porvoon aluetyd omina tydaloinaan.)

Tama suunnitelma on yhteinen tehtdvadalue, jonka resursseja hyddynnetdan niissa yhteisissa toiminnoissa, jotka

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Sitoudutaan seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.
painopiste-
alueet: Tyontekijat, luottamushenkildt ja muut

seurakuntalaiset kehittavat ja luovat yhdessa
uutta toimintaa. Samaan aikaan mietitdan, mista
olemassa olevista toiminnoista voidaan luopua.

Kehitetdan yhteistyotd muiden paikallisten
toimijoiden kanssa.

Tavoitteet ovat toetutuneet myds strategisten
tavoiteryhmien toimesta. Niistd on oma
toimintakertomus.

Toiminnalliset | Tavoitetaan uusia ihmisia matalan kynnyksen
tavoitteet: periaatteella.

Mm. saunaillat miehille ja naisille, Karijarven
kesdillat, seurakuntaretkia, juhannusjuhla ja
sadonkorjuun kiitosjuhla, ikdihmisten
merkkipdivajuhlat, naisten ja miesten
teemapdivat, lounaat, eldkeldisten
ryhméatoiminta niin Kevatkummussa kuin
Gammelbackassa, Itsendisyyspdivan juhla
Gammelbackassa.

Hartaudet yksityisissa palvelutaloissa.

Paivystaminen ja jalkautuminen
yleis6tapahtumien yhteydessa ja muuten.

Hyddynnetdan luontoa, edistetddn luonnossa
liikkumista.

Porvoon Valot 11.-13.2. Paivystys ja
mehutarjoilu kirkonmaella.

Talvisodan paattymisen muistopaivan kahvitus
13.3. srk-kodilla.

Kaikki tavoitteet ovat toetutuneet. Naisten
teemapadivan pienimuotoinen toteutus liittyi
strategisen tavoiteryhman tehtavaan.

Luontoteema on ollut monella tavoin mukana
toimintakauden aikana.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012050100 Aluetyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

72

Aluetyon tarkoituksena on kristillisen toivon, rakkauden ja keskindisen vastuun lisddntyminen asuinalueilla. Tyssa
pyritaan siihen, ettd seurakunta olisi Iahelld ihmisten arkista eldmaa, elaman taitekohdissa ja kriisitilanteissa.
Yhdyskuntatydn menetelmin Iahdetdan alueellisista Iahtokohdista liikkeelle.

Tavoitteena on, ettd seurakunta olisi eldva hengellinen yhteiso eikd vain palveluiden tuottaja.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Sitoudutaan seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.

Aluetyotd tehdaan Lansi-Porvoon lisdksi
Kevatkummussa ja muilla asutusalueilla.

Toimintaa vahvistetaan ottaen huomioon
yhteiskunnan ja kirkon muutosprosessi, alueen
vaestOpohja ja erityispiirteet. Tydikaisten
tavoittaminen on jatkuva haaste toiminnassa.
Tehdaan yhteistyota alueen asukkaiden,
yritysten ja muiden alueella toimivien virallisten
ja vapaaehtoisten tahojen kanssa.

Aktivoidaan seurakuntalaisia vastuun
ottamiseen ja itsendiseen toimintaan
Gammelbackan seurakuntakeskuksessa.

Jalkaudutaan ihmisten pariin ja luontoon
seurakuntalaisten kanssa.

Seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin ja
periaatteisiin on aluetydssa sitouduttu.

Aluetyo6ta tehtiin kuluvana vuonna Lansi-
Porvoon alueen lisdksi Kevatkummussa ja
Huhtisissa.

Tyoikdisten tavoittamisessa oli edelleen
haasteita, vaikka siind tapahtuikin jonkin verran
positiivista kehitysta. Yhteistyota tehtiin
asukkaiden, yritysten ja muiden alueen
toimijoiden kanssa.

Seurakuntalaisten aktivoinnissa itsendisen
toiminnan toteuttajina onnistuttiin: esim.
Sakset&Supina ja kirjallisuuspiiri.

Aluetyon puitteissa jalkauduttiin Lansi-
Porvoossa, Kevatkummussa ja Huhtisissa

Avainten antaminen seurakuntalisille
omatoimiseen toimintaan.

Tyontekijat ovat tavattavissa henkilokohtaisia ja
sielunhoidollisia keskusteluja varten.

Tuetaan vapaaehtoisia eri tavoin.

Vapaaehtoisille annettiin avaimia omaehtoisen
toiminnan toteuttamiseen Gammelbackan
seurakuntakeskukseen. Vapaaehtoisten
toimintaa tuettiin hankkimalla materiaalia,
mainostamalla ja henk. koht. ohjauksella.

Tyontekijat kavivat keskusteluja
seurakuntalaisten kanssa.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012050200 Evankelioimistyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

73

mahdollisuus tutustua kristinuskoon.

Evankelioimistyon tarkoituksena on tavoittaa niitd, jotka ovat vieraantuneet seurakunnasta tai eivat viela tunne
kristinuskoa. Raamattua ja sen sanomaa tehd&dan tutuksi paikkakuntalaisille. Annetaan maahanmuuttajille

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset - Liitytaan yhteisiin tavoitteisiin: pyhyys,
painopiste- kirkko lepopaikkana, vapaaehtoiset
alueet: - Kuunnellaan seurakuntalaisten toiveita

hengellisesta toiminnasta

- Tavoitetaan ja kutsutaan maahanmuuttajia
erityisesti Rauhankahvilaan yhteistyossa
tuomiokirkkoseurakunnan,
maahanmuuttajien ja muiden
kaupunkilaisten kanssa

- Ekumeeninen verkostoituminen:
yhteydenpito Porvoon kristillisten
seurakuntien kanssa ja yhteistyon pohdinta
koronatauon jalkeen

Yhteiset tavoitteet olivat lapaisevdna
teemana toiminnassa.

Suurin osa toiminnasta toteutui
seurakuntalaisten aloitteesta ja
toteuttamana.

Rauhankahvila toteutui koronan jalkeen
kuusi kertaa. Keskeisid yhdessaolon muotoja
olivat ruoka ja musiikki. Ruoasta suuri osa oli
maahanmuuttajien tekemaa. Osallistujia oli
keskimadrin 86.

Uutena toimintamuotona pidettiin syksylla
kaksi kertaa Café Ukraine, joka oli avoin
kaikille, mutta jonne kutsuttiin erityisesti
ukrainalaisia. Osallistujia oli kummallakin
kerralla 70.

Yhteydenpito Porvoon kristillisten
seurakuntien kanssa oli tiivista.
Seurakuntien vastuuhenkil6t kokoontuivat
saannollisesti (7 kertaa) rukoilemaan
Porvoon kaupungintalolle.

Toiminnalliset | - Tuodaan esille arvojamme ja tavoitetaan

tavoitteet: uusia ihmisia esimerkiksi huomioimalla
vainojen uhrien muistopdiva: nayttely
holokaustista

- Aikuisrippikouluista viestiminen ja
aikuisrippikoulu.fi -oppimisymparistén
hyédyntdminen

- Seurakuntalaisten voimin jarjestettya
hengellista toimintaa kuten sanan ja
rukouksen illat

Vuoden lopussa valmisteltiin yhdessa
Porvoon seurakuntien tydryhman kanssa
tammikuun 2023 vainojen uhrien
muistopaivaa.

Aikuisrippikoulusta on viestitty kotisivujen
kautta, jossa on linkki aikuisrippikoulu.fi -
sivustolle

Sanan ja rukouksen iltoja jarjestettiin kuusi,
seurakuntalaisten voimin, osallistujia oli
keskimadarin 18.

Syksylla pidettiin viisiosainen
raamattuluentosarja Voimaa heikkoudessa
2. Korinttilaiskirjeestd, osallistujia oli
keskimaarin 50.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012050300 Tavoittava tyo

Toiminta-ajatus / tehtavi:

74

Tavoittavan tydn papin tehtdvana on jalkautua sinne, missad ihmiset ovat. Kehitelldan uusia keinoja tavoittaa
ihmiset, jotka ovat etaalla kirkosta ja kristillisestd uskosta (Arvot360Kirkko-segmenttitutkimuksen irralliset).
Jalkautuvan papin tehtdvana ei ole tehda kaikkea itse, vaan fasilitoivalla tydotteella innostaa muita tyéntekijoita ja
vapaaehtoisia jalkautuvaan ja tavoittavaan tydohon. Kysymys on tydkulttuurin muutoksesta, jossa kokoava toiminnan
painopistetta siirretadn vahitellen tavoittavaa ja jalkautuvaa ty6ta kohti.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Tavoittava tyo sitoutuu strategiasta nouseviin
tavoitteisiin jatkaen hyvaan alkuun paassytta
uusien tyotapojen kaytantojen levittamista.

Palvelumuotoilua ja muita taitoja hyddyntaen
kartoittaa ihmisten tarpeita ja kohtia, joihin
seurakunta voisi luontevasti vastata.

Uusia tyotapoja ja -muotoja, esim. Porvoon valot
ja aikuisten Nuku y6 Tuomiokirkossa
toteutettiin.

Nuku Y6 Tuomiokirkossa toteutettiin
seurakuntalaisten toiveiden pohjalta.

Jalkautuminen ty6parina, tyoyhteisona ja
yhdessa seurakuntalaisten kanssa saannollisesti
erilaisiin valmiisiin tapahtumiin (ks. vuosikello)
ja jarjestaa itse kirkollisten juhlapyhien tienoilla
matalan kynnyksen pop up -tempauksia.

Seurakunnan tapahtumapyoéra "Toivon” kanssa
nakyminen kaupungilla.

Striimaustekniikan ja -osaamisen
hyddyntaminen ja taitojen yllapito seka
kehittdminen.

Jalkautuvan tyon toteutukseen ja etenkin sen
kehittdmiseen vaikutti oleellisesti papin
puuttuminen elokuun alusta. Vuosikello
pystyttiin suurilta osin toteuttamaan
tavoiteryhman avulla. Matalan kynnyksen pop
up -tempauksia jarjestettiin paasidisen ja joulun
alla sekd pyhainpdivana.

Tapahtumapy6ran maalaus piti sitd poissa
syksyn tapahtumista.

Striimaus jai pitkalti vapaaehtoisten aktiivien
hoidettavaksi.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012100000 Tiedotustyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

75

Seurakuntien viestinnan ja tiedotustyon tehtdvana on tuoda esille kristillistd uskoa, tulevaisuuden toivoa ja
lahimmaisenrakkautta. Sen tehtdvana on kannustaa osallistumaan seurakunnan toimintaan sekd kohtaamiseen ja
vuorovaikutukseen. Parhaimmillaan se tiedon lisaksi tarjoaa ihmisille elamyksia ja koskettaa heidan tunteitaan.

Seurakunnan tiedotustyon tehtdvana on etsia aktiivisesti uusia viestintatapoja vanhojen rinnalle tai tilalle. Lisdksi
meidan on tarkead antaa seurakunnista ja kirkosta todenmukainen kuva, koska vain sen varaa voidaan rakentaa
uskottavaa mielikuvaa (brandia).

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Kiteytdamme omasta strategiastamme
ydinviestejd, joiden kautta rakennamme
viestinnallisida kampanjoitamme erityisesti
toiminnastamme vieraantuneille porvoolaisille
(irralliset ja avomieliset segmentit).

Jalostamme paikallislehtien (Itavaylad ja Uusimaa)
kanssa kumppanuusty6td ja hyddynnamme sita
myds omassa viestinndssamme.

Resursoimme yhden papin (ajankohdasta
riippuen 40-50 %) ja seurakuntasihteerin (15-20
%) tyopanosta viestintdan. Lisdksi ostamme
viestinnan palveluita ulkoa (toimitus, taitto ja
valokuvaus seka sosiaalinen media).

Hyoédynnamme seurakuntayhtyman
viestintdpaallikon osaamista ja koordinointia
yhteisissa viestinnan kysymyksissd, jolla
rakennamme yhtendista Kirkko Porvoossa -
ilmetta ja viestia.

Nettipalveluiden kehittdminen:

- koti- ja FB-, Instagram- ja Twitter sivujemme
edelleen kehittdminen ja somen nakyvyyden
lisddminen

Videotuotannon edelleen kehittaminen.

Ydinviestiksi kiteytyi Taivaallista valohoitoa ja
elamankorjauspalveluita. Taman mukainen video
tehtiin syyskuussa, joka esitettiin ensi kerran
Taidetehtaan konsertissa 23.9.2022. Video sai
laajan ndkyvyyden myos sosiaalisessa mediassa.

Viestintayhteistyé Uusimaan kanssa on ollut
hyvaa ja olemme saaneet hyvin myos sisalldllisia
juttuja lapi. Sansan Medialdhetyspaivien
Taidetehtaan konserttia koskeva juttu (isa Jukka
ja poika Mikko Leppilampi) oli vuoden luetuin
asiajuttu Uusimaassa.

Yhteisty6 myos Itdvaylan kanssa on ollut hyvaa.
IRO Research tekema mainonnan tutkimus antoi
hyvat tulokset mainontamme tehokkuudesta.

Helmikuun lopusta ldhtien Eija Quinlan hoiti
viestinnan panosta 30 % tydajalla. Kirkkoherra
kaytti siithen muutaman tunnin viikossa.
Taittopalvelut saimme hankittua Uusimaan
alihankkijalta Mediasepilta ja osin myos
Itavaylalta.

Seurakuntayhtyman viestinpaallikkoé Simon
Lampenius on tukenut seurakunnan viestintaa ja
mm. seurakuntavaalien aikana teimme paljon
yhteistyota.

Ideal Digi Oy:n Taneli Katila teki selvityksen
meidan sosiaalisen mediamme
tavoitettavuusluvuista. Julkaisujen
keskimadrainen orgaaninen kattavuus on
huimalla tasolla (44,31 %), kun paras
verrokkiseurakunnan kattavuus oli n. 25 %.

Videoiden kiinnostavuus on ollut
verrokkiseurakuntiin hyvalla tasolla (em. selvitys).
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Toiminnalliset
tavoitteet:

76

Paikallislehtien kanssa yhteisten juttuaiheiden
suunnittelu ja teemoittaminen seka niiden
linkittdminen enemman meidan
nettimaailmamme kanssa.

Viestinnadn prosessin kehittdminen niin, etta
osaamme kayttda omia resursseja ja ostettavia
palveluita kokonaistaloudellisesti
mahdollisimman hyvin.

Hyodynnetaan Porvoon seurakuntayhtyman
viestinnan yhteisid prosesseja ja hankkeita ja
ollaan itse myds vaikuttamassa niihin
aktiivisesti.

Karsitaan viikoittaisten ilmoitusten
palstamillimetreja, lisatdan netti- ja
someselkeyttd ja maaraa seka tehdaan
kausittain toimintaesite kokoavasta
toiminnasta.

Opettelemme tekemaan tavoittavaa
videosisaltéa, joka on laadultaan ja kestoltaan
optimaalista.

Jaamme pitkin vuotta informaatiota syksylla
2022 pidettavista seurakuntavaaleista.
Liitymme kokonaiskirkon vaaliteemoihin ja
kampanjointiin.

Eija Quinlan Uusimaan on entisena toimittajana
saanut hyvin juttuja esille lehdessa ja hdan on
pystynyt neuvomaan, miten asia kannattaa
tarjota medialle kiinnostavasti ja helposti
lahestyttavasti.

Kaikessa viestinnan toiminnassa on pyritty
I6ytamaan kokonaistaloudellisin ratkaisu, jossa
ulkoistetaan kaikki sellainen, jonka ulkoinen voi
tehda tehokkaammin ja halvemmalla.

Olemme tehneet mm. Kirkollisten vaalien aikana
paljon yhteistyota.

Taman mukaan on toimittu ja kokoavan
toiminnan kausiesitteen lisdksi on tydaloilla
kaytetty myos s-postilla |dhetettyja tiedotteita
toiminnasta (varhaiskasvatus ja perhetoiminta).

Videoiden tekninen taso oli laadukas ja niiden
katsojamaarat olivat kasvaneet edellisvuodesta.
Ne sitouttivat tosi hyvin kohderyhmassa ja
videot kertoivat kiinnostavalla tavalla tarinaa
mm. Kirkollisista pyhista.

Seurakuntavaalien viestinnallinen tavoitettavuus
oli verrokkiseurakuntia parempaa.
Seurakuntavaalit olivat erittain kattavasti ja
monipuolisesti esilld, aina ehdokasasettelusta
tuloksiin asti.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012200000 Musiikkityo

Toiminta-ajatus / tehtava:

77

Musiikkitoiminnan tavoitteena on valittdd evankeliumia musiikin avulla. Samalla tavoitetaan seurakuntalaisten eri
ikdryhmia ja saadaan heita osallistumaan musiikin toteuttamiseen.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

- Musiikkityd huomioi yhteiset tavoitteet

- Musiikkitydn painopistealueet ovat
jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset
sekd vapaaehtoisista koostuvat kuorot etta
musiikki- ja soitinryhmat.

Musiikkityo ja musiikki oli mukana kaikissa
tavoitetyhmissd unohtamatta tyon
painopistealueita.

Seurakunnan kuorot ja musiikkiryhmat jatkavat
toimintaansa, ja yritetdan saada ryhmaét
taysilukuisiksi. Pidetdan mahdollisuuksien
mukaan harjoitusleireja, esiinnytadn
seurakunnan tilaisuuksissa ja konsertoidaan myos
Porvoon ulkopuolella.

Jarjestetdan pop up -tapahtumia.

Lastenmusiikkiyhtye Himmelit jarjestavat
koululaiskonsertteja.

Kanttorit osallistuvat Lahdessa, 9.-10.2.2022,
hiippakunnan jarjestamaan Innostun ja virkistyn!
-koulutukseen

Musiikkityd pyrkii toiminnassaan toteuttamaan
ympadristokasvatussuunnitelmaa. Leiri- ja
retkipalveluiden valinnassa suositaan
ympdristovastuullisuutta.

Yhteisty® tuomiokirkkoseurakunnan kanssa:

- Oratoriokuoro pyrkii toteuttamaan
suurimuotoisen kirkkomusiikkiteoksen.

- Via crucis toteutetaan pitkdperjantaina-

- Musiikkia tuomiokirkossa -sarja seka
kanttoreiden tiistaisin ja torstaisin soittamat
urkuvartit jatkuvat.

- Jarjestetadn muita konsertteja
mahdollisuuksien mukaan.

Kuorojen toiminta harjoituksineen, leireineen ja
esiintymisineen on palannut normaaliksi.
Ainoastaan ikdihmisten maaraan korona on
jattanyt osallistujavajeen.

Joululaulukuoro kokosi koronatauon jalkeen
Iahes 90 laulajaa.

Himmeleitten Lasten paasidislaulut striimattiin ja
Lasten joululaulut toteutettiin (130).

Lasten Kauneimmat joululaulut ala-asteelle nelja
tilaisuutta (455).

Koulutus peruttiin.

Konserttitoiminta oli vilkasta koko vuoden.

- Oratorioproduktio paatettiin siirtaa vuodelle
2023, sen sijaan Via crucis -konsertti
toteutui.

- kesan konserttisarjassa oli kahdeksan
konserttia (659), joista ensimmainen oli
Minna Wesslundin 30-
vuotistaiteilijakonsertti.

- YV-konsertteja oli nelja.

- Earth Hour, tulot WWF.lle

- Haamusiikki

- Muita konsertteja oli kymmenia, niin omia
kuin ulkopuolisten esiintyjien.

Omista konserteista mainittakoon:
- Lauluyhtye Fridan Aitien toiveet -matinea

Nésin kappelissa ditienpaivana
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- Kevéatkonserttiretki Inkooseen, mukana
perheitd ja kavereita

- Varia Vocen ja Fantasmin konserttimatka
Orimattilaan.

- Varia Vocen yhteisprojekti laulaja Iltan
kanssa.

Urut tutuiksi:
- Prinsessa ruusunen - koululaiskonsertit
- Linnakosken lukion kulttuuripdivan urkupaja

Minna Wesslund tilasi saveltdja Aino Tenkaselta
kuoroteoksen, joka valmistui syksylld 2022.
Tyostaminen alkaa 2023.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012310000 Paivakerhotyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

79

Paivakerhotyon tehtdvana on antaa lapsille kasteopetusta seké tukea ja rohkaista perheitd kristillisessa
kasvatuksessa. Paivakerhotyossa tarkeaa on yhteistyo perheiden kanssa.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Sitoudumme seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.

Kasvatuksen yhteinen kehittamisprosessi
tyostetdan loppuun kevadn aikana, jonka
pohjalta tehddan suunnitelmat syksylle 2022

Paalinjaukset koko kasvatukselle luotiin kevaan
aikana.

Toiminnan suurimmat muutokset tapahtuvat
syksylla 2023.

Paivikerhoja yllapidetaan ja kehitetdan
annettujen resurssien puitteissa.
Paivakerhoryhmat toimivat kevdan aikana
Tuomiorovastin kerhotilassa seka
Gammelbackan kerhotilassa.

Tuomiorovastilassa kahtena péaivana viikossa
kolme tuntia kerrallaan ja Gammelbackassa
kolmena paivana viikossa.

Kerhossa jarjestetdadn toimintakauden aikana
vanhempaintilaisuus.

Panostetaan vanhempien kanssa keskusteluun
ja heiddn mukaansa ottamiseensa
suunnittelussa.

Tuomiorovastin paivdakerhossa toimi kevaalla
yksi ryhma ja syksylla kaksi ryhmaa johtuen
lapsimadran kasvusta. Kaksivuotiaita oli syksylla
kerholaisista noin kolmas osa.

Gammelbackan kerho muutettiin syksylla
kaksipaivaiseksi.

Vanhemmille jarjestettiin kevaalla ja jouluna
tilaisuudet.

Vanhempien toiveita toiminnasta on kuunneltu.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtivaalue

1012320000 Pyhskoulutyd

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Pyhdkoulutyon tehtdvana on antaa kasteopetusta eri-ikaisille lapsille ja auttaa heitd kasvamaan seurakunnan
yhteyteen, sen jumalanpalveluselamaan ja yhteiseen uskoon. Ylldpidetaan yhteistyota Porvoon kaupungin
varhaiskasvatuksen tyontekijéiden kanssa ja tuetaan heitd katsomuskasvatuksen toteuttamisessa.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Pyhakoulutyossa sitoudutaan seurakunnan
painopiste- yhteisiin tavoitteisiin.
alueet:

Kevatkaudella tavoitteena on:

avulla.

tyontekijoiden kanssa.

tehtdvassaan.

Kasvatuksen yhteinen kehittamisprosessi
tyostetdan loppuun kevadn aikana, jonka
pohjalta tehddan suunnitelmat syksylle 2022.

- Kotien kristillisen kasvatuksen tukeminen
eri-ikaisille lapsille suunnatun toiminnan

- Yhteistyon yllapitdminen ja kehittdminen
kaupungin varhaiskasvatuksen

- Pyhakoulunopettajien ja kaupungin
varhaiskasvattajien tukeminen heidan

Paalinjaukset kasvatukselle luotiin kevaan aikana
Toiminnan suurimmat muutokset tapahtuvat
syksylla 2023.

Pyhdkoulutyosta vastuussa olevan tyontekijan
virkasuhde loppui 31.12.22.

Paivakotien kirkkohetkiin on kutsuttu kotona
olevia lapsia samoin perhemessuihin.
Kirjepyhakoulukirjeen saa 34 lasta.

Kaupungin varhaiskasvatushenkilstdn kanssa
pidettiin vuoden aikana kokouksia seka Vasu-
tarjotin pdivitettiin.

Pyhakouluopettajia ja kaupungin
varhaiskasvatushenkil6st6a tuettiin tarpeen
mukaan.

Toiminnalliset | Pyhdkouluja pidetdan ja kehitetaan
tavoitteet: kaytettavissa olevien resurssien mukaan.

Varhaiskasvatusyhteisty6td kaupungin ja
seurakunnan vililld yllapidetdan ja kehitetadn
kdytdssa olevien resurssien ja vuosittain
paivitettavan “vasu-tarjottimen” mukaan.

Kirkkokissan pyhdkoulu oli Tuomiokirkossa viisi
kertaa ja tavoitti 22 hléa.

Taapero- ja vauvapyhis kokoontuivat
alkuvuodesta erikseen ja yhdistyivat maaliskuun
alussa. Syksylla pyhikset aloittivat erikseen ja
lokakuun lopusta jatkoi vauvapyhis. Muutokset
johtuivat pienesta kavijamaarasta.

Paivakotien paasidiskirkkoihin osallistui 519
henkilda ja joulukirkkoihin 708. Mukana oli my&s
kaksi koululuokkaa ja paljon vapaaehtoisia.
Kirkkohetkia pidetdaan edelleen tarkedna, vaikka
osallistumaan paasee vahemman lapsia.
Metsdkirkkoja jarjestettiin pyydettaessa
paivakodin lahistolla.

Esikoululaisten kirkkoon tutustumiseen osallistui
176.

Nooan matkassa- musiikkitarinaan osallistui 143.
Tilaisuus oli yhteisty6 kanttorin kanssa ja sai
paljon kiitosta ja samanlaisia tilaisuuksia
toivottiin lisaa.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012330000 Varhaisnuorisotyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

81

Varhaisnuorisotyon tavoitteena on auttaa kouluikaisia uskomaan kolmiyhteiseen Jumalaan, tutustuttaa kristilliseen
perinteeseen, kotikirkkoon seka opettaa hiljentymaan ja rukoilemaan. Toiminta tarjoaa kouluikaisille lapsille
mahdollisuuden kasvaa seka harjaannuttaa sosiaalisia taitojaan vertaisryhmassa. Toiminnassa kouluikdiset
kohtaavat valittavia aikuisia seka saavat tukea kasvulleen kristittyna

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Varhaisnuorisotyd osallistuu yhteisten
painopiste- tavoitteiden toteuttamiseen.
alueet:

tavoitteet.

Tuetaan lasten kasvua ja perheiden elamaa
tarjoamalla mahdollisimman turvallista
toimintaa. Huomioidaan ymparistodiplomin

Strategiaryhmista nostettiin tavoitteita liittyen
Karijarven alueeseen ja jalkautumiseen. Ndiden
pohjalta osallistuttiin Karijarven luontopdivaan ja
Uusimaan jarjestamaan
Korttelifutistapahtumaan, joissa molemmissa oli
ohjelmaa varhaisnuorille.

Tarjoamamme toiminta on antanut perheille
tukea ja koettu merkitykselliseksi.

Ympdristodiplomin tavoitteiden mukaan
olemme pitdaneet ylld ymparistokasvatusta.
Tama on tehty tarjoamalla luontokokemuksia
monilla aisteilla leireilla ja pitdmalla aihetta esilla
tapahtumissa. Lisaksi ymparisto on ollut esilla
my0os hengellisesti: luomiskertomus ja luonnossa
rauhoittuminen.

Toiminnalliset | Pyritdan toteuttamaan koululaisten teema- ja
tavoitteet: harrastekerhoja ohjaajaresurssin puitteissa.

Lastenmessujen ja lastenkirkkojen
toteuttaminen.

Seiska-toiminta.

Leiritoiminta Pellingissa ja Hamarin kerhotilassa
ja Kotkan Ristiniemen leirikeskuksessa.

Suunnitteilla oli kevaalle teemakerhoja (3). Niita
mainostettiin lehdessa, reppupostissa ja
somessa. lImoittautuneita oli yksi, joten kerhot
peruuntuivat. Kerhotoiminnan
kannattavuudesta kaytiin keskustelu tiimin ja
kirkkoherran kesken, jonka seurauksena
todettiin, ettd kerhotoiminta toistaiseksi
jaadytetaan.

Leirit toteutettiin Pellingissa seka paivaleirit
Hamarin ja Tuomiorovastilan kerhotiloissa.
Lisaksi yksittdiset leiripdivat hiihtolomalla
Gammelbackassa ja yon yli leirit: Nuku yo
kirkossa ja Nuku yo teltassa.

Kaikille avoimia leireja Pellingissd 9, 2 yhden yon
ekaleiria ja kymppileiria, seiskaleiri. Kaikki
Pellingin leirit ovat olleet taynna tai lahes
taynna.

Leirit ovat olleet mukana toteuttamassa messuja
Gammelbackassa kevaalla 2 ja syksylla kerran,
muilla leireilld on toteutettu leirikirkko
kappelissa tai leirikeskuksessa.
Kouluunsiunaamiskirkko Pikkukirkossa seka
Uusien alkujen siunaaminen Tuomiokirkossa.

Kuukausittaisiin iltoihin ei tullut osallistujia
mutta leiri toteutui.
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Retkitoiminta.

Tuomiokirkon draamat viidesluokkalaisille.

Alakoulujen pdivanavaukset, tuntivierailut ja
kirkkovuoden hartaushetket.

Koulutyd. Paivystykset, tuntivierailut,
tapahtumat, konsertit ja koulukirkot.

Lahetys ja kansainvalisyyskasvatuksen
lisddminen.

Ymparistodiplomi huomioiden retket on
toteutettu ldhiretkind Porvoossa. Kevaalla kolme
retked (kiipeily, puuhapaiva, kesan aloittajaiset).

Retkitoiminnassa nakyi 10-toiminnan
laajentaminen. Leirien lisdksi toteutui
seikkailupdiva elokuussa sekad kymppikonsertti
marraskuussa. Syksylla retkia ei jarjestetty
tyontekijaresurssin vuoksi.

Tyontekijdvajeen takia ndma siirrettiin
maaliskuulle 23, jossa kohderyhma
opetussuunnitelman mukaan
kuudesluokkalaiset.

Kevaalla paivanavauksia alakouluilla (llola, Epoo,
Keskuskoulu, Hamari, Huhtinen, Peippo) nelja
kertaa ja syksylla kaksi kertaa. Peippo toteutettu
pyynnosta kevaalla videoilla, ja syksylla kayty
yksi kerta livena. Paivanavaukset eivat ole
uskonnon uskonnonharjoittamista.

Paasidisena Tolkkisissa on kayty luokissa.
Keskuskoululla ja Huhtisissa on ollut
padsidishartaudet.

Kevatkirkot Peippo, AE, Huhtinen
Adventtihartaudet/kirkot: Keskuskoulu, llola,
Tolkkinen (kaksi erillistd), Epoo, Huhtinen ja
Hamari

Joulukirkot: Hinthaara, AE (kaksi erillistd) ja
Huhtinen

Koulupaivystyksia tehty kevaalla viikoittain.
Syksylla nama jaivat pois, koska tyontekijaa ei
ollut.

Peipon koulussa vierailuja yleisopetuksen ja
erityisopetuksen ryhmissa

Kevatkummun koulussa vierailuja yleisopetuksen
ryhmissa

Keskuskoulussa vierailuja erityisopetuksen
ryhmissa.

Kesan leireilld oli [ahetysaktiivien vierailuja ja
heidan toteuttamaa ohjelmaa. Kaikilla leireilla
on ollut lahetys- ja kansainvalisyyskasvatusta
leikkien, pelien, hartausmateriaalien ja
raamisten muodossa.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012340000 Partio

Toiminta-ajatus / tehtavi:

83

Partioty6n tavoitteena on tukea Porvoon Polunl6ytajat ry:n toteuttamaa partioty6ta. Partioideologian
perusperiaatteiden mukaan partion tulee kehittda myonteistd asennoitumista uskontoon. Taman perusteella
lippukunnat, joiden taustayhteisona on tunnustuksellinen uskontokunta, antavat sen tunnustuksen mukaista

kasvatusta.

Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus
Keskeiset Partiotydn tavoitteena on yllapitda ja tukea Partioty®ta on tuettu antamalla Porvoon
painopiste- partion ja seurakunnan valista yhteisty6ta ja polunléytdjille seka Meripartio Pookille
alueet: toimintaa. seurakuntamme tiloja viikoittaiseen kayttoon.

Toiminnalliset
tavoitteet:

Partioty6 tukee kristillista kasvatusta
partiotoiminnassa mm. siten, etta partiopappi
(seppo) nayttaytyy partion toiminnassa ja
kutsuu partiolaisia seurakunnan toimintaan.

PoPon ryhmat kokoontuvat Tuomiorovastilan
kerhotiloissa sekd albahuoneessa maanantaista
torstaihin ja Pooki Gammelbackassa
maanantaista tiistaihin. PoPossa on nimetty
seurakunnan yhteyshenkil® Milka-Maria
Harjunen, joka pitaa aktiivisesti yhteytta
partiopapin kanssa sopiakseen kdytannon
jarjestelyistda mm. partion varauksiin liittyen.
Partiopappi osallistui toimintakauden aikana
partiolaisten suuriin juhliin ja tapahtumiin seka
varasi heille tilat seurakunnalta tapahtumia
varten. Partiolaiset avustivat seurakunnan
jumalanpalveluksissa ja heidat kutsuttiin mukaan
my&s seurakunnan luontopdivdn toteutukseen.
PoPo oli mukana myymaéssa partiolaisten
adventtikalentereita seurakuntamme
adventtimyyjaisissa ja heilta sai ostaa kalenterin
ukrainalaisille. Nama toimitettiin perille
seurakuntamme diakoniatyon kautta.

Lippukunnan toiminta-avustus.

Partiotoiminnan keskeiset suuret juhlat/
tapahtumat ja partiopapin lasnaolo naissa.

Lippukunta sai seurakunnalta toiminta-avustusta
vuodelle 2022. Partiopappi (seppo) osallistui ja
toteutti partiolaisten kanssa Yrjonpaivan
kirkkohetken Pikkukirkossa. Partiopappi oli
mukana myos partiolaisten kauneimmissa
joululauluissa, jotka jarjestettiin Tuomiokirkossa
partiolaisten ja vapaaehtoisten muusikoiden
voimin. Tapahtumassa oli 190 osallistujaa.
Partiopappi osallistui partiolaisten
itsendisyyspaivan viettoon, joka pidettiin
suomalaisella seurakuntakodilla.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012350000 Rippikoulutyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

84

Rippikoulutydn tavoitteena on tarjota ev.lut. kirkon Suuri Ihme — Rippikoulusuunnitelma 2017 mukaista rippikoulu-
opetusta kaikille.

Rippikoulun toiminta-ajatus on: Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heita eld-
maan kristittyina.

Rippikoulussa: Nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi ja saavat vaikuttaa. Nuoret kokevat yhteytt3, turvallisuutta,
pyhyytta ja iloa. Nuoret oppivat hoitamaan hengellistd elamé&ansa toimien, hiljentyen ja osallistuen. Nuoret kantavat
vastuuta itsestdan, toisista ihmisistad ja luomakunnasta. Nuoret I6ytavat merkityksia kristinuskon keskeisten
sisdltdjen ja oman elaméansa valilla. Nuoret tahtovat kuulua Kristuksen kirkkoon

Nuorten seurakuntakoulun, SEKON tavoitteena on antaa valmiuksia toimia isosena, pyhakoulunopettajana,
kerhonohjaajana ja muissa seurakunnan vapaaehtoistydn tehtdvissa. Seko auttaa nuorta I6ytamaan paikkansa
seurakunnassa ja vahvistaa omaa kristityn identiteettia.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Uusien leiripaikkojen etsiminen, sisddnajo,
kdytantdjen luominen.

Rippikoulun kaupunkijakson rakenteen
uudistaminen.

Huomioidaan ymparistddiplomin tavoitteet
rippikoulussa.

Punkaharjulla aloitettiin rippikoulutyon
leiritoiminta.

Koronaepidemian takia uudistamistyohon ei
paasty. Kaupunkijakso toteutettiin supistetusti.

Rippikouluissa on pyritty toteuttamaan
ymparistodiplomin periaatteita. Pellingissa
ongelmana on lajitellun biojatteen paatyminen
sekajatteeseen ja muovinkerayksen
puuttuminen. Myds nuotioruokailun
kertakayttoastioiden korvaaminen on kesken.

Toteutetaan 11-12 leiririppikoulua Porvoossa,
Haminassa, Kotkassa, Punkaharjulla ja
Hollolassa.

Kehitysvammaisten paivarippikoulu.
Paivarippikoulu.

Kohdennetaan aikuisrippikoulusta tiedottamista
potentiaalisille kohderyhmille. Mainostetaan
aikuisrippikoulua uusille seurakuntalaisille,
paikallisissa oppilaitoksissa opiskeleville seka
kutsuntavelvollisille.

Nuorten seurakuntakoulu SEKO. Toteutetaan
koulutuksen sisallon paivitystyd vahvassa
yhteisty0dssad nuorten kanssa.

Rippikoulut toteutettuun suunnitellusti.

Oman Leiririppikoulun kdyneet 276.
Oman paivarippikoulun kdyneet 16.
Oman keva-rippikoulun kdyneet 4.
Muualla rippikoulun kdyneet 54.

Aikuisrippikoulua mainostettiin kotisivujen
ohella erityisesti seurakuntalaisten
kahdenvalisissa kohtaamisissa ja kutsunnoissa.

Nuorilta kysytty palautetta SEKOn
uudistamisesta (23 vastannutta, osa lopettaneita
SEKOlaisia, osa valmiita isosia, osa viime vuonna
SEKOn kayneita). Kysyttiin rakenteesta,
sisalloista ja vapaasti muutakin palautetta.
SEKOn rakennetta on kevennetty: vdhennetty
kokoontumiskertoja n. puoleen entisesta.
Startti-ja treenileirit on jatetty, silld ne koetaan
nuorten keskuudessa hyddyllisimmiksi

isostaitojen opettelun kannalta.
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Rakennetta on kevennetty myds niin, etta
pakolliset nuortenretket poistettu sisallosta.
Priorisoitu niita sisaltoja, jotka nuoret kokivat
hyodyllisimmiksi ja mielenkiintoisimmiksi.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtivaalue

1012360000 Nuorisotyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

86

Nuorisotyon tavoitteena on vahvistaa nuoren uskoa ja auttaa nuorta nakemaan jasenyytensa seurakunnassa
merkittavana sekd antaa hdnelle mahdollisuus ottaa vastuuta seurakunnan toiminnan toteuttamisesta.
Nuorisotydssa tyontekija on valittava, turvallinen aikuinen, joka pyrkii kohtaamaan nuoren yksilona.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Nuorisoty0 osallistuu yhteisten tavoitteiden
toteuttamiseen.

Leiri- ja retkitoiminnan sisallon kehittaminen.

Nuorisotyo on osallistunut yhteisten
tavoitteiden toteuttamiseen strategiaryhmien
kautta.

Sisallon kehittaminen on vield vaiheessa.
Nuortenleireille keksitty nimet, jotka ovat
jollakin tavalla kuvanneet leirien teemaa.

Kokoavaa nuorten toimintaa Alustan
nuorisotilassa.

Kaksi nuorten viikonloppuleirid Pellingissa,
retkitoimintaa.

Luontoretkeilyd, “Nuku yo6 ulkona” ja
nuorisotyon kesaillat Vanhalla Kariksella.

Nuorten kaupunkipadasidistapahtuma,
vaihtoehtoisesti leiri.

7.-luokkien ryhmaytyspaivat.

Tyontekijan viikoittainen paivystys Linnajoen,
Paaskytien ja Albert Edelfeltin kouluilla seka
Linnankosken lukiossa sekd muu koulujen

kanssa tehtava yhteistyo.

Lahetys ja kansainvalisyyskasvatuksen
lisddminen.

Nuorten ehtoollisavustajatoiminta.

Lisataan palautteen keraamista nuorilta.

Kokoavaa toimintaa on ollut Alustan
nuorisotilassa

Pellingissé oli 2 viikonloppuleiria: paasidisend ja
lokakuussa. Retkitoimintaa oli syksylla: kdvimme
joulun alla nuorten kanssa Tuomaan markkinoilla
seka tutustumassa Helsingin tuomiokirkkoon.

Nuku yo ulkona toteutui ja kesailtoja vietettiin
Vanhalla Kariksella.

Nuorten paasidisleiri pidettiin Pellingissa 15.—
17.4.2022

7.-luokkien ryhmaytykset 2 koululla: Linnajoen
koulu ja Paaskytien koulu

Linnajoen ja Paaskytien kouluilla sekd
Linnakosken lukiossa on kayty viikoittain. Albert
Edelfeltin koulun paivystys ollut tauolla ko.
koulun kummiviranhaltijan puuttuessa.

Anja Luoma oli kertomassa Malawin kummien
toiminnasta nuorten syysleirilla. Nuorisotyodlle
otettu uusi kummilapsi, josta mainokset Alustan
seinalla. Malawin kummien kummikirjeita on
tulostettu Alustaan nuorten luettavaksi.

Nuorille on jarjestetty
ehtoollisavustajakoulutusta sekd otettu heita
mukaan messuihin avustamaan niin
ehtoollisavustajina kuin muutenkin.

Palautetta keratty nuorilta leireilld sekd vuoden
paatteeksi.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa

50




Porvoon suomalainen seurakunta

Toimintayksikko/ tehtévialue

1012370000 Erityisnuorisotyo

Toiminta-ajatus / tehtava:

87

Erityisnuorisotyon toiminnallinen tehtdva on toteuttaa seurakunnan palvelutehtdvaa erityista tukea tarvitsevien
lasten ja nuorten parissa. Toiminnan tarkoituksena on tukea nuorten omaa toimijuutta ja rohkaista omaehtoiseen,
vastuulliseen eldamaan.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Erityisnuorisotyd osallistuu yhteisten
tavoitteiden toteuttamiseen.

Erityisnuorisotydn toiminnan uudelleen
kdaynnistaminen.

Seurakunnan erityisnuorisotyon roolin
kartoittaminen Porvoon kaupungin nuorten
palveluverkossa hanketyona.

Toiminta saatu uudelleen kayntiin pitkan
tyontekijan puuttumisesta johtuvan tauon
jalkeen.

Kartoitusta tehty ja sitd jatketaan
hyvinvointialueen toiminnan kadynnistyttya
vuonna 2023.

Asiakastapaamiset ja pienryhmatoiminta
Sillanmaen toimipisteelld.

Retkid ja leireja jarjestetdan tarpeen ja
resurssien kohdatessa yhteistydssa Porvoon
muiden toimijoiden kanssa. Leirit ja retket ovat
joko itsenaisia tapahtumia tai ne kuuluvat osana
koulujen ryhmatoimintaan.

Koulu- ja oppilaitosyhteistyon jatkaminen:
Yhteisty6 koulutoimen erityisopetuksen kanssa
Paaskytien yksilollisen oppimisen yksikdssa seka
Paaskytien ja Linnajoen kouluissa. Koulujen
kanssa pidetdan kauden aluksi
suunnittelupalaverit.

Yhteistyon uudelleen kdaynnistaminen toisen
asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa.

Linnajoen koulun erityisluokkien kanssa tehtiin
sadannollisesti yhteistyotd, 1 kerran noin
kahdessa viikossa

Pienryhmien kanssa retkeiltiin Porvoon alueella.
Koulujen pienluokkien kanssa tehtiin yhteisty6
retki Linnamaelle, seka Pellinkin leirikeskukseen

Yhdessa Porvoon kaupungin kohdentavan ja
koulujen opojen seka koulukoutsien kanssa
jarjestettiin pienryhmia (ryhmat kokosi koulu)
kevaalld 2 ja syksylla 2.

Ammatillisten oppilaitosten henkilokuntaan on
oltu yhteydessa, mutta toiminta ei vield 2022
kdynnistynyt.

Olimme mukana kaupungin nuorisotoimen
jarjestdmdssa Arcus-toiminnassa noin kerran
kuukaudessa. Olemme myds mukana toiminnan
kehittamisessa

Yhteistyo ruotsinkielisen srk:n ja Setan kanssa
sateenkaarevassa tyossa.

Osallistuimme juhlapaivien jalkautumisiin:
uudenvuoden aatto, vappu ja koulujen paattarit.

Erityisnuorisotutydnohjaaja toimi Yhteisvastuu
2022 kerdyspaallikkona.

Erityisnuorisotydnohjaaja toimi Walk in talk -
toiminnan projektivastaavana. Toiminnan
suunnittelu ja valmistelu vuonna 2022.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa

51




Porvoon suomalainen seurakunta

Toimintayksikko/ tehtévialue

1012380000 Perhekerhotyo

Toiminta-ajatus / tehtavi:

88

Perhekerhotyon tavoitteena on tukea perheita kristillisessa kasvatuksessa ja antaa mahdollisuus
seurakuntayhteyteen kasvamiseen. Perhekerhoissa aikuiselle ja lapselle annetaan mahdollisuus hiljentymiseen ja
uskonelamadn hoitamiseen hengellisten laulujen, rukousten, raamatunkertomusten ja toiminnan kautta.

Kerhossa on mahdollisuus tavata toisia samassa elamantilanteissa olevia huoltajia ja keskustella heidan kanssaan.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Sitoudumme seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.

painopiste-
alueet:
Kasvatuksen yhteinen kehittamisprosessi
tyostetdan loppuun kevadn aikana, jonka
pohjalta tehdaan suunnitelmat syksylle 2022

Lastenohjaajat ovat tyoskennelleet yhteisten
tavoitteiden eteen mm. Osallistumalla erilaisiin
tapahtumiin ja jarjestamalla niita.

Paalinjaukset kasvatukselle luotiin kevaan
aikana.

Toiminnan suurimmat muutokset tapahtuvat
syksylla 2023.

Toiminnalliset | Perhekerhoryhmat kokoontuvat kevatkaudella
tavoitteet: neljassd kerhopisteessa: Keskusta,
Gammelbacka, Kulloo ja Kerkkoo.

Kerhotoimintaa lastenohjaajat suunnittelevat ja
kehittavat yhdessa vanhempien kanssa.

Kehitdmme Pop-Up toimintaa annettujen
resurssien puitteissa alueille, jossa
perhekerhoja ei ole.

Perhekerhot kokoontuivat sekd kevaalla etta
syksylld neljassa kerhopisteessa.

Syksylla kerho kokoontui Kulloossa kaksi kertaa
kuukaudessa ja Kerkkoossa kerran kuukaudessa
johtuen henkiléresursseista.

PerheOlkkari toimi Tuomiorovastin kerhotilassa
kevaalla torstai iltapaivisin ja syksylla keskiviikko
aamupaivisin yhteistyona ruotsalaisen
seurakunnan kanssa.

Pop up -toimintaa oli Kevatkummussa ja
Hamarissa.

Lisdksi jarjestettiin kolme Puuhailtaa perheille,
joissa kavijoita on ollut 80-100 seka
syntymapaivajuhlat 4-vuotiaille (120 hloa).

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012392000 Oppilaitostyd

Toiminta-ajatus / tehtava:

89

Oppilaitostyon tehtdvana on olla Porvoon oppilaitosten opiskelijoiden ja henkilékunnan kaytettdvissa seka arjessa
etta erityisesti mahdollisen kriisin sattuessa. Tama tyoala tekee yhteisty6ta sovitusti Laurean, Haaga-Helian ja
Careeria-ammattikoulun kanssa.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Sitoutuminen seurakunnan yhteisiin
tavoitteisiin.

Lasndoloa ammattikorkeakoulujen ja Careerian
arjessa ja juhlassa.

Oppilaitoksissa tavoittaa paljon z-sukupolven
edustajia ja “milleniaaleja”. Lasnaolo
kampuksilla on lasnédoloa vaikeimmin
tavoitettavien ikdryhmien keskuudessa.

Yhteistyon kehittdminen oppituntivierailujen,
kampuspaivystyksen ja yhteistyotapahtumien
merkeissa.

Oppilaitostyo on ollut syksyn tauolla, silla
tehtdvaa hoitavan papin virka on tayttamatta.
Kevaalla vs. pastori oli mukana oppilaitoksisissa.

Osallistuminen oppilaitosten arkeen.
Pyydettdessa oppitunti- ja luentovierailuin.

Kampuksilla péivystdminen/ldsnéolo
saannollisesti ja sovitusti oppilaitoksen tarpeista
kasin.

Oppilaitosten juhliin osallistuminen. Erilaisiin
tapahtumiin jalkautuminen.

Yhteistyon uudelleen kdynnistaminen
pandemian jalkeen opiskelijajarjestojen kanssa.

Pyydettdessa kaytiin syksylla pitaméassa
Iahihoitajaopiskelijoille oppitunnit kuolevan
kohtaamisesta.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012390000 lltapaivakerhotyd

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Toiminnan tavoitteena on tarjota turvallinen aikuisen ohjaama iltapdivahoitopaikka peruskoulun 1-2 Ik:n oppilaille
koulupaivina klo 12—17. Toiminnan tavoitteena on myds tukea kodin ja koulun kasvatusty6ta ja lapsen hyvinvointia
turvallisessa, rohkaisevassa ja kiireettomassa ymparistdssa. Lapsella on tilaisuus lepoon koulupaivan jalkeen.
Toiminnan arvopohjana on kristillinen kasvatus. Tuemme lapsen hengellista elamaa, kuitenkaan painostamatta ja
lapsilahtdisesti. Huomioimme myos eri katsomukset toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Lisaksi toiminta pohjautuu perusopetuksen arvoihin ja pyrimme edistamaan vastuullisuutta ja toisten ihmisten
kunnioittamista.
Toiminta on ryhmatoimintaa, jossa lapset oppivat olemaan erilaisten ihmisten kanssa ja tekemaan yhdessa asioita.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Sitoudumme seurakunnan yhteisiin tavoitteisiin.

Kasvatuksen yhteinen kehittdmisprosessi
tyostetdan loppuun kevadn aikana, jonka
pohjalta tehddan suunnitelmat syksylle 2022.

Sitoudumme kaupungin toimintaperiaatteisiin,
koska olemme palveluntuottaja.

Syksylla 2022 alkoi iltapdivakerhotoiminnan
viimeinen toimintavuosi.

Mahdollisuuksien mukaan olemme osallistuneet
kaupungin jarjestamiin kokouksiin ja
koulutuksiin. Laadunarviointi ja suunnitelmat on
tehty.

Kevatkaudella iltapaivakerhot toimivat kolmella
koululla: Hamari, Jokilaakso ja Kulloo.

Resurssien mukaan yhteistyo koulun ja
vanhempien kanssa.
Koululaisten liikunnallisten ja sosiaalisten

taitojen painottaminen seka lapsien kanssa
yhdessa suunnittelu.

Vanhemmille jarjestettavat tilaisuudet.

lltapaivékerhot ovat toimineet kolmen eri
koulun yhteydessa. Kerhoissa on ollut yhteensa
koululaisia 60-70.

Ohjaajat ovat tehneet tiivista yhteistyota koulun
henkilokunnan ja vanhempien kanssa.

Lapsille ja vanhemmille tehtiin tyytyvaisyyskysely
alkuvuodesta, josta saimme paljon hyvaa
palautetta, ja jonka pohjalta toimintaa
kehitettiin edelleen mm. lasten toiveiden
mukaan.

Toiminnan painotus on ollut sosiaalisissa
taidoissa, lilkunnassa ja lukemisessa. Syksylla
painopisteena on ollut myds monilukutaito.

Vanhemmille on jarjestetty tilaisuudet seka
kevaalla ettd ennen joulua.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012410000 Diakoniatyo

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Diakoniaty0 on kristillisiin arvoihin perustuvaa palveluty6ta, jossa etsitdan erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia.
Asiakastyossa kohdataan ihmisia heidan arjessaan, surussa ja elamankriiseissa. Osallistujien keskindinen vertaistuki
ja yhteisollisuus toteutuu erilaisissa ryhmatoiminnoissa, retkilla ja leireilld seka kirkollisten juhlapyhien ja muiden
tapahtumien yhteydessa. Diakoniatydssa tuetaan ihmisia I6ytamaan omia voimavaroja eldmadnsa. Tydalana
diakoniaty6 on vahvasti verkostoitunut kunnallisten tahojen ja jarjestdjen kanssa.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Korona-ajan aiheuttaman pahoinvoinnin
kohtaaminen ja poikkeusajasta karsineiden
ihmisten tukeminen asiakastyossa.

Vahvaa verkostoitumista sidosryhmien ja
erilaisten yhteistyotahojen kanssa jatketaan,
jotta I6ydetaan vaikeimmassa tilanteessa elavig,
erityisen tuen tarpeessa olevia henkildita.

Kirkon diakoniatydn 150-vuotisjuhlavuoden
merkeissa pidetadn ylla diakonian nakyvyytta
paikkakunnalla.

Aloitettiin kesdkuussa viikoittainen
havikkiruuanjakelu Kevatkummun
seurakuntakeskuksessa. Asiakasmaarat olivat
noin 50-70 kertaa kohden. Vapaaehtoiset olivat
kantavana voimana jakelussa.

Ukrainan sodan alkaminen ja pakolaisten
saapuminen oli hyvin merkittava tapahtuma.
Diakoniatydssa kohdattiin kevaasta lahtien noin
30 pakolaistaustaista perhetta. Yhteisollista
toimintaa kuten Ukraina Cafe ja kutsuminen
Rauhankahvilaan on myds toteutettu.

Tyoala jarjesti ikdihmisten ja mt-kuntoutujien
leirit.

Ryhmatoiminta jatkui monipuolisena kuten
alustan kuppila, omaishoitajat ja diakoniapiiri.

Tyoala oli vahvasti mukana kehitysvammaisten
rippikoulun, kehitysvammaisten lasten
jouluhartauden ja aikuisten joulukirkon
jarjestamisessa.

Tyontekijat vierailivat monien yhdistyksien
tilaisuuksissa ja juhlissa.

Asunnottomien yo tapahtuma toteutettiin
Porvoon tuomiokirkolla 17.10. hyvin
laajapohjaisen yhteistyon merkeissa.

Syksylla jarjestetdadn juhlaseminaari, jossa
tarkastellaan diakoniatyon asemaa
yhteiskunnassamme sekd katsotaan eteenpain
vaikuttamistydn kehittamiseksi.

Kehitetdaan rahaneuvontaringin toimintaa ja
tuetaan diakonia-asiakkaita 16ytamaan
vahvemmin neuvonnan piiriin.

Kutsutaan vuosina 1955-1956 syntyneita
porvoolaisia yhteiseen tilaisuuteen, jonka
tavoitteena on yhteisollisyyden vahvistaminen
ja seurakuntayhteyden muodostuminen.

Kirkon diakoniapadiville jarjestettiin retki
luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten kanssa
17.9.

Kolmen hiippakunnan diakoniatyontekijoiden
Flooranpdivan seminaari hengellisten teemojen
puitteissa striimattiin Gammelbackan
seurakuntakeskuksesta.

Rahaneuvontaringin toimintaan saatiin mukaan
uusia vapaaehtoisia. Pitkdaikaisia neuvojia
palkittiin kirkon Prodiaconia mitalilla.

Kutsuttiin vuosina 1955,1956 ja 1957 syntyneet
seurakunnan jasenet brunssille. Kutsuja
lahetettiin 827 kpl. Kahteen tilaisuuteen
osallistui noin 100 henkil64&.
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Kaksi uutta vakinaista tyontekijaa rekrytoitiin
diakoniaan.

Diakonialla oli toimintavuoden aikana
kesatyontekija seka kaksi DIAK:in opiskelijaa.

Joulunaikaan saatiin suuri maara erilaisia yhteiso
- ja yrityslahjoituksia diakonian asiakaskunnalle.
Sahkoinen ejoulupuukerdys yhdessa
sosiaalitoimen perhekeskuksen ja
Tuomiokirkkoseurakunnan diakonian kanssa
tuotti 7768,45 euroa.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012600000 Léhetystyd

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Lahetystyo on seurakunnan ja kirkon eldamaa tdssd maailmassa. Tyo perustuu Jeesuksen kutsuun. Seurakunta
Iahettda ulkomaille lahetystydntekijoitd, jotka ammattinsa ja osaamisensa mukaisesti opettavat, hoitavat,
rakentavat ja kulkevat rinnalla.

Lahetystyo lapaisee kaiken seurakunnan elaman. Se on palvelemista, kasvattamista, lahjoittamista, yhteyden
pitamista seka rukousta kaikkien niiden puolesta, jotka tekevat lahetysty6ta Suomessa ja lahetyskentilla.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset -
painopiste- -
alueet:

Liitytaan yhteisiin tavoitteisiin

Tuetaan kaiken ikdisia seurakuntalaisia
lahetysvastuun kantamisessa
Panostetaan lahetys- ja
kansainvélisyyskasvatukseen
varhaisnuoriso- ja nuorisotyossa
Ympadristondakokulman huomioiminen
lahetystydssa ja kansainvalisessa
diakoniassa

Tavoitetaan avomielisia ja irrallisia
tutkimalla yhteisty6td kahviloiden ja
ravintoloiden kanssa koronan jalkeen
musiikki- ja taidetilaisuuksien
jarjestamiseksi (Kauneimmat joululaulut,
Taideklubi Apostolos)

Yhteiset strategiset tavoitteet olivat
lapdisevdana teemana toiminnassa.
Seurakuntalaisten merkitys lahetysvastuun
kantamisessa korostui uudella tavalla
virkatyévoiman vdhenemisen myota.
Lahetys- ja kansainvélisyyskasvatus
varhaisnuoriso- ja nuorisotydssa vahvistui
hallitusti ja merkittavasti.

Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia oli 12,
ne tavoittivat huomattavan maaran ihmisia,
yksittaisessa tuomiokirkon tilaisuudessa oli
parhaimmillaan ldhes 400 ihmista.
Kauneimmat joululaulut vietiin yhteen
ravintolaan, resurssit eivat riittdneet
enempaan.

Toiminnalliset | -
tavoitteet:

Yhteydenpito neljdan nimikkoldhettiin ja
yhteen nimikkokohteeseen
Seurakuntalaisia tuetaan ldhetyspiirien ja
tyopajan ohjaamisessa

Lahetystyon opintopiiri seurakuntakouluun
(SEKO)

Valtakunnalliset Sansan medialdahetyspaivat
jarjestetdadn Porvoossa 23.-25.9.2022

Lahetyssihteerin tydpanoksen poistuminen
vaikutti kaikkeen, kun sopeuduttiin
tyOvoimaresurssien tiivistymiseen.

Viiden nimikkolahetin ja -kohteen tyota
pidettiin esilld ja heihin pidettiin yhteytta.
Nimikkolaheteista Masihit, Tiina Latva-Rasku
ja uusi lahetti Erja Tillgren vierailivat
Porvoossa.

Lahetyspiirit pyOrivat vapaaehtoisvoimin,
tyOpajaa veti tuntityontekija.
Seurakuntakoulun sisdlto uudistui, sekolaisia
oli mukana toiminnassa
Medialdhetyspdivat toteutuivat
monipuolisesti ja onnistuneesti. Osallistujia
eri tilaisuuksissa oli paikan paalla yhteensa
lahes 1700, joista perjantain konsertissa
Taidetehtaalla 530. Lisaa tietoa
Medialdahetyspaivista tavoiteryhma 9:n
kohdalla.

Muuta merkittdvaa toimintaa olivat
kirkkokahvit, myyjaiset, kesdseurat,
Ruustinna-kahvila, elonkorjuubrunssi ja
Isodidin kasityot -nayttely ja kahvila.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012700000 Ystavyysseurakuntatyo

Toiminta-ajatus / tehtavi:

94

yhteinen ystavdseurakunta Narvan Marian seurakunta

Yhteyden ja ykseyden kokeminen kirkossa, joka tunnustuksemme mukaan on maailmanlaajuinen ja ihmisten
maantieteelliset, kielelliset, kulttuurilliset ja kaikki rajat ylittava yhteis6. Porvoon suomalaisella seurakunnalla on
kaksi ystavdseurakuntaa: Viljandin Jaanin ja Budapestin Dedk Térin seurakunnat, seka Porvoon rovastikunnan

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Keskeiset Yhteyksien yllapitdminen ja vahvistaminen
painopiste- ystavyysseurakuntien kanssa ja niiden
alueet: taloudellinen avustaminen kolehtien tuotolla.

Toimikauden keskeinen tavoite on ratkaista,
miten yhteydet Deak Térin seurakunnan kanssa
jatkossa hoidetaan.

Kirkkoherra ja Timo Agren vierailivat Deak Térin
seurakunnassa Budapestissa 17.—20.6. Pontus
Salmi saarnasi sunnuntain messussa) ja heidan
piispansa Pétér Kondor vieraili Porvoossa
13.14.8. ja samalla saarnasi sunnuntain
messussa.

Toiminnalliset | Viljandin Jaanin seurakunnalle kerataan 4
tavoitteet: kolehtia, Budapestin Dedk Térin seurakunnalle
seka rovastikunnan ystavyysseurakunnalle
Narvaan keratdan 2 kolehtia.

Rovastikuntayhteystyo jatkuu Narvan osalta.

Vierailu Viljandiin (yhdessa Lahden Salpausselan
seurakunnan kanssa) tai sielta vierailu
Porvooseen/Lahteen. Tapaaminen ja
tutustuminen vahvistaa yhteytta.

Selvitetddn yhteydenpidon tarve ja
mahdollisuudet kotimaisen
ystavyysseurakunnan (Laukaa) kanssa.

Kolehdit on kerdtty suunnitelman mukaisesti.

Narvan ja Viljandin Jaanin seurakunnan kanssa ei
olo ollut toimintavuonna vierailuja. Jaanin
seurakunnan kanssa on yhteytta pidetty
kirjeenvaihdon muodossa.

Tama tavoite ei ole edennyt.

Tehtadvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Toimintayksikko/ tehtévialue

1012900000 Muu seurakuntatyo

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Porvoon suomalaisen seurakunnan tyo on kristillista kasvatusta, palvelua ja ldhetysta.

Tehtavdan menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on hyvinvoiva, motivoitunut ja jaksava henkilokunta.
Keskeisend voiman ldhteend on paitsi seurakuntalaisten, luottamushenkildiden ja tyéntekijéiden vélinen yhteistyo,
my0s henkilokunnan asianmukaiset tyovalineet, tydolot, kehittymismahdollisuudet ja viihtyvyys

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Henkiloston koulutukseen ja kehittamiseen
panostaminen, jotta voimme toteuttaa yhteisia
tyoalat ylittavia strategiasia tavoitteita erityisesti
irrallisten ja avomielisten tavoittamiseen.
- Kehitamme matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja erityisesti irrallisten
ja avomielisten kohtaamiseen

Kiinnitamme (erityisesti uudistettaessa
toimintaa) huomiota henkil6ston tydssa
jaksamiseen ja tydn muutosten aiheuttamien
tunteiden kasittelyyn.

Henkiloston tydmatka- ja puhelinkulujen
korvaukset, tyovalineiden, laitteiden ja
ohjelmistojen pitdminen ajanmukaisina.

Hallinto- ja tukitoimintojen asianmukainen
hoitaminen.

Kevaan 2022 toteutimme laajan sosiaalisen
median koulutuksen, jossa pureuduttiin
erityisesti irrallisten ja avomielisten
tavoittamiseen.

Tahan kiinnitetty huomiota ja koronakevaan
jalkeen, kun pystyimme taas kokoontumaan
tyontekijakokouksiin, niin pidimme ne
kasvokkain ja kavimme keskusteluja myos
pienemmissa ryhmissa.

Tietokoneita ja puhelimia on péivitetty

saannollisesti n. kolmen vuoden sykleissa.

Kaikista paatoksenteon vaiheista (esityslistat ja
poytakirjat) on informoitu henkilost6a.

Huolehdimme yhdessa riittavista yhteisista
koulutuksista, joiden kautta saa valmiuksia
yhteisten tavoitteiden toteuttamiseen.

Jarjestamme vuoden aikana erilaisia matalan
kynnyksen kokoavan toiminnan muotoja ja
kehitdmme niin kirkon alueen kuin Karijarvelle
ja osin Pellinkiin suunnattua kaikenikdisten
toimintaa.

Henkilokunnan ja yhteistydkumppaneiden
muistaminen merkkipdivina.

Kehitamme seurakunnan johtamisjarjestelmaa
yhteistoimintaryhman (YTRY) koordinoimana
niin, etta toiminnan ja hallinnon vélinen suhde
on mahdollisimman dialoginen. Hallinnon
kehittdmisessa tavoitteena on, ettd se palvelee
tyota ja sen arvioivaa kehittamista.

Yhteisvastuukeraysta ja sen teemoja kuljetetaan
mukana kaikessa seurakunnan toiminnassa.

Kerasimme koulutuskalenterin loppusyksysta
2022.

Karijarven alueelle toteutettuja ja muitakin ns.
Matalan kynnyksen tapahtumia on toteutettu ja
ne on kirjattu mm. Strategiasta johdettujen
tavoiteryhmien toimintakertomuksiin.

On toteutunut kaikkien tyontekijoiden kohdalla.

YTRY:n on padssyt kokoontumaan kasvotusten ja

se on lisannyt dialogia Teams-kokousten jalkeen.

Tama olisi voinut toteutua huomattvasti
peremmin. Kevaan koronarajoitukset haittasivat
Yhteisvastuun kerayksen toteutusta.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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HENKILOKUNTA 2022

Papit

Pontus Salmi
Riitta Kaajava
Janne Kuusitunturi
Juhana Sihvo

Laura Makel3
liro Salminen

Maiju Halmela
Juha Takala

Andreas Lundgren
Minna Tuominen
Hanna Savukoski
Annaleena Piepponen
Olli Hyvarinen

Heidi Rautionaho
Maria Kiviniemi

Kirkkomuusikot

Merja Halmetoja-Sivonen
Kaisa Sidoroff

Minna Wesslund

Jarkko Yli-Annala

Varhaiskasvatus
Helena Halvari
Sanna Holmstén
Nora Kalske
Pirjo Oitola
Jenni Pihlaja
Tanja Ryynanen
Niina Saarikoski-Hasu
Sini Salonen
Emilia Seikku
Mari Laukkonen
Eva Wickstrom

Lyhytaikaiset lastenohjaajien sijaisuudet:

96

kirkkoherra

1. kappalainen

2. kappalainen, virkavapaalla 1.8.2021-30.4.2023
3. kappalainen

1. seurakuntapastori

2. seurakuntapastori, virkavapaalla 1.5.2020-31.7.2022,
palvelussuhde paattyi 30.9.2022

vs 2. seurakuntapastori 1.5.2020-31.8.2022, vakinaiseen
virkaan 1.9.2022 alkaen

3. seurakuntapastori, virkavapaalla 1.12.2021-30.4.2022,
palvelussuhde paattyi 30.4.2022

vs 3. seurakuntapastori 1.12.2021-31.8.2022

4. seurakuntapastori

5. seurakuntapastori, virkavapaalla 30.4.2023 saakka

vs 5. seurakuntapastori 25.3.2019-30.4.2023

vs 2. kappalainen 1.8.2021-30.4.2023

maaraaikainen pappi 1.6. —31.8.2022

maaraaikainen pappi 1.10. -31.12.2022

johtava kanttori, B-kanttori
B-kanttori
A-kanttori
A-kanttori

johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja
lastenohjaaja

lastenohjaaja

ts lastenohjaaja

lastenohjaaja

lastenohjaaja

lastenohjaaja

lastenohjaaja

lastenohjaaja 9.8.2021-31.7.2022
ts lastenohjaaja

lastenohjaaja, tyélomalla

Eila Pdivansalo, Kaija Granvik, Eila Skaffari, Viivi Sundstrém, Inna Kontiainen, Saana Tissari, Tapio Niemi,
Tommi Kanon, Fredrik Geisor, Emilia Seikku, Niina Saarikoski-Hasu.
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Pyhakoulutyé
Marja-Leena Dammert

Piia Tupelin

Nuorisotyd
Jari Oksanen

Herman Pylvdndinen
Taina Virolainen
Jasmiina Kiri

Antti Tuononen
Katariina Salo

Erityisnuorisotyo
Anni Kuivala

Diakoniatyo
Pasi Nieminen

Merja Falck

Anu Peltomaki
Elisabeth Bariskin

Sini Makkonen
Anna-Maija Molander

Aluetyd
Juha Virolainen

Lihetystyo
Virpi Syrjanen

Toimistohenkil6st6
Eeva Clewer
Pauliina Nyqvist
Irina Pokela

Eija Quinlan

PALVELUKSESTA ERONNEET HENKILOT v. 2022

Virpi Syrjanen 28.2.2022
Antti Tuononen 28.2.2022
Juha Takala 30.4.2022
Anu Peltomaki 31.8.2022
liro Salminen 30.9.2022
Eeva Clewer 30.9.2022
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ma varhaiskasvatuksen ohjaaja 1.1.-31.12.2022
ty6lomalla pyhakoulutydsta 1.1.-1.6.2022 ja 8.8.2022-
7.2.2023

nuorisotyonjohtaja

nuorisotyonohjaaja, virkavapaalla 15.7.2022-14.1.2023
nuorisotyonohjaaja

nuorisotyonohjaaja

nuorisotyonohjaaja 28.2.2022 saakka
nuorisotyonohjaaja, 1.5.2022 alkaen

erityisnuorisotyon projektityontekija 1.9.2021-28.2.2025

diakoniajohtaja

diakoni

diakoni, palvelussuhde paattyi 31.8.2022

diakoni 4.4.2022 alkaen

diakoni 1.9.2022 alkaen

diakoniaharjoittelija, kesatyontekija 1.6.-31.7.2022

diakoni, nto

lahetyssihteeri 28.2.2022 saakka

seurakuntasihteeri 30.9.2022 saakka
seurakuntasihteeri 3.8.2022 alkaen

vt toimistosihteeri 21.10.2019-31.12.2022
osa-aikainen viestinnan tyontekija 1.3.-31.12.2023.
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Parmbild: forsamlingspastor Tuija Wilman
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Borga domkyrka har varit upplyst vid Borga ljus
och under julhelgen

Olika grupper och kérer har under hela aret samlats Valnamnden var mycket aktiv under férhands-
i Svenska forsamlingshemmet rostningen och pa valdagen for férsamlingsvalet

Uppvaktning vid Hjdltegravarna pa Sjalvstandighets- Ungdomarna trivs i Domprostgarden, har pa besok
dagen i samarbete med Borganejdens veteranforening, hos biskop Bo-Géran Astrand.
Borga stad och Finska forsamlingen.
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"Tila Julstigen i DomKyrkan
Mandagen 19.12

Invandrararbetet har ordnat de vilbesdkta Fredscafé, Cafe Ukraine och malarkurs.
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Samarbete Over sprakgranser med forsta Regnbagsmassan Utstallningen Kyss av Kent Wisti i Domkyrkans vapen-
som ordnats i Borga. Biskopen medverkade som beskyddare. hus var en meditation i ord och bild dver Hoga visan.

» Tradgardfesten pa
Domprostgarden med
anledning av domprost
Mats Lindgards 60-arsdag
var valbesokt i juni.
Firandet inleddes med
hégmadssa i domkyrkan.
Vadret var vackert och
stamningen god.

Forsamlingsvalets forhandsrostning i november ordnades tillsammans med finska forsamlingen. Bade fortroende-
valda och anstallda syntes i gatubilden och bl.a. i kdpcentra.
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1JOHDANTO

1.1 Toiminta normalisoituu

Tuomiokirkkoseurakunnan toimintasuunnitelmassa vuodelle 2022 arvioitiin, ettd toimintavuosi
voitaisiin aloittaa normaalisti, ilman koronapandemian aiheuttamia toimintarajoituksia. Niin ei
kuitenkaan kaynyt. Vuosi 2022 aloitettiin oloissa, joissa toimintaa oli vahennetty voimakkaasti
rajoitusten takia. Kaikki kokoava toiminta oli peruttu, ja kaikki kuorolaulun muodot oli kielletty.
Jumalanpalveluksia ja toimituksia pystyttiin jarjestamaan, mutta pienemmalla osallistujamaaralla.
Esimerkkina mainittakoon, ettd uudenvuodenpdaivan messu oli nauhoitettu etukateen ja lahetetty
radio Vegan kautta, kukaan ei saanut osallistua fyysisesti. Vihkimessu jarjestettiin 6. tammikuuta,
mutta vain mukana olleet saivat olla paikan paalla. Muita osallistuja ohjeistettiin seuraamaan
vihkimessua etana striimatun lahetyksen kautta.

Helmikuussa viranomaiset alkoivat lieventada osaa kokoontumiskielloista ja 1. maaliskuuta alkaen
kaikki rajoitukset lakkautettiin. Seurakunnan osalta se tarkoitti, etta toimintaa pystyttiin taas alkaa
jarjestdd enemman tai vahemman normaalisti. Seurakunta vietti suurella ilolla messua
padsidispaivana huhtikuussa, ensimmadistad kirkollista pyhad, joka pitkdstda aikaa pystyttiin
jarjestamaan ilman osallistujamaaran rajoituksia ja kuorolaulukieltoa.

Samaan aikaan vuoden aikana pystyttiin toteamaan, ettd monet olivat edelleen varovaisia
tulemaan fyysisesti paikan paalle ja osallistumaan tapahtumiin. Messujen osallistujamaara oli
vuoden lopussa yha pienempi kuin ennen koronapandemian alkua, ja sama kehityssuunta oli
huomattavissa myds muissa seurakuntatapaamisissa. Esimerkkind mainittakoon, etta
osallistujamaara seurakunnan monissa joulukuun Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksissa oli
pienempi kuin ennen pandemiaa, vaikka tapahtumat olivatkin edelleen suosittuja.

Mahdollinen osoitus varovaisuudesta osallistumisen suhteen oli myds se, ettd oli aiempaa
vaikeampaa rekrytoida ehdokkaita marraskuun seurakuntavaaleihin. Toisin kuin monessa muussa
seurakunnassa, jossa jouduttiin pitdmaan sopuvaalit vadhdisen ehdokasmaaran takia,
Tuomiokirkkoseurakunta pystyi pitimaan oikeat vaalit. Adnestysprosentti laski koko Suomen
evankelis-luterilaisessa kirkossa. Muihin Porvoon hiippakunnan seurakuntiin verrattuna voimme
Tuomiokirkkoseurakunnassa kuitenkin olla suhteellisen tyytyvdisia, koska &anestysprosentti
meilld oli korkeampi kuin suurimmassa osassa muita Eteld-Suomen seurakuntia ja korkein
hiippakunnan suurimmista seurakunnista.

Tuomiokirkkoseurakunta pystyi toimintavuoden aikana edelleen kadyttdamaan Ruotsalaista
seurakuntakotia osaan toiminnasta. Merkittdva osa toiminnasta jarjestettiin kuitenkin muissa
tiloissa, kuten Tuomiorovastin pappilassa ja Porvoon seurakuntakodissa. Porvoon
seurakuntayhtyma kavi lapi saddstoohjelman vuosina 2020-2022. Tuomiokirkkoseurakunta
onnistui tdna aikana vuosittain tasapainottamaan talousarvion vahentyneista varoista huolimatta.
Seurakuntaneuvosto paatti helmikuussa henkiléstosuunnitelmasta vuosille 2022-2024. Sen
mukaisesti henkilostovahvuus laski myos tdna toimintavuonna, luonnollisen poistuman kautta.
Jos katsotaan taaksepdin pidemmaltd ajalta, esim. 10 vuoden, Tuomiokirkkoseurakunnan
henkilostévahvuus on laskenut 31 tyontekijastd 22 tyontekijadn vuodesta 2012 vuoden 2022
loppuun.

Tuomiokirkkoseurakunta alitti toimintavuonna budjetoidut maararahat 39 491 eurolla siita
huolimatta, ettd talousarviotyd toimintavuoden alla oli haastavaa.

Porvoossa 25. helmikuuta 2023

Mats Lindgard
tuomiorovasti
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1.2 Medlemsantalets utveckling

Antalet borgabor skrivna i den evangelisk-lutherska kyrkan var 31.12.2022 sammanlagt 33 736 personer.
Av dessa var 11 763 medlemmar i Borga svenska domkyrkoférsamling. Det innebar 34,9 % av samfallig-
hetens totala medlemsantal (2021: 34,9 %).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Totalt 14652 |14560| 14405| 14203 | 14007 | 13828 | 13677 | 13462 | 13237 |13093|12900| 12661

Franvarande| 901 | 918 | 919 | 922 | 923 | 916 | 920 | 912 | 916 | 917 | 917 | 898
mNarvarande |13751|13642|13486|13281|13084|12912|12757|12550|12321|12176|11983|11763
Ar 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antalet uttradda under ar 2022 var 140 jamfort med ar 2021 nar 128 personer lamnade domkyrkofér-
samlingen. Ar 2022 anslot sig 45 personer till domkyrkoférsamlingen jamfort med 47 personer &r 2021.

Av de svensksprakiga i Borga (28,7 % av 51 247) horde 80 % (2021: 81,4 %) till Borga svenska domkyrko-
forsamling. Som jamforelse kan namnas att kyrkotillhérigheten i Finland som helhet i slutet av ar 2022
var 65,1 % (2021: 66,5 %).

Vid sidan av forhallandet mellan in- och utskrivna styrs medlemsantalets utveckling av tva andra koeffi-
cienter. For det forsta ar forhallandet mellan antalet dopta och antalet avlidna férsamlingsmedlemmar
av betydelse. For det andra paverkar in- och utflyttning medlemsantalet. Under ar 2022 var antalet
dopta betydligt farre dn antalet avlidna (86—154). Antalet inflyttade var farre dn antalet utflyttade (261-
293). Totalt minskade forsamlingens medlemsantal med 154 personer (2021 minskning 193) under aret.

2 FORVALTNING

2.1 Forsamlingsradet

Forsamlingsradet bestar av 15 medlemmar varav 14 lekman och kyrkoherden som ordférande. Férsam-
lingsradet sammankom till nio méten med 121 §. Ordférande Mats Lindgard, vice ordférande Anna Hen-
ning. Medlemmar: Ahlfors Andreas (avgick), Ahlnas Benita, Barlund Borje, Marit Bjorkbacka, Blomqvist
Ove, Annette Forsblom, Hansen Annette, Henricson Marcus (avgick), Karlsson Karin, Kokkola Mikael,
Savin Charlotta, von Schoultz Martin, Uddstrom Marina och Vikstrom Stefan. Ersattare: Karlsson Hanna,
Smouni Zacharias. Sekreterare: forsamlingssekreterare Vivan Antman. Narvaroratt: informationssekre-
terare Gunvor Haddas.

Som barnombud for perioden 2021-2022 fungerade medlem i forsamlingsradet Charlotta Savin och le-
daren for sektorn kristen fostran Gun Geisor. Férsamlingsradets beredningsutskott bestod av Mats Lind-
gard, Anna Henning och Vivan Antman.
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2.2 Direktioner

Domkyrkoférsamlingen hade tre direktioner understallda férsamlingsradet med sju medlemmar var och
deras personliga ersattare.

Direktionen for gudstjanstliv:

Anita Virtanen, ordférande, (Ann-Britt Hedman), Linnea Ekstrand (Gunvor Flykt), Richard Emeleus (Ann-
Sofie Palmén), Tommy Mard (Sara Frondén), Petra Petterson (Anne-Maj Berg), Christer Romberg
(Anders Karlsson) och David Rosendahl (Ingmar Sigfrids).

Forsamlingsradets representant: Benita Ahlnas. Sekreterare: Reidar Tollander.

Direktionen for diakoni, mission och vuxenarbetet:

Michaela Lepist6, ordférande, (Sixten Ekstrand), Pia Fagerholm-Mard (Johan Schalin), Annette Hansen
(Jan-Erik Strandvik), Mikael Kokkola (Ake Lindstedt), Birgitta Lindén (Marianne Bagge), Kim Metso (Ste-
fan Smeds) och Kristina Rosenstrém (Annette Strahlman).

Forsamlingsradets representant: Marit Bjorkbacka. Sekreterare: Irina Lemberg/Ulrika Lindholm-Ne-
nonen.

Direktionen for kristen fostran:

Hanna Karlsson, ordférande, (Annette Forsblom), Maria Ahlberg (Krister Vikstrém), Eva-Stina Bakalov
(Karin Bjork), Mia Borg (Marika Gustafsson), Jonas Lemberg (Joakim Palmén), Henri Puumalainen (Emilia
Mattsson) och Anne Vihinen (Fredrika Lindell).

Forsamlingsradets representant: Andreas Ahlfors. Sekreterare: Gun Geisor.

2.3 Valnamnd

Forsamlingsradet tillsatte under verksamhetsaret en valndamnd bestaende av 5 medlemmar och 9 ersét-
tare. Kasten Osterholm, ordférande, Mats Lindgérd, vice ordférande, Ann-Britt Hedman, Birgitta Lindén
och Anita Virtanen. Ersattare: Gun Lindstrom, Robert Lemberg, Henna Liljestrom, Susanne Lonngvist,
Kjell Andersson, Ingolf Lindén, Marianne Kulp och Henry Virtanen. Till sekreterare valdes férsamlings-
sekreterare Vivan Antman och som sakkunnig deltog informationssekreterare Gunvor Haddas.

Valndmnden sammankom atta ganger under aret. Medlemmar och ersattare fungerade som valfunk-
tiondrer under forsamlingsvalets forhandsrostningsvecka 8-12.11 och pa valdagen 20.11 kl. 11-20. For-
handsrdstningen ordnades sammanlagt 168 timmar tillsammans med finska férsamlingen och anstéllda
i forsamlingshemmet pa Lundagatan, Svenska forsamlingshemmet, Domprostgarden, Sankt Olofs kapell,
Kullo bykyrka, olika kdpcentra och olika skolor.
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3 VERKSAMHET

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 101 0103 Forsamlingsradet

Verksamhetsidé / uppgift:
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Forsamlingsradets grundlaggande uppgift ar att leda férsamlingens verksamhet och framja forsamlingens andliga

liv (KL 10:1)
Mal for budgetaret Hur malen uppnatts
Centrala Forsamlingsradet leder férsamlingens verksam- | Forsamlingsradet ledde férsamlingens verksam-
insats- het genom beslutfattandet vid sammantradena | het pa ett malmedvetet och aktivt satt.
omraden: och ansvarar for att direktioner och anstallda
foljer uppstallda strategiska mal.
| vaxelverkan med de anstéllda framjar férsam- | Verksamhet ordnas utgaende fran de férutsatt-
lingsradet férsamlingens andliga liv och utveck- | ningar som radde. | januari och februari kunde
lar dess verksamhet. endast gudstjanster och forrattningar med be-
gransat antal deltagare ordnas, pa grund av ra-
dande restriktioner. Fran mars borjade verksam-
hetsutbudet normaliseras, ocksa till en del med
helt ny verksamhet.
| vaxelverkan med kyrkoherden och de anstallda | Férsamlingsradet verkade for att malsattning-
ombesorjer forsamlingsradet en verksamhets- arna i verksamhetsstrategin 2021 — 2024 Mitt
struktur som ligger i linje med verksamhetsstra- | ibland oss skulle forverkligas, bland annat genom
tegin 2021-2024 mitt ibland oss dar forsamling- | att forlagga mer verksamhet till Domprostgar-
ens identitet som en kristen, svensksprakig, den.
domkyrkoférsamling betonas.
Verksamheten anpassas till de krympande eko- | Under verksamhetsaret antogs en personalplan
nomiska realiteter som foreligger. for aren 2022 — 2024 som styrdokument for ned-
skdrningar i personalutgifterna.
Forsamlingsradet foljer aktivt med situationen Forsamlingsradet verkade for att de anstéllda i
da det galler arbetsutrymmen for de anstéllda Domkyrkoférsamlingen som inte har arbetsut-
och verksamhetsutrymmen for férsamlingens rymmen i Domprostgarden ska fa sammanhéang-
medlemmar i syfte att garantera dndamalsen- ande och dndamalsenliga arbetspunkter i Lunda-
liga och trivsamma utrymmen for domkyrkofor- | gatans forsamlingshems andra vaning.
samlingens framtida verksamhet. Den av for-
samlingsradet utsedda kommissionen har i sam-
manhanget en central roll.
Verksamhets- | Forsamlingsradet samlas till elva sammantra- Forsamlingsradet samlades till nio sammantra-
mal: den. den och behandlade 121 drenden.

Forsamlingsradet representeras i varje tillsatt
direktion av en medlem i forsamlingsradet.

Forsamlingsradet representerades i varje tillsatt
direktion av en medlem i forsamlingsradet.

Under ledning av den av forsamlingsradet till-
satta valndmnden med Kasten Osterholm som
ordférande ordnades forsamlingsval i november.
Valdeltagandet uppgick till 13,4% vilket ar litet
hogre an lands-medeltalet pa 12,7%.
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Forsamlingsradet arrangerade en valbesokt trad-
gardsfest ute pa domprostgarden med anledning
av kyrkoherdens 60-arsdag. Festen inleddes med
hogmassa i domkyrkan, dar bl.a. vice ordférande
medverkade.

Forsamlingsradet evaluerade mandatperioden
2019-2022 vid ett seminarium i januari 2023.

Ekonomiska resurser

Férsamlingsrddet | Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvidnt 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 12 825 16 560 10 249 6311 61,9
Netto
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 107 0000 Kyrkobokforing, 102 108 0000 Kyrkoherdeambetet

Verksamhetsidé / uppgift:
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Kyrkoherdedmbetet betjanar forsamlingsborna i olika arenden bl.a. bokning av kyrkliga forrattningar som dop,
vigsel och jordfastningar samt ges stddtjanster till forsamlingens olika sektorer.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Bokning av kyrkliga forrattningar och lokaliteter i
anslutning till férrattningarna.

Smidigt samarbete med Kustens och Alands
centralregister som har en servicepunkt i Borga.
Dar registreras alla drenden som beror med-
lemsregistret.

Samarbetet med Kustens och Alands regionala
centralregister fungerade bra tack vare en an-
stélld person med servicepunkt i Borga.

Adressregistret for Kyrkpressen holls uppdaterat
och sektorerna bistods med adressuppgifter for
bl.a. inbjudan till skriftskolan, olika

evenemang och specialgudstjanster.

Bokning av kyrkliga forrattningar och lokaliteter i
anslutning till forrattningarna. Skicka material
och information som hanfor sig till
forrattningarna till forsamlingsbor och anhériga.

Skicka blanketterna for utférda kyrkliga for-
rattningar till det regionala central-registret for
registrering i medlemsdatasystemet Kirjuri.

Bista samfillighetens gravkontor med utred-
ningar om slaktskap till forst begravda vid be-
gravningar i slaktgrav.

Ta ut dldersgrupps- och andra rapporter ur
Kirjuri for sektorernas olika utskick till medlem-
marna.

Kanslipersonalen har skott bokningen av
kyrkliga forrattningar och lokaliteter i
anslutning till forrattningarna.

Blanketterna for utforda kyrkliga forrattningar
har skickats till centralregistret for registrering.

Samfallighetens gravkontor har bistatts med
utredningar om slaktskap till férst begravda vid
begravningar i slaktgrav.

Rldersgrupps- och andra rapporter ur Kirjuri har
tagits ut for sektorernas olika utskick till medlem-
marna. Lista 6ver avlidna under det gangna aret
uppgors till Allhelgonahelgen och en inbjudan till
massan 5.11 skickades.

Ekonomiska resurser

Kyrkbokforing Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 28 597 34 745 36 885 2140 106,2
Netto 28 597

Kyrkoherdeimb. | Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvidnt 2022 | Over-Under %
Inkomster 495

Utgifter (externa) 45 003 44 853 35042 9811 78,1
Netto 44 509

10
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 201 0000 Gudstjanstlivet

Verksamhetsidé / uppgift:

111

Gudstjansten ar forsamlingslivets centrum. Férutom hogmassan i domkyrkan varje helgdag firas gudstjanst i kapel-
len en gang i manaden. Malet &r ett gudstjanstliv praglat av helighet, delaktighet och livsnarhet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Gudstjanstens kdrnvarden beaktas vid plane-
ringen av innehall och uttrycksformer, och im-
plementeras bl.a. med hjdlp av gudstjanstgrup-
perna.

Gudstjansterna utvarderas kontinuerligt och
nya gruppmedlemmar vérvas.

Barnfamiljer, ungdomar och grupper med
specialbehov beaktas.

Gudstjanstlivet normaliserades under aret efter
att samhallet 6ppnats upp under varen. Verk-
samheten med gudstjanstgrupper aterupptogs.
Korerna kunde medverka i gudstjansternai
samma utstrackning som fére pandemin. Guds-
tjanstdeltagarnas antal har dock varit farre an
fore pandemin med nagra undantag vid storre
hogtider da deltagandet i viss utstrackning varit
till och med hégre @n fore pandemin.

Gudstjansterna antal och klockslag i kapellen har
i enlighet med kapellféreningarnas 6nskemal ju-
sterats.

Hogmassan i domkyrkan ar till for alla forsam-
lingsmedlemmar och prioriteras hogt.

Ett mangsidigt bruk av olika uttrycksformer och
en balans mellan olika slag av gudstjanster ef-
terstrdvas i gudstjanstlivet i Domkyrkan.

Gudstjanstgrupperna engageras igen och deras
engagemang prioriteras, efter lagre aktivitet un-
der pandemitiden. Gudstjanstgruppernas verk-
samhet utvarderas i slutet av varen.

Via Crucis arrangeras pa langfredagen. Nya for-
mular for konfirmationsmassa och kapellguds-
tjdnster framstalls.

Utvecklingen av stromningsverksamheten
fortsatter.

Hogmassa eller gudstjanst firades i Domkyrkan
alla son- och helgdagar. Kyrkvardar medverkade
i genomfdérandet av hogmassorna de séndagar
gudstjanstgrupper inte var engagerade.

Arbetet med att normalisera och utveckla hog-
massan fortsatte.

Via Crucis arrangerades inte pa langfredagen pa
grund av att forberedningsarbetet inte kunde
genomforas i borjan av aret.

Arbetet med att utveckla kapellgudstjansterna
med exempelvis nya formular fortsatter under
foljande verksamhetsar.

Stromningsverksamheten har tagit en ny form sa
att stiftsgudstjanster prioriterats.

Under hostterminen ordnades kvallsméassor en
gang per manad.

Ekonomiska resurser

Gudstjanstlivet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anviant 2022 | Over-Undert | %
Inkomster

Utgifter (externa) 215 067 199 523 216 192 16 669 108,4
Netto

11
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade
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102 202 0000 Jordfastning, 102 203 0000 Kyrkliga forrattningar,
102 205 0000 Ovriga férsamlingssammankomster

Verksamhetsidé / uppgift:

Till forsamlingens centrala uppgifter hor att betjana medlemmarna med kyrkliga forrattningar. Genom dem vill for-

samlingen formedla upplevelsen av att hela livet &r i Guds hand.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala
insats-
omraden:

De centrala insatsomradena &r dop, kon-
firmation, vigsel och jordfastning.

| dopet inlemmas manniskan i Kristi kyrka, i
konfirmationen bekraftar den dopta sin kristna
tro samtidigt som do-pets l6ften bekraftas,
genom vigseln fér-enas man och kvinna till
aktenskap och i jordfastningen anfortros den
avlidna i Guds vard och de anhériga ges hopp
och trost.

Samlingar for olika aldersgrupper eller kring
sarskilda teman stoder det andliga livet och
starker gemenskapen.

De kyrkliga férrattningarna dop, vigsel och jord-
fastning utgjorde i enlighet med verksamhetspla-
nen centrala insatsomraden.

Forsamlingens medlemmar betjanades under
aret med kyrkliga forrattningar torsdag - séndag.
Ofta kunde medlemmarnas 6nskemal betraf-
fande tidpunkt for forrattningen beaktas.

I man av mojlighet anvisades 6nskad prast i de
forrattningar dar sarskilda 6nskemal framstallts.

Under januari och februari kunde endast ett be-
gransat antal personer delta i de kyrkliga forratt-
ningarna, pa grund av myndigheternas restrikt-
ioner.

Verksamhets-
mal:

Praster och kantorer skoter omsorgsfullt varje
forrattning. Prasten tar kontakt i god tid med de
anhoriga och traffar dem i deras hem eller i
annat utrymme for att samtala om
forrattningens teologiska inneboérd och praktiska
arrangemang. Om de anhoriga sa 6nskar kan
samtalet ske pa distans.

Forrattningen utformas i enlighet med
kyrkohandboken med beaktande av de
anhorigas onskemal.

Forrattningarna skottes omsorgsfullt. De anho-
riga kontaktades i forvag och deras 6nskemal be-
traffande utformning som musik beaktades.

Under aret registrerades 86 dopta (2021: 85) och
154 avlidna (2021: 170). De kyrkliga vigslarna var
29 till antalet (2021: 18).
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Jordfdstning Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvéant 2022 Overskott- %
Underskott

Inkomster

Utgifter (externa) 104 593 108 175 65 637 42 538 60,7

Netto

Ovriga Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvant 2022 Overskott- %

forrattningar Underskott

Inkomster

Utgifter (externa) 61506 60117 74 527 14 140 123,5

Netto

Ovriga Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvant 2022 Overskott- %

sammankomster Underskott

Inkomster

Utgifter (externa) 1101 5400 6 894 1494 127,7

Netto
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 204 0000 Vuxenarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

114

Vuxenarbetet vill erbjuda vuxna forsamlingsmedlemmar platser dar de kan vaxa i sin tro samt stravar efter att ge
mojlighet for forsamlingsmedlemmarna att ta ansvar och forverkliga sitt medlemskap i forsamlingen.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Att gora verksamheten mera tillganglig.

Att na ut till dven icke-aktiva forsam-
lingsmedlemmar.

Att i storre utstrackning engagera ideella med-
arbetare i olika uppgifter.

Café au Lady har huvudsakligen hallits pa Teams,
vilket har gjort det latt att delta i traffar trots
olika livssituationer.

Personliga inbjudningar har skickats inom mal-
gruppen for att locka dven icke-aktiva medlem-
mar med till verksamheten.

Ideella medarbetare har fatt bidra till planering
och forverkligande av bl.a. kvinnoverksamhet
och Samling kring Guds ord.

Anpassa verksamheten till personalresurserna
Bastukvallar fér man en gang i manaden

Café au Lady — samtal kvinnor emellan varannan
onsdag + utfardsdag

Kvinnoweekend

Jakten pa Bibeln (Bibelstudiegrupp) varannan
torsdag

Bibliodrama-workshop

Koordinering av frivilligarbetet (bl.a. Facebook-
gruppen ”Vi gor, vi skapar, vi delar” och
inspirationstraffar vid behov)

Pilgrimsvandringar

Prast och diakoniarbetare antraffbara

Bastukvallarna har fallit bort. De kunde inte hal-
las pga. pandemi, och sen dess har verksam-
heten inte kommit i gang pa nytt.

Traffarna med ledd diskussion och avslutnings-
andakt hélls varannan onsdag —huvudsakligen pa
Teams. Vi hade ocksa en utfardsdag till Pellinge
kursgard (mars).

| stéllet for kvinnoweekend blev det kvinnodag i
forsamlingshemmet pa Lundagatan (november).

Bibelstudiegruppen bytte namn till “Samling
kring Guds ord” och traffana holls till slutet av
aret.

Ingen workshop ordnades men 6nskemal som
kommit under aret beaktades, och manatliga
traffar med bibliodrama inprickades for 2023.

Facebook-gruppen har fungerat som plattform
for att rekrytera férsamlingsmedlemmar att
medverka pa olika evenemang och tillstallningar.

Det blev av med en pilgrimsvandring i septem-
ber. Utvecklandet av pilgrimsverksamhet i Dom-
prosteriet sattes ocksa i gang i slutet av aret.

Detta har fallit bort men pa kvinnodagen med-
verkade bade en prast och en diakoniarbetare,
dvs. kollegialt samarbete.

Ekonomiska resurser

Vuxenarbetet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 758 75

Utgifter (externa) 3463 14 075 2385 11 693 16,9
Netto 2 705 2 307 11768 16,4
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 204 0100 Familjearbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

115

Familjearbetet skall stoda familjens och hemmets andliga liv och kristna fostran.
Verksamheten skall praglas av forsamlingens karnvarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Utveckla verksamheten inom ramen for forsam-
lingens strategi.

Vara beredda pa att de krympande resurserna
innebar att vi maste satsa pa det viktigaste eller
mest efterfragade. Viss verksamhet kan eventu-
ellt skétas av frivilliga.

Méta och finnas till hands for familjer i olika
livssituationer.

Nyhet: Lopptorg fér barnfamiljer var (87 delta-
gare) och host (329 deltagare) och familje-film-
kvall (28 deltagare) under hosten for att “fiska”
nya familjer till verksamheten. Lyckade evene-

mang.

Tva barnledare 6verférdes till tjanster som famil-
jearbetare fran 1.9 2022.

Vi har stravat till att ordna verksamhet som
barnfamiljerna ar intresserade av, sa vi har moj-
lighet att mota dem. Vi har haft gallup i Fa-
cebook-gruppen om hurdan verksamhet famil-
jerna vill ha och planerat enligt 6nskemalen.

- ordna samlingar for hela familjen dar pro-
gram ordnas for barn och vuxna.

- genomfodra tva familjeldger nar familjerna
speciellt har en mojlighet att “stanna upp”.

- informera pa sociala medier

Coronan i borjan av aret ledde till inhibering av
en del planerade evenemang.

Nyhet: Vi hade familjekvillar en ggr/manad.
Verksamheten slutade i december p.g.a. brist pa
personalresurser.

Nyhet: Vi ordnade en dagsutfard fér barnfamiljer
under hostlovet till Lahtis och Heinola. Utfarden
var fullbokad (48 deltagare) och omtyckt. Vi ska
ordna utfarder ocksa i framtiden.

Fullsatta och lyckade familjelager i maj och sep-
tember.

Info genom férsamlingens webbsida, Facebook-
sida och Facebook-gruppen “Familjer i Borga
domkyrkoférsamling” samt andra lokala Fa-
cebook-grupper med barnfamiljer som mal-
grupp.

Ekonomiska resurser

Familjearbetet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %

Inkomster 780 1600 1936 336 121,0
Utgifter (externa) 25 854 39 298 68 423 29125 1741
Netto 25074 37 698 66 487 28 789 176,4
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 204 0200 Forsamlingsfadderverksamhet

Verksamhetsidé / uppgift:

Forsamlingsfadderverksamheten stoder familjen i den kristna fostran. Verksamheten skall praglas av forsamlingens
karnvarden Delaktighet — Livsndrhet — Helighet.

Mal for budgetaret Hur malen uppnatts

Centrala Avveckla verksamheten eftersom dopbrev nu-
insats- mera sands till alla 1-7 ariga barn 1-2 génger/ar.
omraden:

Verksamhets- | Inga nya fadderbarn tas. Férsamlingsfaddrarna De kvarvarande barnen har fatt sina sista besok
mal: haller kontakt till nuvarande fadderbarn och be- | och bokgavor.

soker familjerna pa barnets dopdag. Fadderbar-
nen far bokgavor.

Forsamlingsfaddrarna traffas enligt eget 6nske- | Forsamlingsfaddrarna avtackades och verksam-
mal tills verksamheten avvecklats. heten ar avslutad.

Ekonomiska resurser

Fors.fadder Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 186 200 314,50 114,50 157,3
Netto
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 210 0000 Information och kommunikation

Verksamhetsidé / uppgift:

117

Vi stoder férsamlingens strategi att forverkliga Kristi kyrka och sprida evangeliet genom en malmedveten
kommunikation. Vi utvecklar den personliga kommunikationen inom férsamlingen; mellan férsamlingsmedlemmar,
anstallda, ideella medarbetare, fértroendevalda samt 6vriga aktorer i var narmiljo.

Var kommunikation férmedlar LIVSNARHET, DELAKTIGHET och HELIGHET.

Malet ar att ge information om forsamlingens budskap och verksamhet, bade till férsamlingsmedlemmar och inva-
narna inom Borgad ekonomiska omrade. Informations- och kommunikationsverksamhetens tyngdpunkter ar i syn-
nerhet att starka betydelsen av medlemskapet i férsamlingen, personlig kommunikation och natverkskommunikat-
ion samt starka samarbetet med finska forsamlingen och med samfalligheten.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Uppgiftsomradet ar:

- annonsering varje vecka

- sociala media

- ge saklig information till allmanheten

- utveckla natverkskommunikation via sociala
media.

Annonseringen varje vecka men har varit mer ut-
forlig och forklarande a@n planen var.
SOME-teamet har ansvarat for
Natkommunikationen har utvecklats via webben
sa att Youtube-lankar hittats pa webben och pa
sociala media.

Strommat gudstjanster var endast vid prastvig-
ningar och informationssekreteraren handhade
huvudansvaret for strémningen.

Forsamlingen prenumererar pa Kyrkpressen till
sina medlemmar, ett exemplar per hushall.

Kommunikationens utveckling blir mer anvéan-
darorienterad och vi fortsatter kommunikat-
ionssamarbetet med samfalligheten och finska
forsamlingen.

Kommunikationskoordineringsgruppens arbete
fortsatter, stods av samfallighetens kommuni-

kation och vi genomfér gemensamma projekt.

SOME-teamet fortsatter sitt arbete.

Vi 6kar mojligheten att anvanda moderna digi-

tala kommunikationskanaler.

Vi 6kar kunskapen om var kriskommunikation-
genom fortbildning och kristraning.

KP prenumererades till hushall som 6nskade
den. Annonseringen genomfordes varje vecka.
| de lokala insidorna i KP. Varje vecka en artikel.
Vi skrivit atta kolumner i Kp (Kyrkpressen).
Julkalender séndes via KP till medlemmar.

Sociala media har utvecklats under aret. Vi har
ett SOME-team i férsamlingen som arbetar till-
sammans for SOME-synlighet.

Samarbetade med finska och samfélligheten
med kommunikationsteam bestaende av perso-
ner fran olika sektorer.

Kommunikation har varit aktivt delaktig i frivillig-
arbete och suttit i arbetsgruppen.

Ekofastan satsade kommunikations stort pa med
Skogsseminarium.

Satt i arbetsgruppen for utstallning Kyss och ar-
betade praktiskt for att fa utstallningen till dom-
kyrkan med Mikael Kokkola & Simon Lampenius.

Kriskommunikation i samarbete med samfallig-
heten och finska forsamlingen.

Ekonomiska resurser

Information Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 157 005 154 514 145 601 8913 94,2
Netto
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomradet

102 220 0000 Musikverksamhet

Verksamhetsidé / uppgift:

118

Malsattningen for musikverksamheten ar ett musikaliskt rikt gudstjénst- och férsamlingsliv, dar alla aldersgrupper
inkluderas och dar musiken anvands pa ett mangsidigt satt for att formedla evangeliet och bara fram férsamlingens
bon och lovprisning.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Musikarbetets insatsomraden ar gudstjans-
terna, forrattningarna, musikevenemangen och
ovriga forsamlingstillstallningar, skriftskolan
samt kdrerna och musikgrupperna.

Musiken &r involverad i alla sektorer av forsam-
lingsarbetet.

Musikarbetet forverkligades pa alla insatsomra-
den. Dartill kom olika samarbetsprojekt inom
samfilligheten, kyrkosangskretsen och stiftet.

I de flesta hogmassor under aret forutom som-
maren medverkar en kor, en solist eller instru-
mentalister.

Forsamlingens vuxenkorister deltar i Borga stifts
musikfest i Abo 25-27.3.2022.

Planeringen av Borga stifts 100-arsjubileum in-
leds.

Samarbetet med finska forsamlingen fortsatter i
form av Oratoriekoren, konsert-serier och orgel-
kvarter.

Korverksamheten var livlig med tre reguljara ko-
rer och en del projektkorer. Bade vuxen- och
barnkorernas verksamhet kom fint igang efter
pandemin. Endast Oratoriekdrens verksamhet
var helt nedlagd p.g.a. Coronaldget i bérjan av
aret.

Borga stifts kyrkomusikfest kunde forverkligas
under hésten i Abo domkyrka med tjugotal sang-
are fran Borga.

Planeringen av Borga stifts 100-arsjubileum in-
leddes och arbetet med forverkligandet fortsat-
ter under ar 2023.

Sommarkonsertserien i samarbete med finska
forsamlingen var mangsidig och valbesokt. De
vackraste julsangerna sjongs vid flera tillfallen.

Ekonomiska resurser

Musik Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvént 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 81566 100 827 98 896 1932 98,1
Netto

Konsertserie Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvént 2022 | Over-Under %
Inkomster 971 1291 1291

Utgifter (externa) 13 072 13 507 14112 605 104,5
Netto 12 101 12 820 684 94,9
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 231 0000 Dagklubbsarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

119

Dagklubbsarbetet skall stéda och uppmuntra familjerna i deras kristna fostran. Arbetet skall vara en inkdrsport till
foérsamlingens ovriga verksamhet och gemenskap. Verksamheten skall praglas av férsamlingens karnvarden Delak-
tighet — Livsndrhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Efterfragan pa dagklubbsverksamhet har mins-
kat drastiskt. Darfor ar det andamalsenligt att
under verksamhetsaret avsluta verksamheten.

Vara beredda pa att de krympande resurserna
innebar att vi maste satsa pa det viktigaste eller
mest efterfragade. Diskussion kring vilka arbets-
uppgifter personalen bor prioritera.

Dagklubbsverksamheten upphdrde enligt for-
samlingsradets beslut 20.5.2022.

Om moijligt halla dagklubbsverksamheten igang
under varterminen och sa fa ett naturligt avslut.

Arrangera sommarverksamhet i juni for 3-5
aringar.

Delta i Knatte-/Babykyrkan och hégmaéssan
nagra ganger under varterminen.

Dagklubbens avslutning firades tillsammans med
dagklubbsfamiljer och inbjudna f.d. dagklubbsle-
dare.

Ingen sommarverksamhet ordnades for 3-5
aringar.

Ekonomiska resurser

Dagklubbsarbetet | Bokslut 2020 | Budget 2021 | Anviant 2021 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 49 223 59 284 31016 28 268 52,3
Netto
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 232 0000 Sondagsskolarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

120

Sondagsskolarbetes uppgift ar att ge barn mdéjlighet att lara kdnna Jesus.
Verksamheten praglas av férsamlingens karnvarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Utveckla verksamheten inom ramen for for-
samlingens strategi.

Vara beredda pa att de krympande resur-
serna innebar att vi maste satsa pa det viktig-
aste eller mest efterfragade. Diskussion kring
vilka arbetsuppgifter personalen bor priori-
tera.

Viss verksamhet kan eventuellt skotas av
frivilliga.

Babykyrkan pa varterminen fick inga prastresurser
sa den holls utan prast. En utomstaende kantor
kom med.

Ha kontakt med svenska daghemsgrupper och
férskolor.

Fira baby- och knattekyrkor, dar man bl.a. in-
bjuder 6-aringar pa varen.

Genomfdéra Pask- och Betlehemsvandring

Skicka dopbrev till alla 0-7-ariga forsamlings-
medlemmar 1-2 ganger/ar

Uppehalla den nya verksamhetsformen med
post till barnen bade i pappers- och elektro-
nisk form

Tillsammans med finska forsamlingen
uppratthalla och utveckla barnhérnan och
barnaltaret i Domkyrkan.

Bekantande besok + besok infor jul i daghem och
férskolor.

Babykyrka holls utan prast pa varen och med prast
pa hosten.

Knattekyrka med bibelutdelning, 36 barn fick bib-
lar.

Ingen pask- eller Betlehemsvandring holls p.g.a. co-
rona och resursbrist. | stéllet foér Betlehemsvand-
ring holls Lilla Julstigen i Domkyrkan med 143 del-
tagare.

Dop-/Arskullebreven har skickats ut tillsammans
med reklam om terminens verksamhet.

Brevpost skickades 4 ganger / termin till barn fran
alder 3-10 ar till 75 barn.

Inga elektroniska brev. Denna verksamhetsform
avslutades i december p.g.a. brist pa personalre-
surser.

Barnhornan har varit stangd under coronatiden.
Fr.o.m. varen har barnhornan uppratthallits enligt
plan med finska forsamlingens barnverksamhet.
Nyhet: Barnens kyrkstund i Lilla kyrkan nagra
ganger per termin i samband med hégmassan.

Ekonomiska resurser

Sondagsskolarb. Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 776 3400 1115 2285 32,8
Netto
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 233 0000 Minior- och juniorarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

121

Malet for minior- och juniorarbetet ar att paminna barnen om Guds omsorg.
Verksamheten skall praglas av forsamlingens karnvarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala Utveckla verksamheten inom ramen for Vi har satsat resurserna pa besok i skolorna, dk 1-6.
insats- forsamlingens strategi. Skolbrickan med klassbesok, kyrkbesok, morgonsam-
omraden: lingar och bibelaventyr.

Vara beredda pa att de krympande resur-

serna innebdr att vi maste satsa pa det Lager under terminerna och sommaren.

viktigaste eller mest efterfragade. Diskuss-

ion kring vilka arbetsuppgifter personalen

bor prioritera.
Verksamhets- | Arrangera daglager for barn i aldern 6-8. Mariagardens daglager ordnades pa sommaren med
mal: | Mariagarden/Domprostgarden 12 deltagare.

Arrangera 6 lager for 7-13 aringar.

Ak 1-6:

- utveckla samarbetsformerna med sko-
lorna

- morgonsamlingar och lektionsbesdk
enligt skolornas 6nskemal.

- erbjuda skolklubbar en dag/vecka en-
ligt resurser. Samarbeta med staden
inom “Finlandsmodellen”.

Ak 7:

- morgonsamling halls enligt skolornas
onskemal.

- klassbesok enligt 6nskemal.

- samarbeta med stadens ungdomsva-
sen och skolvdsen i olika projekt.

Fyra barnlager holls under skolaret pa Pellinge och pa
sommaren i Kuggom (Lovisa) och Leiriniemi (Mant-
sald). Bada nya lagerplatserna var positiva upplevelser
for oss. Ett barnlager inhiberades pga personalbrist.

Hantverksklubb holls i Eklofska skolan 14 ganger pa va-
ren.

Bakningsklubb och Makraméklubb i Kullo skola holls
under hostterminen.

Skolklubbsverksamheten avslutades i dec. 2022 p.g.a.
brist pa personalresurser.

Besok i A-klassen avslutades p.g.a. att behovet inte
langre fanns

Ekonomiska resurser

Minior/juniorarb. | Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anviant 2022 | Over-Under %

Inkomster 5698 4500 5332 832 118,5
Utgifter (externa) 87 628 146 602 62 190 84 412 42,4
Netto 81930 142 102 56 857 85 245 40,0
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 235 0000 Konfirmandundervisning

Verksamhetsidé / uppgift:

122

Ordna meningsfull konfirmandundervisning som stéder den ungas mognadsprocess bade som kristen och som
medmanniska. Konfirmandundervisningen ordnas i enlighet med konfirmandplanen Livet - Tron — Bénen och
praglas av forsamlingens kdrnvdarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Omorganisera verksamheten for att minimera
skadorna av de ekonomiska nedskarningarna

Se till att lagrens ledarteam ar tillrdckligt starka
for att mota ungdomarnas behov av hjalp och
stod.

Starka den kristna identiteten och
férsamlingstillhorigheten.

Lagren forkortades med ett dygn men innehdll
en startdag pa Domprostgarden.

Lagren genomfordes men flera sjukdomsfall,

bl.a. Corona, gjorde en del ledarteam bréackliga.

Ovanligt manga konfirmander kom med i den
samlande verksamheten genast efter sommaren.

Ca 155 ungdomar fédda 2007 beraknas delta

konfirmandundervisning som erbjuds enligt fol-

jande:

- 1daglager

- 1lager pa Emsal6 (tva undervisnings-grup-
per och tva konfirmationer)

- 4 lager pa Pellinge (tva undervisningsgrup-
per och tva konfirmationer)

Privat undervisning ordnas vid behov.

For varje konfirmandgrupp ingar samlingar pa
domprostgarden fore lagerperioden samt guds-
tjdnstbesok i grupp.

Informationssamlingar inklusive kyrkan med
fem sinnen fér konfirmandernas vardnadsha-
vare ordnas pa varen.

Konfirmationerna halls pa séndagar under
sommaren.

Lagren genomfdrdes enligt planeringen, dock
inte alla vintersamlingar p.g.a. pandemin.

160 ungdomar konfirmerades 2022. Nagra av-
brot lagret och fick privat undervisning fére kon-
firmationen. Speciellt ett ldger var ovanligt ut-
manande.

Konfirmationerna under sommaren genomfor-
des utan inskrénkningar i deltagarantalet.

Ekonomiska resurser

Konfirmandarb. Bokslut 2020 | Budget 2021 | Anvint 2021 | Over-Under %

Inkomster 15 000 15750 13 148 2 602 83,5
Utgifter (externa) 234 184 227 752 203 832 23920 89,5
Netto 219184 212 002 190 685 21317 89,9
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 236 0000 Ungdomsarbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

123

Malet for ungdomsarbetet ar att paminna ungdomarna om Guds omsorg och starka ungdomarna i deras kristna
identitet samt forsamlingstillhorighet.
Verksamheten praglas av férsamlingens karnvarden Delaktighet — Livsnarhet - Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Utveckla verksamheten inom ramen for for-
samlingens strateg.

Finnas till hands, sarskilt for de ungdomar
som kdmpar i vart samhalle som préglas av
bl.a. stress, ensamhet, klimatangest och
snabb forandring.

Vara beredda pa att de krympande resur-
serna innebar att vi maste satsa pa det vik-
tigaste eller mest efterfragade. Diskussion
kring vilka arbetsuppgifter personalen bor
prioritera.

Viss verksamhet kan eventuellt skotas av
frivilliga.

Den samlande verksamheten pa UG (Ungdomsgar-
den pa Domprostgarden) har varit popular och sam-
lat manga ungdomar pa torsdag eftermiddagar och
kvallar.

Aven behovet av enskilda samtal och traffar har
langt kunnat tillgodoses.

Verksamhetens fyra ben:

1. Skolan (férsta och andra stadiet) med-
morgonsamlingar, dejoureringar, klass-
besok, gruppverksamhet, lararkontakt
och arligt storre jippo.

2. Hjalpledarutbildningen.

Tvaarig utbildning med tre weekender,
samlingar i forsamlingshemmet och
medverkan i hégmassor.

3. Domprostgardens UG och lager.
Programkvall varje torsdag (dven som-
martid), 6ppet hus pa mandag och tors-
dag, ovriga samlingar. Hostdagar, Ledar-
tack och Ungdomens Kyrkodagar.

4. Sociala medier.

Ovrig verksamhet:

- Kontakt med unga vuxna.

- Tid avdelas for enskilda samtal med
unga.

- Gatudejourering pa sarskilda dagar.

- Samarbete med stadens ungdomsvasen.

- Tid avdelas for enskilda samtal med
unga.

- Gatudejourering pa sarskilda dagar.

- Samarbete med stadens ungdomsvasen.

1. Bara nagon enstaka morgonsamling i ak 7-9 p.g.a.
pandemin. Normal dejourering hela hostterminen i
ak 7-9 samt Prakticum en matrast per vecka. Inget
skoljippo p.g.a. pandemin.

2. Hjélpledarutbildningen, kurs 1 och 2, genomfor-

des, dock anpassad till pandemin.

3. Oppet hus pd mandagar var ett experiment som
inte fyllde sin funktion, och avslutades efter ett par
manader. Ovriga samlingar har genomférts enligt
planen.

4.Viinformerar i WhatsApp grupper och Instagram.

Ovrig verksamhet enligt planen.

Ekonomiska resurser

Ungdomsarb. Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 16 2012 2012

Utgifter (externa) 99 036 79 439 137 115 57 676 172,6
Netto 99 020 135102 55 663 170,1

23




Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 238 0000 Familjeklubbsarbete

Verksamhetsidé / uppgift:

124

Verksamheten med familjecafé stoder familjerna i den kristna fostran och erbjuder méjlighet att véxa in i forsam-
lingsgemenskapen. Familjecafé ger vuxna och barn méjlighet till andakt och vard av troslivet. Verksamheten skall
praglas av forsamlingens kdrnvdarden Delaktighet — Livsnarhet — Helighet.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Utveckla verksamheten inom ramen for
forsamlingens strategi.

Vara beredda pa att de krympande resur-
serna innebar att vi maste satsa pa det
viktigaste eller mest efterfragade. Diskuss-
ion kring vilka arbetsuppgifter personalen
bor prioritera.

Viss verksamhet kan eventuellt skotas av
frivilliga.

Méta och finnas till hands for familjer i
olika livssituationer genom att erbjuda
lagtroskelverksamhet.

| och med att en verksamhetsform slutade i en skola,
kunde vi fr.o.m. hosten starta en ny familjetraff i Krako
pa de lokala familjernas begaran. Klubben halls varan-
nan vecka.

Verksamheten har blivit annu mer ”lagtréskel” an tidi-
gare eftersom vi forsoker "fiska” nya familjer till verk-
samheten.

Ordna familjecaféer/traffar enligt resurser

och efterfragan, bl.a.:

- en familjetraff parallellt med den
baby- och knatterytmik som halls av
BMI. Andaktsstunder halls separat.

- Familjernas vardagsrum tillsammans
med finska forsamlingen.

- baby-traff

Ordna babymassagekurser.

Ordna traff for vantande mammor.

Familjetraffen i Domprostgarden holls parallellt med
rytmiken.

Vi borjade vara med i FamiljeVardagsrummet fr.o.m.
hosten, varje onsdag formiddag.

Babytraff; en familjetraff for fordldrar med barn under
2 ar, halls varannan vecka.

Babymassagekurs holls var och host.

Sommarcafé for barnfamiljer ordnades 4 mandagar i
maj-juni ute i domprostgardens lekpark.

Mammatraff fér gravida holls inte, p.g.a. for fa an-
malda.

Ekonomiska resurser

Familjeklubbar Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anviént 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 33339 38473 18 368 20105 47,7
Netto
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 241 0000 Diakoni, 102 241 0101 Fardtjans

Verksamhetsidé / uppgift:

125

t, 102 244 0000 Samtalstjanst

Diakoni utgar fran den kristna karleken. Dess mal &r att nd, mdta och stéda manniskor som &r i nod.
Genom att arbeta enskilt och i grupp stravar diakonin till att hjdlpa individen att hitta sina egna resurser.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala Méta fattigdomen i samhallet.
insats-
omraden: Lindra manniskors kansla av ensamhet.

Sorgbearbetningsarbete.

Diakoniarbetarna har tagit emot klienter med
tidsbestallning for radgivning och samtal. Efter
prévning gavs ett matbidrag.

Diakoniarbetarna gjorde hembesok och ordnade
mojlighet till samvaro.

Kurs i sorgbearbetning ordnandes inte, daremot
gavs individuellt stod at personer med sorg.

Verksamhets- | Anpassa verksamheten enligt personalresurser.
mal:
Mojlighet till ekonomisk radgivning och bidrag
till enskilda personer, barnfamiljer och ungdo-
mar.

Under aret betalas de ekonomiska bidragen
endast ur diakonifonden. Inga medel reserveras
i budgeten.

Fortsatt Cablegruppsverksamhet. Verksam-
heten riktar sig till manniskor som vill hitta och
utveckla sina egna resurser tillsammans med
andra.

Sorgbearbetning enskilt eller i grupp.
Erbjuda rekreationstillfallen for férsamlingsbor
och andra intresserade pa fodelsedagsfester,

Ma bra dagar, julfester.

Mojlighet till samtal och stdd i diakonins utrym-
men eller i hem.

Lagtroskelarbete tillsammans med vuxenarbe-
tet tex. pa caféer.

Utveckla frivilligarbetet i samarbete med vuxen-
arbetet.

Arbetet med sociala medier fortsatter.

Fardtjanst en gadng i manaden till hgmassan i
Borga domkyrka.

Samtalstjanst for svensksprakiga varje kvall kl.
20-23. Koptjansten avslutas under aret.

Diakoniarbetarna forverkligade det mesta av den
planerade verksamheten och utvecklade i viss
man nya verksamhetsformer.

Under den sk mottagningsverksamheten fastes
stor vikt vid att hanvisa klienter till Folkpensions-
anstalten, man hade ocksa samarbete med
stadens olika sociala instanser.

Under aret arrangerades Vildvaxtpromenad och
svampplockning i samarbete med Marthaorgani-
sationen. Det ordnades ocksa Ma bra dag pa
Pellinge och sommarutfarder i staden, samt en
Kvinnodag i samarbete med Vuxensektorn.

De férsamlingsbor som fyllde 80 ar och 90 ar
inbjods till fest under varen och hosten.

Diakoniarbetarna prioriterade hogt hembesok
och kontakter till de Borgabor som dnskade.

En diakoniarbetare ingick i stadens uppstkande
verksamhet, detta som en helt ny arbetsform.

En diakoniarbetare fungerade som férsam-
lingens kontaktperson till Seta Borga rf och var
med i planeringsgruppen for den forsta Regn-
bagsméassa som ordnats pa orten. Man har ocksa
arrangerat en grillkvall i samarbete med Seta.

Arbetet pa sociala medier har fortsatt under
aret.

Diakonin ansvarade for planering och forverk-
ligande av fardtjanst till hogméassan. Under aret
har ingen férsamlingsbo utnyttjat tjansten.

Forsamlingens ekonomiska stéd till
Samtalstjansten upphérde under aret.
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Ekonomiska resurser

Diakoniarbetet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 15765 18 200 7 246 10954 39,8
Utgifter (externa) 164 770 172 151 150 360 21791 87,3
Netto 149 005 153951 143114 10 837 93,0
Fardtjanst Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 159 2 000 35 1965 1,7
Samtalstjanst Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 4 657 0 0 0 0
Diakonifonden Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 8010 16 000 10553 5447 66,0
Utgifter (externa) 8 010 16 000 10553 5447 66,0
Netto 0 0 0 0 0
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 241 0200 Invandrararbetet

Verksamhetsidé / uppgift:

127

Férsamlingens invandrar-arbete vill hjdlpa invandrare att anpassa sig till det finlandska / vasterlandska samhallets
kultur och varderingar. Invandrar-arbetet riktar sig till personer fran alla religioner. Samtidigt erbjuder invandrar-
arbetet undervisning i kristen tro till dem som sa 6nskar.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Att uppmuntra till méten och dialog mellan kul-
turer och religioner — fredsarbete.

Att stdda invandrare i integrations-
processen.

Att erbjuda en internationell gudstjanstgemen-
skap och undervisning i kristendomen till in-
vandrare som vill veta mera om kristen tro.

Fredscafé, Cafe Ukraine, Sing for Peace —
allsdngstillfallen

Samtal med invandrare, stod i kontakten med
myndigheter

Pingsthogmassa i domkyrkan pa manga sprak+
pingstfest pa Domprostgarden, International
Sunday

Fredscafé en gang i manaden.

Véarldens Massa, en internationell méassa pa
olika sprak, en lordag-kvall i manaden

Kurs i kultur och religion for nyanldnda Borga-
bor

Friends — verksamhet
Verksamhetsform dar finlandare och in-vand-
rare blir vanner.

Samtalsstod och ekonomiskt stod till invandrare
i samarbete med diakonin.

Fredscafé och Café Ukraine har ordnats
International Sunday har arrangerats: mangspra-
kig andakt i domkyrkan + kaffe och kaka i Dom-

prostgarden

| stallet for denna kurs har traffar for ukrainare
ordnats: Café Ukraine

En internationell kér och en malarkurs har hallits

Invandrare har fatt samtalsstéd och ekonomiskt
stod

Ekonomiska resurser

Invandrararbetet | Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anviant 2022 | Over-Under %
Inkomster

Utgifter (externa) 1684 6774 8793 2019 129,8
Netto
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Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 260 0000 Missionsarbetet, 102 260 0100 Café Ankaret

Verksamhetsidé / uppgift:

128

Férsamlingens missionsarbete utgar fran Jesu missionsbefallning. Alla kristna delar det gemensamma uppdraget
och ansvaret att sprida det glada budskapet till alla folk. Missionsfalt ar bade vart eget land och andra folk.

Centrala
insats-
omraden:

Verksamhets-
mal:

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Férsamlingens anstdllda stéder medlem-
marna att delta i missionsarbetet.
Forsamlingens missionsarbete borde na alla
aldersgrupper.

Vi forsoker ordna mangsidig verksamhet, att
man pa olika satt skall kunna stéda
missionen.

Enligt basta formaga.

Verksamheten forverkligades genom undervisning,
inspiration och forbon.

Samla in medel och halla kontakt med av-
talsmissiondrerna.
Ordna missions- och bibelkvallar.

Erbjuda missionsfostran och inspiration for
alla aldersgrupper.

Ordna missionsluncher.
Besok och stdd i missionskretsarna.

Inspirera och underlatta deltagandet i miss-
ionsfester i Finland.

Verksamhet i Café Ankaret.
Kortforsaljning i Domkyrkan.

De vackraste julsangerna och de vackraste
sommarsangerna.

Avtalsmissiondrer genom FMS &r Anna o Bertrand
Tikum och Anna-Lena Sars i Senegal. Genom SLEF
Rut Abacka samt Chamilla och Kristian Sjobacka i
Kenya

Missions- och bibelkvallar har hallits under varen
atta ganger och under hosten sex ganger.
Missions- och sjomansmissionskretsarna har hallit
sina sammankomster. Sjomansmissionskretsen i
Gaddrag-Valax-Fagersta beslot att upphora pa hos-
ten. Missionssekreteraren har besdkt grupperna.

28 Mission- och motionspromenader har hallits.

Under sommaren holls fem kaffeandakter (medel-
tal 27 deltagare). Anna Tikum en gang, da deltog
38 missionsvanner. Traffarna fortsatte pa hosten
pa allmanhetens begéaran. De har hallits av Urda
Lindberg och missionssekreteraren.

Pa varens holls en sondagslunch med 49 deltagare,
och pa hoésten tva missionsluncher med 28 respek-
tive 24 deltagare. | julfesten deltog 44 personer.

De vackraste julsangerna sjongs pa 11 platser i byg-
den och 650 personer deltog. Kollekterna gar till
FMS:s barnarbete.

Under aret har 10 brevfoérsandelser med mission-
arernas rundbrev skickats ut till kretsmedlemmar
och andra missionsintresserade (100 mottagare).

FMS:s arsfest holls i Sibbo, i vilken 14 missionsvan-
ner fran Borga deltog. Missionssekreteraren be-
sokte SLEF:s arsfest i Helsingfors och Mediamiss-
ionens arskonferens i Borga.

Kort-forsaljningen i Domkyrkan skottes i samarbete
med finska forsamlingen. Arets férsaljning av min-
nesljus, reflexer, kort och broschyrer fick en vinst
pa 1.780 € per forsamling.
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Forsaljningen pa Café Ankaret har skotts av 15 var-
dinnor. Dessa har dven serverat forsamlingens
smagrupper med kaffe. Caféet har hallit 6ppet 31
dagar pa varen och 28 dagar pa hosten. Varje ma-
nad har det ordnats fina utstallningar.

Ekonomiska resurser

Missionsarbetet Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 450

Utgifter (externa) 93 883 111 068 107 958 3110 97,2
Netto 93 883 110618 107 958 2 660 97,6
Café Ankaret Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 1360 1600 716 884 44,7
Utgifter (externa) 2 850 2 200 1838 362 83,5
Netto 1490 600 1122 522 187

29




Borga svenska domkyrkoférsamling

Verksamhetsenhet/uppgiftsomrade

102 290 0000 Ovrigt forsamlingsarbete

Verksamhetsidé / uppgift:

130

Vid forverkligandet av férsamlingens grundlaggande uppgift star personalen i en nyckelposition, bade da det galler
egna arbetsinsatser och som ledare och inspiratorer for frivilliga ledare. Uppgiften skots bast om personalen ar
valmotiverad och valutbildad, och trivs i sin arbetsgemenskap och med sina arbetsuppgifter.

En valméende personal ar ocksa av betydelse i samband med nyrekrytering. Férsamlingen vinnlagger sig darfor om

personalutvecklande atgarder.

Mal for budgetaret

Hur malen uppnatts

Centrala Centrala insatsomraden da det géller personal-
insats- utveckling ar fortbildning och arbetshandled-
omraden: ning. Atgarder som stoder trivseln i arbetet, ge-

menskapen i arbetslaget och gemensamt éver-
enskomna malsattningar ar likasa av stor bety-
delse.

Enligt aktuella arbetsmiljoenkater ar den psy-
kiska belastningen pa de anstéllda stor, pa
grund av covidpandemin, osdkerheten kring for-
samlingens utrymmen och ekonomiska nedskar-
ningar.

Det ar darfor av sarskild betydelse att vinnlagga
sig om personalens orkande och vdlmaende
under verksamhetsaret.

Fran mars kunde personalutbildning ordnas pa
normalt satt och personalen kunde enligt utbild-
ningsplanen delta i utbildningarna.

Den psykiska belastningen pa de anstéllda mins-
kade allmant sett under aret, av flera orsaker:
coronarestriktionerna upphéavdes fran 1 mars vil-
ket innebar att personalen kunde samlas fysiskt,
en del av personalen kom till ratta i nya arbets-
och verksamhetsutrymmen pa Domprostgarden
och resurserna da det géller praster forstarktes.

Forsamlingsvalet som ordnades i november in-
nebar en for stor arbetsborda for en del av per-
sonalen. Vid framtida val behover uppgiftsfor-
delningen ses 6ver i god tid for att undvika stor
arbetsbelastning for enskilda anstallda.

Verksamhets- | Férsamlingen ger sin personal méjlighet till ar-
mal: betshandledning och fortbildning. D personal-
utbildningsplanen gérs upp beaktas saval de an-
stalldas egna fortbildningsbehov som arbetsgi-
varens synpunkter.

Medarbetarna samlas till gemensamma konfe-
renser varje vecka, antingen fysiskt eller via
Teams. Inom de olika sektorerna samlas be-
rorda anstallda regelbundet till sektormoten.

Under aret ordnas en heldagskonferens per ter-
min da verksamheten evalueras, planeras och
utvecklas.

Personalen samlas till en gemensam julmiddag
med program.

En tvadagars inspirations- och rekreationsresa
for personalen ordnas.

Fran 1 mars upphavde myndigheterna alla coro-
narestriktioner vilket innebar att personalutbild-
ning som de anstallda deltog i kunde ordnas pa
normalt satt.

Medarbetarna samlades under aret varannan
vecka till arbetskonferens. Under januari och
februari holls samlingarna pa distans.

Under tider av restriktioner gjorde kyrkoherden
en lagesrapport med verksamhetsanvisningar
som delgavs forsamlingsradet och de anstallda.

Pa grund av karantansreglerna ordnades ingen
resa for personalen. Daremot samlades persona-
len tva ganger till gemensam lunch och till en
rekreationsdag pa Haiko gard.

Pa grund av coronalaget ordnades ingen julmid-
dag.

| samarbete med KCSA ordnades pa Mariagar-
den i september en seminariedag kring projektet
Stigen for anstéllda i Domprosteriets forsam-
lingar.

Ekonomiska resurser
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Ovrigt arbete Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 123 123

Utgifter (externa) 144 753 139 055 201 888 62 833 145,2
Netto 144 753 201 765 62 710 145,1
Fonden fritt for- Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
samlingsarbete

Inkomster 13 500 307 13193 2,3
Utgifter (externa) 13 500 3296 10 204 24,4
Netto 0 2989 2989

Forsius fond Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 1060 1 060

Utgifter (externa) 5185 5185

Netto 4125 4125

Linds fond Bokslut 2021 | Budget 2022 | Anvint 2022 | Over-Under %
Inkomster 15 497 15 497

Utgifter (externa) 25260 25260

Netto 9763 9763

4 DOMKYRKOFORSAMLINGENS EKONOMI

4.1 Alimant

| budgeten beraknades domkyrkoférsamlingens inkomster uppga till 71 600 €. De forverkligade
inkomsterna uppgick till 60 666 €. Intakterna var saledes 10 934 € mindre an budgeterat och or-
saken ar att bl.a. intdkterna till domkyrkoférsamlingens fonder, kollekter, insamlingar och bidrag
inte var budgeterade.

Da det giller utgifterna var domkyrkoférsamlingen externa anslag for férsamlingsarbetet
1641734 €. Totalt anvandes 1 602 243 € eller 97,6 %. Underskridningen uppgick till 39 491 €. Den
storsta orsaken till underskridningen var inbesparning av personalkostnaderna och kdpta tjanster
tex for inhiberade lager.

4.2 Forverkligande av budgeten

BOKSLUT ~ BUDGET FORVERKL.  OVER/ FORVERKL
2021 2022 2022 UNDER i%
Verksamhetsintakter (externa) +63931 71600 60 666 10934 84,7%
Verksamhetskostnader (externa) 1623133 1713334 1662909 50425 97,1%
Verksamhetsbidrag (extern) 1559202 1641734 1602 243 39491 97,6%
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Forsamlingens verksamhet ar inordnad i tre sektorer. Sektorn for Kristen fostran leds av ledande ung-
domsarbetsledaren, sektorn for Diakoni, mission och vuxenarbete leds av den ledande diakoniarbetaren
och sektorn for Gudstjanstliv leds av kyrkoherden. Verksamheten vid pastorskansliet leds av byrafore-
standaren. Férsamlingssekreteraren och informationssekreteraren ar direkt understallda kyrkoherden.
Fordelningen mellan de olika tjansterna syns i den nedanstaende tabellen. Noggrannare information om
hur de anstallda varit i tjanst framgar av listan langre ner.

Praster
Kantorer
Teologassistent, befattning

Ledande diakonitjansteinnehavare

Diakonitjansteinnehavare
Ledande for kristen fostran
Ungdomsarbetsledare

Ledare for familjeverksamheten
Familjearbetare

Barnledare, befattning, deltid
Informationssekreterare
Férsamlingssekreterare
Byrasekreterare

o
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Anstillda underlydande domkapitlet i Borga stift

Kyrkoherde

Kaplan

Kaplan

Tf kaplan, forsamlingspastor
Férsamlingspastor
Forsamlingspastor
Forsamlingspastor
Forsamlingspastor, deltid 40 %
Forsamlingspastor

Mats Lindgard

Hanna Eisentraut-Soderstrom, deltid 1.1-31.8.22

Marina Smeds

Tuija Wilman, tjanstledig, slutade pa egen begéaran 30.6.22
Claus Stahlberg

Elefteria Apostolidou

Aino-Karin Lovén, tidsbunden 1.1-31.8.22

Eva-Lotta Blom, tidsbunden 1.7-31.12.22

Andreas Lundgren, anstélld fran 1.9.22, tjanstledig 1.9-31.12.22

Anstillda underlydande férsamlingsradet

Kantor av hogsta graden

Kantor av hogsta graden

Kantor av mellersta graden
Ledande diakoniarbetare
Diakoniarbetare
Diakoniarbetare
Teologassistent, mission

Ledare for sektorn kristen fostran
Ungdomsarbetsledare
Ungdomsarbetsledare
Ungdomsarbetsledare, tf

Ledare for familjeverksamheten,
Familjearbetare

Familjearbetare

Barnledare:
Informationssekreterare
Forsamlingssekreterare
Byrasekreterare

Eric-Olof Séderstrom

Reidar Tollander, sektoransvarig

Anne Hatonen

Irina Lemberg, ledande 1.1-31.7.22, avgick i pension

Ulrika Lindholm-Nenonen, ledande fran 1.8.22

Henrika Lemberg, borjade 9.5.22

Susanna Lindstrom

Gun Geisor

Mats Fontell

Linda Wahrman, tjanstledig 1.1-30.6.22, slutade pa egen begaran
Brenda Serralde Luna

Jenni Antila

Kerstin Ekl6f (barnledare till 31.8), slutade pa egen begéran 7.10.22
Anita Stromfors (barnledare till 31.8)

Susanne Hindsberg (deltid 30%)

Gunvor Haddas

Vivan Antman

Gunilla Mansner (deltid 91 %)

32
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Borga svenska domkyrkoférsamling

Sommarkantor Fiona Chow 20.6-3.7, 25.7-7.8.22
Sommarteolog Teresa Haapasaari 2-17.7
Sommarteolog Sandra Peltonen 16.7-15.8
Sommarteolog Laura Serell 18.7-3.8
Sommarteolog Rebecka Strahlman 8-24.7
Sommarungdomsledare Linda Kuhlberg 4.7-7.8.22

Ett flertal ungdomar var anstéllda som vuxenledare eller hjalpledare bade pa skriftskol- och barnlager.
Ett antal vuxna ledare hade kortare vikariat i klubbarna.

33
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1.3 Henkilosto
1.3.1 Henkilostokertomus

1.3.1.1 Yleistd henkil6stosta

Porvoon seurakuntayhtyma panostaa henkiloston riittdvddan maarddn, osaamistasoon ja
tydmotivaatioon. Yhtyma edistda tydnantajana jarjestelmallisesti tydhyvinvointia ja henkildston
osaamisen kartuttamista.

Seurakuntayhtyman vakituinen tyontekijamaara on tasaisesti laskenut viimeiset vuodet, lasku on
tosin hidastunut viime vuosina. 2000-luvun alkupuolella tyontekijoita oli noin 170, henkilémaaran
vakiinnuttua muutamaksi vuodeksi noin 115-120 tyontekijdan ollen jalleen laskusuuntainen.
Maardaikaisten palvelusuhteiden osuus tehdyistd henkilotyévuosista on n. 19 %. Yhteisen
kirkkoneuvoston tavoite, ettd seurakuntayhtyman palkkauskustannukset eivat saisi ylittda 65 %
kayttomenoista saavutettin  myods vuonna 2022 palkkauskustannusten ollessa 55,2 %
toimintakuluista.

Vuonna 2022 on ollut vain vahaisia muutoksia henkilostorakenteessa. Kahden koronavuoden
jalkeen on muodostunut ns. uusi normaali, ja toiminta on jatkunut taas aktiivisena kaikilla
tyoaloilla. Mahdollisuus osittaiseen etatyohon on yhteisen kirkkoneuvoston paatoksin jatkunut, ja
sitd hyodynnetdan vaihtelevasti, ammatin mukaan. Edellisten vuosien aikana toteutunut digiloikka
on otettu osaksi uutta arkea. Hallinnossa digiloikka jatkuu edelleen vuonna 2023 ohjelmistojen
paivityksina.

Vuonna 2022 suorituslisdjarjestelma oli jo vakiinnuttanut asemansa seurakuntayhtyman ja sen
seurakuntien tyodsuorituksen arvioinnin tyovalineend. Yhteisen kirkkoneuvoston vuonna 2021
tekemdan paatokseen perustuen vuoden 2022 suorituslisdt seurakuntien osalta maksettiin
seurakuntaneuvoston paatoksin ja yhtyman henkiloston osalta yhteisen kirkkoneuvoston
paatdkselld. Uutta aiempaan verrattuna oli kolmiportainen asteikko, jolla suorituslisat arvioitiin ja
maksettiin. Jarjestelman kehittdmistad on tarkoitus jatkaa saatujen kokemusten pohjalta tulevina
vuosina.

Seurakuntayhtyman Yhdessa Uudistuen 2022-2026 -strategiassa on keskeiseksi painopisteeksi
asetettu henkiloston tydhyvinvointi. Korona-aika viivastytti tyohyvinvointikyselyn toteuttamista
henkiloston keskuudessa, mutta se paastiin toteuttamaan vuoden 2022 jalkipuoliskolla. Kyselyn
tulosten perusteella on tarkoitus tehda henkiloéston hyvinvointiin liittyvid kehittamistoimia
seurakuntayhtyman eri yksikoissa.

Lahivuosina moni saavuttaa seurakuntayhtymassa eldkeian. Tydnantajat kilpailevat patevasta
henkilostosta. Rekrytointeihin eri ammattiryhmiin niin yhtyman puolella kuin seurakunnissa on
hyva varautua ajoissa. Tietotaito on suotavaa saada siirrettyd uusille tyontekijoille.
Seurakuntayhtyman vetovoimatekijoihin kuuluu hyva tyonantajakuva, merkityksellinen tyo,
ajantasainen palkka ja tyopaikan tarjoamat edut. Seurakuntayhtyman henkilostén pitovoimaan
kuuluvat tyotyytyvaisyys, tyon arvostuksen kokeminen ja kohdallaan oleva palkka. Naihin veto- ja
pitovoimatekijoihin tulee kiinnittda huomiota, jotta seurakuntayhtymalla olisi tulevaisuudessakin
ammattitaitoinen ja tydstaan innostunut henkildsto.
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Toimintayksikké/ tehtavialue

100 105 0100 Yleinen henkilostohallinto

Toiminta-ajatus / tehtava:
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Seurakuntayhtymadn tavoitteena on koko henkilokunnan osalta, ettd henkilokunta on ty6honsa sitoutunutta, ottaa
toiset tyontekijat ja muut tyéalat huomioon omassa tydssdan ja toimii vastuuntuntoisesti seka ennakoivasti.
Tavoitteena on myds oikea maara osaavaa henkilokuntaa, joka on hyvinvoivaa ja jolla on mahdollisuus jatkuvasti
kehittya ja myds mahdollisuuksien mukaan edeta tydssaan tyon kuormituksen jakaantuessa oikeudenmukaisesti.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Koko henkilostén yhteistyon ja
vuorovaikutuksen kehittdminen.

Henkilostoselvityksen laatiminen vuosille 2022—-
2030 tyokaluksi seurakunnille ja yhtymalle.

Yhteistyon ja vuorovaikutuksen kehittamistyo jai
odottamaan Helsingin tuomiokapitulin
asettaman selvitysmiehen raporttia ja siina esiin
nousevia kehittamistarpeita liittyen yhtyman
rahanjakoon ja kustannusrakenteeseen. Raportti
hyvaksyttiin 8.12.2022 ykv:ssa.

Selvityksen laatiminen siirtyy tuleville vuosille.
Henkilostopaallikko-resurssi saadaan vuoden
2023 alussa, jolloin valmistelu mahdollista.

Tyohyvinvointikyselyn toisen kyselykierroksen
perusteella valittavien kehittamishankkeiden
kdynnistaminen.

Uuden henkildstdhallinnon
ohjelmistokokonaisuuden hankinnan selvittely.

Kyselyn siirtyminen syksyyn viivastytti
hankkeiden kdynnistamistd, mutta aiheet saatiin
valittua. Tyo jatkuu v. 2023.

Selvittely aloitettiin tutustumalla Kipa-hankkeen
oheen otettuun HR-ohjelmaan. Paatokset
hankinnasta v. 2023.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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1.3.1.2 Seurakuntayhtyman toiminta-ajatus ja henkilostopolitiikan tavoitteet

Seurakuntayhtyman toiminnan tarkoituksena on tuottaa tehokkaasti ja ammattitaitoisesti
yhtymiélle annetut tehtdvat, jotta Porvoon ev.lut. seurakunnat pystyvat toteuttamaan
perustehtdvdaansa. Yhtyma tukee ja luo puitteet seurakunnilleen, jotta nama voivat toimia
toteuttaa toimintastrategiaansa seurakuntalaisten ja porvoolaisten parissa.

Seurakuntayhtyman henkilostopolitiikan toiminta-ajatuksena on, ettad henkilékunta on tyéhonsa
sitoutunutta, toiset tyontekijat ja tydalat huomioivaa, vastuuntuntoisesti ja ennakoivasti toimivaa.
Henkilostopolitiikan painopisteena strategiavuosina 2022—2026 on hyvinvoiva henkil6sto. Yhtyma
huolehtii henkiloston tyohyvinvoinnista ja tyossa jaksamisesta, jolloin tyd on tuloksellista.
Tavoitteena on osaava, innostunut ja hengellisen perustehtavan tiedostava henkildsto.

1.3.2 Henkilostorakenne

1.3.2.1 Koko henkiloston maara

Palvelussuhteessa Porvoon seurakuntien muodostamaan seurakuntayhtymaan oli vuoden 2022
lopulla yhteensa 101 paatoimista tyontekijaa. Heistd maaraaikaisessa palvelussuhteessa oli 19
tyontekijaa. Naista yhteensa 14 henkil6a oli vuoden 2022 aikana eripituisilla tyo- tai virkavapailla
(sairauslomat pl.). Taman lisaksi oli 1 hautausmaan vakituisista tyontekijoista talvikauden
lomautettuna. Ty6tehtdvissa vuoden vaihteessa oli 94 henkil6a. Padtoimisesti palvelussuhteessa
olleista 14 henkil6a tyoskenteli osa-aikaisesti lyhentden henkilotyovuosia yhteensa noin 5,4
henkilotyovuotta.

Taman lisdksi henkiloéstévahvuuteen on pitkin vuotta 2022 kuulunut sivutoimisia tyontekijoita,
kesd- ja sesonkityontekijoitd seka tarvittaessa kutsuttavaa henkilostod eri pituisissa
palvelussuhteissa yhteensa n. 65 henkil6a.

Henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin
henkilostomaara 31.12. Henkilotyovuodella tarkoitetaan tdytta tyoaikaa tekevan koko vuoden
tyoskentelyd. Osa-aikainen henkil6 muutetaan henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan
vastaavasti. Vuoden lopussa palveluksessa olleiden henkildiden (vakituisen ja maéaraaikaisen
henkil6stén) vuositydpanos vuonna 2022 oli yhteensa n. 113 henkilotydvuotta. Kokonaistyépanos
koko henkiloston osalta oli vuositasolla kaikki eri palvelussuhteet mukaan lukien n. 137
henkilotyovuotta pois lukien palkkiosuhteiset henkilot.
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1.3.2.2 Henkil6ston rakenne
Henkilokunta jakaantui tehtavaaloihin ja yksikoihin tydssa olevista seuraavasti (94 henk.):

Lkm. paatoimisia
tyossa olevia
31.12.2022 (osa-
aikaisuus huomioitu)

Seurakuntayhtyma (suluissa 2021):

Hallinto- ja taloustoimisto 10,0 (11,0)
Seurakuntatoiminnan tukitehtavat (info, kddnnostyot) 2,0(2,0)
Kiinteistotoimi (esihenkilot, tekninen kiinteistonhoitaja, suntiot) 8,0 (8,0)
Hautaustoimi, 1 lomautettuna 8,5(7,5)
(+ Kausityontekijat n. 6 kk 19 henk. + 11 kesatyont. n. 2,5 kk)

Perheasiain neuvottelukeskus 3,5(3,5)
Sairaalasielunhoito 2,0(2,0)
Yhteensa 34,0 (33,0)

Suomalainen seurakunta (suluissa 2021):

Papisto 8,7 (9,0)
Kanttorit 4,0 (4,0)
Diakonian viranhaltijat 5,0 (5,0)
Nuorisoty6n viranhaltijat 5,0 (6,0)
Lapsi- ja pyhakoulutyon ohjaus 2,0(2,0)
Lastenohjaajat 7,7 (7,3)
Lahetyssihteeri 0,0(1,0)
Seurakuntasihteeri 1,0 (1,0)
Toimistonhoitaja ja toimistosihteeri 1,0(1,0)
Viestinnan tyontekija 0,3 (0,0)
Yhteensa 34.7 (36.3)

Domkyrkofdrsamlingen (suluissa 2021):

Papisto (sis. teologiassistentin) 7,4 (6,9)
Kanttorit 2,9 (3,0)
Diakonian viranhaltijat 2,0(3,0)
Nuorisoty6n viranhaltijat 4,0 (4,0)
Lastenohjaajat 0,3(2,3)
Tiedotussihteeri 1,0 (1,0)
Seurakuntasihteeri 1,0 (1,0)
Toimistosihteeri 0,9 (0,9)

Yhteensa 19,5 (22,1)
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1.3.2.3 Ikdrakenne ja sukupuolijakauma

Henkilokunnan jakaantuminen ikdaryhmittdin 31.12.2022 on seuraava:

19-29 30-39 40-49 50-59 60-65
Miehet: 0 4 6 9 7
Naiset: 4 14 13 22 15
Ikdryhmien
osuudet %:ssa 4,3 % 19,1 % 20,2 % 33,0% 23,4 %

Vakituisen paatoimisen henkilokunnan keski-ikd 31.12.2022 oli 50,4 vuotta (49,6 vuotta 2021).

Sukupuolijakauma, kaikki

Miehet: 26 kpl 27,7 %
Naiset: 68 kpl 72,3%

1.3.3 Henkil6stomenot

1.3.3.1 Palkkausmenot

Palkkausmenot vuonna 2022 koostuvat seuraavista erista:

Rahapalkat ja palkkiot (menoa) -4287 233,17 €
Elakemaksut palkoista (menoa) - 878 958,08 €
Muut henkildstosivukulut -124 183,35 €
Saadut henkilostokorvaukset +49 205,41 €
Muut henkilostékulujen oikaisut (+/-) -0,00 €
Palkkausmenot yhteensa -5241 169,19 €
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Palkkaerittely

Seurakuntayhtyma

1.1.2022-31.12.2022
Palkat ja palkkiot -4 093 782,49
Elakekulut -838 806,89
Muut henkildsivukulut -118 380,07
Saadut henkilostokorvaukset 45 274,95
Muut henkilstékulujen oikaisut (+/-) 0,00
YHTEENSA -5 005 694,50
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -98 804,11
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -36 753,29
ravitsemiskulut
Tyo6terveyshuolto -109 311,80
TyOssa jaksaminen (tyonohjauspalvelut + -10171,30
liilkuntasetelit+ virkistystoiminta)
YHTEENSA -255 040,50

1.1.2021-31.12.2021

-4 263 672,69
-874 278,23
-135 226,97

56 680,45
-2,60
-5216 500,04

-62 261,33
-32 867,43

-92 249,14
-5 810,39

-193 188,29

1.1.2020-31.12.2020

-4 499 942,26
-925 005,22
-130 638,43

30 823,36
-649,26
-5525 411,81

-80 831,96
-26 934,09

-104 377,85
-11 378,40

-223 522,30

Palkkaerittely
Hautainhoitorahasto
1.1.2022-31.12.2022

1.1.2021-31.12.2021

1.1.2020-31.12.2020

Palkat ja palkkiot -193 450,68 -132 868,40 -126 301,06
Eldkekulut -40 151,19 -27 691,80 -26 520,84
Muut henkildsivukulut -5 803,28 -4 272,76 -3743,19
Saadut henkilostokorvaukset 3930,46 853,24 110,29
YHTEENSA -235 474,69 -163 979,72 -156 454,80
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 0,00 0,00 47,81
YHTEENSA 0,00 0,00 47,81
Henkilostokulut suhteessa verotuloihin
Tilikausi 2022 2021 2020
Henkilostokulut 5 005 694,50 5216 500,04 5525411,81
Verotulot 10016 213,20 9701 025,28 9 583 646,42
Henkilostokulut verotuloista 49,98 % 53,77 % 57,65 %
Palkkausmenojen kehitys verrattuna vuoden 2020 tasoon on ollut seuraava:
2022 2021 2020
5.241 169,19 5.380.479,76 5.681.866,37

Kirkon alan palkkojen yleiskorotukset 2019-2022

01.04.2019 1,1 % + kertaera 368 euroa
01.08.2020 1,5%
01.05.2021 1,9%
01.06.2022 2,0%
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1.3.4 Henkil6ston tila

1.3.4.1 Sairaudesta johtuvat poissaolot

Pitkiin sairauslomiin on luettu ne lomat, jotka kestavat yhtdjaksoisina vahintdan 14
kalenteripaivaa (2 viikkoa). limoitettujen sairauspoissaolojen maard on vuodesta 2021 vuoteen
2022 vahentynyt yhteensa 91 paivalla. Suluissa vuoden 2021 poissaolot.

Seurakuntayhtyma Pitkat Lyhyet Yhteensa
Hallinto- ja talous 30(0) 64 (41) 94 (41)
Perheneuv. ja sairaalasielunh. 0 (38) 67 (18) 67 (56)
Kiinteistotoimi 14 (307) 94 (60) 108 (367)
Hautaustoimi 172 (83) 60 (26) 109 (109)
Hautausmaa, maaraaikaiset 30 (0) 96 (45) 126 (45)
Yhteensa 504 (618)
Suomalainen seurakunta Pitkat Lyhyet Yhteensa
Hengellinen tyo 0(0) 96 (11) 96 (11)
Toimistoala 0(0) 11 (0) 11 (0)
Lapsi- ja nuorisoty® 275 (304) 184 (150) 459 (454)
Yhteensa 566 (465)
Tuomiokirkkoseurakunta Pitkat Lyhyet Yhteensa
Hengellinen tyd 249 (169) 42 (16) 291 (185)
Toimistoala 0(17) 10 (8) 10 (25)
Lapsi- ja nuorisoty® 73 (252) 34 (24) 107 (276)
Yhteensa 408 (486)
IImoitetut sairauspoissaolot yhteensa 1478 (1569)

Sairauspoissaolojen maard vuonna 2022 laski hiukan verrattuna vuoteen 2021. Pitkien
sairauspoissaolojen maara laski, mutta lyhyiden nousi. Yli 100 pdivan sairauspoissaoloja oli
kuitenkin 3 kpl. Koronarajoitusten paattyminen on yksi syy siihen, etta tavallisista, lievista
infektioista johtuvat lyhyet poissaolot ovat lisdantyneet nyt ensimmaistd kertaa sitten vuoden
2019. Mielenterveyden hairididen osuus sairauspoissaoloista oli 12 %, mika on selvasti
edellisvuotta pienempi. Muut oireryhmittymat jakautuvat seuraavasti; Tuki- ja
liikuntaelinsairaudet 19 %, infektiot 17 %, tapaturmat 1 % ja ryhma muut 50 %. Ryhma muut
sisdltda mm. kaikki omaan ilmoitukseen perustuvat sairauspoissaolot, eli sekin luku sisaltaa
osaltaan infektioperaisid sairauspoissaoloja. Vain 25 prosenttia henkilostosta ei ollut sairauden
takia poissa tyosta yhtaan paivaa vuonna 2022.

Sairauspoissaoloja vuonna 2022 oli keskimaarin 10,8 kalenteripdivad/htv. Vertailun vuoksi
sairauspoissaolot vuonna 2021 olivat 12,7 kalenteripdivaa/ htv.
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1.3.4.2 Poissaolot tapaturmien johdosta

Ty6tapaturmia oli vuoden 2022 aikana yhteensa 7 kappaletta. Naista yksi sattui tydmatkalla, kuusi
tyotehtdvien hoitamisen aikana. TyOtehtdvissd sattuneista tapaturmista kaksi oli harvinaisia;
Toinen oli tydkoneen kaatuminen hautausmaan vanhalla, haasteellisella alueella. Toinen oli
tilanne, jossa seurakuntalainen sai pyortymiskohtauksen ja veti kaatuessaan suuren esineen
poytatasolta vieressa olevan tyontekijan paalle. Muut tapaturmat, mukaan lukien yksi tydmatkalla
tapahtunut, olivat akillisia liukastumisia, kompastumisia ja vastaavia, onneksi lievia sattumuksia.
Korvattavia sairauspadivia ei ollut, hoitokustannuksia korvattiin yhteensa 592,95 €.

1.3.4.3 Tyosuojelun valvonta

Paivittdisessa tyossa tyosuojelun valvonta toteutuu suureksi osaksi esimiesten ja tyontekijoiden
oman valvonnan kautta. Puutteista ilmoitetaan tilanteesta riippuen omalle esihenkildlle tai
suoraan esim. kiinteistotoimelle tai kiinteistojen hoidosta vastaavalle yritykselle. N3ita ilmoituksia
ei tilastoida mutta yleisen kasityksen mukaan henkil6sto on valppaana ja ilmoituksia tehdaan, kun
niihin on aihetta.

Tyontekijoiden turvallisuutta seurataan myds poikkeamailmoitusten avulla. Niiden kautta valittyy
tieto normaalista toiminnasta poikkeavista tilanteista ja laheltd piti -tilanteista. llmoitukset
palautetaan esihenkildiden kautta tyosuojelupdallikolle ja niiden kooste kasitellddn vuosittain
yhteisty6toimikunnassa. Vuonna 2022 palautettiin 28 ilmoitusta. Valtaosa ilmoituksista koskee
edelleen pienid sattumuksia leikin tiimellyksessa leireilld ja kerhoissa, seka osallistujien
sairauskohtauksia. Kuitenkin perati 11 ilmoitusta koski henkildstoon kohdistunutta hairintaa,
asiatonta kaytosta tai suoranaista vakivallan uhkaa. Yksi tilanne johti rikosilmoitukseen ja toisessa
pyydettiin poliisi poistamaan ulkopuolinen hairikkd leirialueelta. Viime vuosina yleistynyt aihe on,
ettd huonosti voivia nuoria ja perheitd on nyt paljon, ja tdma kuormittaa tyontekijoita seka
leirity6ssa ettd muussa toimnnassa yhda enemman.

Tybnantaja kannustaa tyontekijoitd tekemadn poikkeamailmoituksia aina kun normaalista
toiminnasta joudutaan poikkeamaan — oli syy mika tahansa, ja pyrkii siihen, ettd henkilostoon
kohdistuneet, uhkaavat tilanteet kaydaan lapi osalliseksi joutuneiden tyontekijéiden kanssa
mahdollisimman pian, joko heidan esihenkilonsa tai tydsuojeluhenkilostdn toimesta. Tarvittaessa
jalkiselvitykseen otetaan mukaan myds tydterveyshuollon osaaminen. Silloin kun siihen on syyta,
vakavista tapauksista tehdadan rikosilmoitus. Myds lievempien tapahtumien ilmoittaminen
poikkeama- ilmoituksella on tarkeaa, koska ndin voidaan seurata, onko jokin tietty tila tai tilanne
erityisen riskialtis.

Ty6suojelun valvontaan kuuluu my6s tydsuojelun toimintaohjelman tavoitteiden toteutumisen
seuranta. Kooste tastd on alla kohdassa 1.3.5.5, Yhteistyotoimikunta.
1.3.4.4 Perhe- ym. vapaat

Vuoden 2022 aikana oli yhteensa kolme tyontekijaa eripituisilla perhevapailla. Lisdksi kaksi
henkil6a on ollut osittaisilla perhevapailla.
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1.3.4.5 Eldkkeelle siirtyminen, uuden henkilokunnan palkkaaminen ja téiden uudelleen
jarjestely seka kokemustiedon siirtaminen

Eldkeuudistus astui voimaan 1.1.2017. Uudistuksen myo6ta vanhuuseldkkeen alaikdraja nousee 63
vuodesta portaittain v. 1955 ja sen jalkeen syntyneilla henkil6illa.

Vuoden 2022 aikana jai yhteensad kolme henkil6a eldkkeelle Porvoon seurakuntayhtymasta (2
suomalaisesta seurakunnasta ja 1 domkyrkoférsamlingenista.

Uutta, vakituista henkilokuntaa palkattiin tai vakinaistettiin vuoden 2022 aikana seuraavasti: viisi
suomalaiseen seurakuntaan (srk-sihteeri, kaksi diakonian tyontekijaa, nuorisotyon tekija seka
seurakuntapastori), kolme ruotsalaiseen seurakuntaan (diakoni, nuorisotydnohjaaja ja
seurakuntapastori). Maaraaikaisia seka sijaisia eripituisiin palvelussuhteisiin palkattiin uusia tai
palvelussuhteita jatkettiin. Suomalaiseen seurakuntaan palkattiin maaraajaksi osa-aikainen
tyontekija viestinndn tehtdviin. Sijaisia palkattiin suomalaisen seurakunnan papistoon
(seurakuntapastori, kappalainen), kesatyontekija diakoniaan, lapsi- ja nuorisoty6hon
(maéaraaikaisia osa-aikaisia lastenohjaajia) sekd maaraaikaisia leiri- ja rippikoulutyontekijoita.
Svenska domkyrkoférsamlingen palkkasi maaraaikaisia sijaisia papistoon (osa-aikainen
seurakuntapastori ja  viisi  kesdteologia),  musiikkityohon  (kesakanttori). Kahden
paivakerhotyodntekijan tyosuhde muutettiin maaraaikaiseksi perhetyontekijaksi.
Sairaalasielunhoitoon palkattiin kesaksi teologiharjoittelija. Maaraaikaisia ja tarvittaessa tulevia
tyontekijoitda on myos palkattu vahtimestaripalveluihin, jotka paikkaavat resurssipulaa esim.
ruuhkahuippujen, sairaspoissaolojen ja lomien aikana. Hautausmaalle palkataan vuosittain kausi-
ja kesatyontekijoitd hautausmaan hoitokaudeksi. Vuonna 2022 palkattiin heitd yhteensad 34
henkiloa.

Seuraavan 10 vuoden aikana jaa noin 45 % seurakuntayhtyman tydntekijoista elakkeelle, mika on
syyta ottaa huomioon rekrytoinnissa. Ryhma 50-59-vuotiaat on perinteisesti ollut ylivoimaisesti
suurin ikdryhma, johon on kuulunut iso joukko tyéntekij6ita. Vuonna 2021 heiddn osuutensa koko
ikaryhmasta oli 31,4 %, ja vuonna 2022 perati 33 %. Vahintdan 60 vuotta tdyttaneiden osuus oli
23,4 % vuonna 2022. Uusrekrytointien suunnittelussa on pyritty ennakoimaan pois siirtyvan
tyontekijan mahdollisuus siirtdd omaa ammattiosaamistaan ja tydokokemustaan taloon jaaville ja
uusille tyontekijoille. Tasta syysta on ajoittain kaytossa lyhytkestoisia tuplamiehityksia, josta
aiheutuu jossain maarin ylimaaraisia henkilostékustannuksia. Ammattiosaamisen siirtdmisesta ja
perusteellisesta perehdyttdmisestd saatava hyoty on kuitenkin siitd aiheutuvia kustannuksia
suurempi. Erityistda huomiota tulee jatkossa kiinnittaa sellaisiin yksik6ihin, joista on eldakoitymisten
myotd katoamassa lahivuosina erityisosaamista, kuten esim. hautaustoimesta, toimistotyosta ja
perheneuvonnasta. Rekrytointeja tulee myds aina edeltda henkilostésuunnitelman mukaisesti
tarveharkintaa ja tarkkaa pohdintaa siitd, jos esimerkiksi jarjestamalla tehtavia uudelleen voisi
sadstya rekrytoinnista.

1.3.5 Investoinnit henkilokuntaan

1.3.5.1 Henkilokunnan koulutus ja kehittaminen

Koko seurakuntayhtyman koulutuskustannuksiin (matkakustannukset pois lukien) oli varattu
vuodelle 2022 yhteensa 63 300,00 euroa (69 082,00 euroa 2021), josta kaytettiin 36 753,00 euroa
(32 867,00 euroa 2021).
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1.3.5.1.1 Sisdinen henkilostokoulutus (kaikki yksikot)

Vuonna 2022 ei jarjestetty koko henkil6kuntaa kattavia sisdisia henkilostékoulutuksia.

1.3.5.1.2 Ulkoinen henkilostokoulutus (seurakuntayhtyman osuus)

Talouden ja hallinnon osalta on keskitytty ammattitaidon yllapitoa tukevaan koulutukseen seka
tyosuojeluun. Hallinnon henkildstd on osallistunut useisiin  ammattitaitoa yllapitaviin
webinaareihin vuoden 2022 aikana.

Hallintojohtaja ja henkilostopaallikkd ovat osallistuneet Kirkon hallintovirkamiehet ry:n
jarjestamille koulutuspaiville Hyvinkaalla 19.-20.5.2022. Hallintojohtaja osallistui myos Kirkon
hallintovirkamiehet ry:n jarjestamille koulutuspdiville Oulussa 22.-23.9.2022.

Vuonna 2022 on Kipan verkkomuotoisille asiakaspdiville osallistuneet talouspaallikko,
toimistonhoitaja ja palkanlaskijat. Palkanlaskijat ovat myds osallistuneet Kirkon
tyomarkkinalaitoksen  jarjestamaian  perhevapaauudistusta koskevaan  koulutukseen.
Toimistonhoitaja on osallistunut vuoden 2022 aikana FCG:n seurakuntatalouden
ajankohtaispdivaan ja laskentasihteeri FCG:n jarjestamaan Alv-koulutukseen. Hautauspalvelujen
toimiston/kassanhoitaja ja toimistonhoitaja ovat osallistuneet hautaustoimen ajankohtaisiin
ohjelmistokoulutuksiin.  Hallinnon sihteeri osallistui Innofactorin jarjestamille Dynasty
kayttajapaiville 17.-18.5.2022 Helsingissa. Kielenkdantaja osallistui suomalais-ruotsalaiseen
kdantdjaseminaariin 6.—7.10.2022 Turussa, kielenhuoltopaivdan Hanasaaressa 20.5.2022 ja Kirkon
ympaéristopaiville Turussa 19.-20.9.2022.

Kiinteistétoimen henkilékunnalle suunnitellut koulutukset vuodelle 2022 toteutuivat
padosin suunnitellusti. Vahtimestarit ovat osallistuneet mm. "Tunnetaitava tyontekija —
vahvistusta asiakaspalvelutyohon” -koulutukseen, jonka on jarjestanyt Jyvaskylan
kristillinen opisto. Lisdksi vahtimestarit ja Kkiinteistonhoitaja ovat osallistuneet
"Kiinteistojen yllapito” -koulutukseen. Kiinteistonhoitaja on osallistunut
sprinklerilaitteiston, kaasusammutuslaitteiston ja paloilmoittimen hoitajakoulutukseen.
Yksi vahtimestareista on aloittanut suntion ammattitutkintoon tahtaavat opinnot.
Tyonjohtaja  osallistui  tyoturvallisuuskorttikoulutukseen. Lisdksi  kiinteistétoimen
henkilostd osallistui tyon ohessa ICT-ohjelmistokoulutukseen useaan eri otteeseen
vuoden 2022 aikana.

Hautaustoimen osalta vuonna 2022 ei koronan vuoksi toteutunut kuin hautaustoimen opintoretki
(7.9.) Helsinkiin Hietaniemen hautausmaalle ja Kasvitieteellinen puutarhaan.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja on osallistunut ja saanut vuoden 2022 aikana valmiiksi
Suomen hahmoterapia ry:n tydnohjaajakoulutuksen. Lisdaksi neuvottelukeskuksen johtaja,
perheneuvojat seka vastaanottosihteeri ovat osallistuneet Kirkkohallituksen jarjestamille
perheneuvonnan neuvottelupaiville 30.3.-1.4.2022.

Sairaalasielunhoidon osalta johtava sairaalapastori ja sairaalapastori  osallistuivat
sairaalasielunhoidon verkostopdivat Tampereella 3.—6.5.2022. Lisdksi sairaalapastori osallistui
defusing-koulutukseen 23.1.2022.

Tyosuojelukoulutus toteutui osittain suunnitellusti; yksi tydsuojeluvaltuutettu suoritti
Tyo6turvallisuuskeskuksen Tyodsuojelun peruskurssin 15.-17.3. ja 26.—27.4.2022 Lahdessa, ja
tyosuojelupaallikkd osallistui Tyoturvallisuuskeskuksen ajankohtaisluentoihin (webinaareja) 4.5.
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ja 24.5.2022. Tyouupumusaiheiseen webinaariin 4.5.2022 osallistui lisdksi henkilostopaallikko
seka kaksi esihenkil6a suomalaisesta seurakunnasta.

1.3.5.2 Tyoterveyshuolto

Porvoon seurakuntayhtymalla oli tyoterveyshuoltosopimus Mehildinen Porvoon Laakarikeskus
Oy:n kanssa, joka irtisanottiin vuoden 2022 alussa. Uusi sopimus Terveystalo Oy:n kanssa astui
voimaan 1.4.2022.

Tyontekijoiden tyoterveyspalvelut ovat ennalta ehkadisevan tyoterveyshuollon lisdksi sisdltaneet
sairauden hoidon yleis- ja tyoterveyshuoltoldadkaritasolla seka siihen liittyvat laboratorio- ja
rontgenpalvelut. Diagnoosin varmistamiseksi tyoterveysladkari on voinut antaa tyontekijalle
lahetteen erikoislaakarille. Edellytyksend tyoterveysladkarin palveluille on se, ettd tyosuhde
kestda vahintaan nelja kuukautta.

Lisdksi tyontekijat ovat voineet saada tyoterveysladkarilta l1ahetteen fysioterapiaan (korkeintaan
10 kertaa vuodessa) sen jalkeen kun la3kari on todennut tarpeen. Edellytyksena on, ettd tydosuhde
on kestanyt vahintddan vuoden ennen lahetteen kirjoittamista. Uuden sopimuksen myota
tyontekijoilla on myds mahdollisuus lyhytterapiaan. Naistd Kela korvaa fysoiterapiaa samoilla
periaatteilla kuin sairauden hoitoa, lyhytterapiasta ei saa korvausia.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa asetetut tavoitteet on toteutettu paaosin hyvassa
yhteisty6ssa. Vuoden aikana on kayty varhaisen valittamisen mallin mukaisia seurantakeskustelua
tyontekijan ja esihenkilon valilla, sekd kolmikantakeskusteluja tyoterveyshuollon kanssa.
Yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa on pyritty aktiivisesti tukemaan tyontekijoitd joiden
tyokyky on alentunut, ja haettu erilaisia ratkaisuja ongelmatilanteisiin.

Tyo6terveyshuollon kustannukset tyontekijaa kohden ovat selkeasti alhaisemmat kuin edellisena
vuonna. Yhteistyd uuden sopimuskumppanin kanssa on alkanut pdaosin hyvin, mutta sopimuksen
mukainen palvelu myds ruotsin kielelld on ollut puutteellista. Tastd on huomautettu, ja
parannusta toivotaan vuoden 2023 alussa.

Sairauspoissaoloja oli vuoden 2022 aikana 1143 tyopaivaa. Tyoterveyshuollon ennaltaehkdiseva
toiminta oli n. 38 prosenttia kokonaiskustannuksista.

Tyoterveyshuollon kustannusten kehitys (vuoden 2022 vertailu vuosiin 2016—2021)

Vuosi Kustannukset yhteensa Kelan korvaus Yhtyman osuus
arvio
2022 109 311 31054 78 257
2021 122 595 30345 92 249
2020 104 675 33549 71126
2019 108 098 30195 77 903
2018 84 552 30424 54 099
2017 100 668 31796 68 872
2016 97 110 31250 65 860
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Tyoterveyshuolto kilpailutetaan v. 2021 lopulla siten, ettd nykyinen sopimuksemme Mehildinen Oy Porvoon
Ladkarikeskus kanssa lakkaa, ja alkuvuodesta 2022 meilld on joko uusi sopimus saman yhteistydkumppanin kanssa,
tai uusi palvelun toimittaja. Lakisaateinen tyoterveyshuolto (Kela, korvausluokka 1): ennaltaehkaiseva ja tyokykya
yllapitava toiminta seka yksilotasolla etta tydpaikalla, esim. kuntoutukseen ohjaamiset ja tyopaikkaselvitykset,
varhaisen puuttumisen mallin mukainen toiminta. Osallistuminen tydsuojelun yhteistydhon seka henkiloston
ensiapukoulutukset.

Lisaksi sopimuksen mukainen sairaanhoito (Kela, korvausluokka Il) sekd mahdollisuus fysikaaliseen hoitoon
tyoterveyslaakarin lahetteella.

Keskeiset
painopiste-
alueet:

Toiminnalliset
tavoitteet:

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutus

Pyritdan sairauspoissaolojen ennaltaehkaisyyn
seka tyohyvinvoinnin parantamiseen seuraavin
keinoin:

noudatetaan varhaisen tuen mallia

huomioidaan henkiloston ikdrakenne
ennaltaehkaisevassa tyossa

pyritddn ennaltaehkdisemadn tyosta
johtuvat terveysvaarat seka tarjotaan
henkilostolle padosin yleislaakaritasoista
sairaudenhoitoa sekd mahdollisuus
fysioterapiaan ja lyhytterapiaan.

Kaikkia kolmea painopistealuetta on jatkettu
suunnitelman mukaisesti myds uuden
sopimuskumppanin kanssa. Sopimus Terveystalo
Oy:n kanssa astui voimaan 1.4.2022.

Uuteen sopimukseen lisdtty mahdollisuus
lyhytterapiaan on otettu kdyttoon, ainakin vield
v. 2022 tatda mahdollisuutta kdytettiin
maltillisesti.

Yhteistyd uuden sopimuskumppanin kanssa on
padosin sujunut hyvin, mutta sopimuksen
mukaista palvelua myos ruotsin kielella on ollut
vaikea saada. Tilanteeseen odotetaan
parannusta v. 2023.

Tyontekijoiden tyokykya ja -terveytta pyritaan
yllapitdmaan ja tukemaan mm. seuraavin
keinoin:

Tyopaikkakdynteja suoritetaan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukaisesti.

Ikdryhma- ja tiettyjen ammattiryhmien
erityistarkastuksia jatketaan.

Jarjestetaan tarvittava ensiapukoulutus
henkilokunnalle.

Jarjestelmallista kuntoutukseen ohjaamista
jatketaan ja kehitetdan yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa.

Kilpailutuksesta ja sopimuskumppanin
vaihtumisesta johtuen ensiapukoulutus siirtyi
vuoteen 2023.

Muilta osin tavoitteet toteutuivat suunnitelman
mukaisesti ja tydpaikkakaynnit / -selvitykset
toteutettiin Tuomiorovastin pappilaan ja siella
Domkyrkoférsamlingenin lapsi- nuoriso- ja
perhetyon tydntekijoihin, sekd seurakuntakodilla
suomalaisen seurakunnan diakoniaan ja
hallintovirastoon, ja my6s hautausmaalla tehtiin
selvitys.

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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1.3.5.3 Vakuutukset

Porvoon seurakuntayhtyma on maksanut henkilokunnan lakisdateisia tapaturmavakuutus-
maksuja vuonna 2022 yhteensa 19 424,24 € (20 604,83 € v. 2021). Ty6ttomyysvakuutusmaksu oli
51397,02 € (51 192,53 €v. 2021).

1.3.5.4 Tyopaikkaruokailu

Tyontekijoilla on normaalisti mahdollisuus kevat- ja syyskautena ruokailla kolmena paivana
viikossa seurakunnassa elakelais- ja aluetyon lounaiden yhteydessa 7,50 euron hintaan (ma-ke).
Toinen vaihtoehto on ollut lunastaa kassasta lounasseteleitd tyopaivia vastaava maara ja
kolmantena molempien yhdistelma. Lounassetelien arvo oli 10,00 €/kpl ja niiden lunastushinta oli
7,50 €/kpl.

1.3.5.5 Yhteistyotoimikunta

Yhteistyotoimikunta on henkilokunnan ja tydnantajan lakisadteinen yhteistydelin. Toimikunnassa
on kymmenen jasentd, joista nelja edustaa henkilostoa tyosuojeluvaltuutetun ominaisuudessa ja
kaksi ammattiyhdistysten edustajina. Loput kolme jdsentd edustavat tyonantajaa (molempien
seurakuntien kirkkoherrat sekd tyosuojelupaallikks). Tyoterveyshuolto osallistuu tarvittaessa
toimikunnan kokouksiin.

Osana lakisaateista toimintaa tydsuojelun yhteistoimintahenkil6itd koulutetaan sdannollisesti
tyosuojelu- ja tyohyvinvointikursseilla. Toimikunnan jasenet vuorottelevat koulutuksiin
osallistumista siten, etta jokainen suorittaa toimikaudellaan vahintdan Tyoturvallisuuskeskuksen
tyosuojelun peruskurssin ja syventavan kurssin. Vuonna 2022 yksi henkilé suoritti tydsuojelun
peruskurssin. Tyosuojelupaallikkoé osallistui Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamiin ajankohtais-
webinaareihin yllapitdakseen ammattitaitoaan ja saadakseen tietoa esim. lakimuutoksista.

Toimikunnassa kasitelldan asioita ja olosuhteita seka niiden muutoksia, jotka suoraan vaikuttavat
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. TyOssa noudatetaan sitd, mitd tyolainsdadanto,
KirVesTes ja kirkon yhteistoimintasopimus maaraavat. Toimikunnalla on kehittdmistavoitteita,
jotka eritellddn tyosuojelun toimintaohjelmassa. Yhteistyotoimikunta kdasittelee myos tyon
jarjestelya ja mitoitusta koskevia asioita sekd tehtdvien oppimista, tydon ohjausta ja tyéhon
perehdyttamista koskevia asioita. Lisdksi toimikunnassa kasitellddn tyoterveyshuollon
jarjestamisen periaatteita ja toiminnan suunnittelua sekd arvioidaan tyosuojeluun liittyvan
tiedottamisen vaikutuksia ja periaatteita sekd tyosuojelun koulutustarpeita. Tyosuojeluasioiden
tiedottamista seurataan ja osaksi toteutetaan myos toimikunnassa.

Tybnantaja ja tyontekijat kasittelevat yhteistyossa myos kehitysprojekteja, jotka keskeisesti
vaikuttavat henkiloston asemaan, tyotehtavien ja tydmenetelmien muutoksia sekd organisaation
ja toiminnan jarjestamista ja tarkastusta koskevia muutoksia, joilla voi olla olennaisia seurauksia
henkilostolle.

Vuonna 2022 toimikunta kokoontui viisi kertaa. Toimikunta laatii yhteistyossa tydsuojelun
toimintasuunnitelman, joka paivitetaan vuosittain. Siihen sisaltyy myos seurakuntayhtyman tasa-
arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tydsuojelun toimintasuunnitelman tavoitteet
toteutuivat seuraavasti:
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1. Henkilostolla on mahdollisuus kayttaa kulttuuri- ja liilkuntaseteleita siten, ettd tyonantajan
osuus kuluista on korkeintaan 75 euroa/henkil6. Summaa laskettiin edellisestd vuodesta
koska kaytettdvissa on niukemmin varoja.

2. Koronapandemian jdlkeen toteutettiin pitkdstd aikaa seka virkistysretki ettd teatterikdynti
henkilostolle. Kumpaankin tapahtumaan osallistui kolmisenkymmenta henkil6a.

3. YhteistyOssa Kevan kanssa tehtdvaksi sovittu tyohyvinvointikysely toteutui syksylla 2022.

Taman lisdksi toimintaohjelman liitteenda on tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. Kun
tyosuojelun toimintasuunnitelma paivitetdaan syksylla seuraavaa vuotta varten, toimikunta ottaa
kantaa my0ds tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja siind asetettuihin tavoitteisiin.
Vuosittain seurataan myos tavoitteiden toteutumista hieman vaihtelevalla aikataululla — Kelan
korvausjarjestelman aikataulun vuoksi sairauspoissaolotilastot ja muut tyoterveyshuollon
koostamat tiedot vuodelta 2022 kasitelladn vasta kevadan 2023 kokouksessa.
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Porvoon seurakuntayhtyman yhteistyoelin. Tyélainsadadannon, tasa-arvolain ja kirkon sopimusten seka Porvoon
seurakuntayhtyman strategian mukainen toiminta. Auttaa tydaloja takaamaan turvalliset, terveelliset tydolot seka
edistda tyohyvinvoinnin yllapitamista ja parantamista seurakuntayhtyman eri tyopisteissa. Henkil6ston
yhteishengen tukeminen yhteisen toiminnan avulla. Tyky- ja virkistystoimintaa henkil6stolle talousarvion resurssien

mukaisesti.
Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus
Keskeiset Lakisdateiset tehtavat, joilla pyritdan: Toimikunta on toteuttanut lakisaateisia
painopiste- tehtavidan suunnitelman mukaisesti.
alueet: - Henkiléston tyéhyvinvoinnin edistiminen Koronapandemia on kuitenkin vieldkin
yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. vaikuttanut toiminnan suunnitteluun; vield
alkuvuonna ei voitu varmuudella suunnitella
- Henkildstén tukeminen kirkon alalla ja esim. syksyn toimintaa.
yhtymassa tapahtuvissa ja suunnitelluissa
uudistuksissa. Riskien kartoitus paivitettiin hautausmaalla,
Tuomiorovastin pappilassa ja osassa
- Riskien kartoituksen osoittamat seurakuntakotia (suom. srk. diakonia ja
kehitysalueet. kanttorit seka hallintovirasto).
Toiminnalliset | - Tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden Yksi tydsuojeluvaltuutettu osallistui
tavoitteet: jarjestelmallisen kouluttamisen jatkaminen. TyoOsuojelun peruskurssille

- Koko henkil6stolle tarkoitetun liikunta-
kulttuuri- ja virkistystoiminnan
jarjestaminen.

- Vuonna 2018 toteutettu
tyohyvinvointikysely tehddan uudestaan
vuoden 2022 kevaalla.

- Panostamme erityisesti yhteiseen
Korostamme toisten tydalojen ja

organisaatioiden parempaan tuntemiseen
tahtadvaa toimintaa.

tekemiseen ja yhteisollisyyden tekemiseen.

(Tyoturvallisuuskeskus). Syventavia kursseja
ei jarjestetty, joten siltd osin suunnitelma jai
toteutumatta.

Kulttuuri- ja liikuntaseteleita on tarjottu
henkildstolle suunnitelman mukaisesti.
Virkistys- ja teatteriretket toteutettiin taas
koronatauon jalkeen.

Kevan tyohyvinvointikysely toteutettiin
syksylla. Tulosten vertailu edelliseen
kyselyyn osoitti varovaista parannusta
tyéhyvinvoinnin eri mittareilla.

Yhteisen oppimisen tapahtumaksi
suunniteltu Case Study lykattiin vuodelle
2023.

Tehtdvaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa

1.3.5.6 Merkkipdivamuistamiset

Porvoon seurakuntayhtyman merkkipdivamuistamisessa on noudatettu merkkipaivasaantoa
(YKN 26.11.2020 § 148). Sen mukaisesti on vuonna 2022 muistettu kuutta tyontekijaa 60-
vuotispadivan johdosta, kolmea tyontekijaa 50-vuotispdivan johdosta ja kolmea tydntekijaa

elakkeelle jadmisien johdosta.
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1.4 Jasenmaara

Tilivuoden aikana Porvoon suomalaisen seurakunnan jasenmaara vaheni 408 jasenella (v. 2021,
28) ja Borga svenska domkyrkoférsamlingin jasenmaara vaheni 220 jasenelld (v. 2021, 193).
Porvoon suomalaisen seurakunnan jasenmaard oli vuoden lopussa 21 966 ja Borga svenska
domkyrkoférsamlingenin jasenmaara oli 11 763. Eli yhteensa 33 729 jasenta. Jasenmaara vaheni
vuoden aikana yhteensa 628 jasenelld, mikad on tdhéan asti suurin vaheneminen (tarkempia tietoja
seurakuntien toimintakertomuksista).

Jasenmaaran kehitys 2000-2022
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Kaupungin vaeston kielirakenne
suomenkielisid 64 %, ruotsinkielisia 28,7 % ja muut kielet 7,3 %.



150
Porvoon seurakuntayhtyma

Seurakuntalaisten ja kaupungin vaeston kehitys
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Seurakuntayhtyman jasenmaara kasvoi jonkun verran vield 2000-luvun alussa mutta
vuodesta 2007 trendi muuttui ja siitd asti jasenmaara on vahentynyt.
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Vuoden 2022 lopusssa 65,8 % kaupungin vastosta kuului Porvoon evankelis-luterilaiseen
kirkkoon. Vastaava luku vuonna 2021 oli 67,2 %. 2000-luvun alussa luku oli 85 %.

Koko maassa seurakuntaan kuulumis% oli 65,1 vuoden 2022 lopussa (66,5 % 2021).
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1.5 Sisdinen valvonta
1.5.1 Selonteko seurakuntayhtyman sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Tilinpdatoksen yhteydessa on annettava selvitys sisdisen valvonnan jarjestamisestd seka
havaituista puutteista. Yhteinen kirkkoneuvosto on vahvistanut seurakuntayhtyman sisdisen
valvonnan ohjeen 1.8.2018. Ohjeen mukaan yhteinen kirkkoneuvosto vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta ja hallintojohtaja sen toteuttamisesta. Johtavat viranhaltijat vastaavat siita, etta
yksikén henkildston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti maaritelty. Esimiesten tehtdvana
on hoitaa heille kuuluvia valvontatehtdvid ja ohjata sekd tukea alaisiaan. Hallintoviraston
johtoryhma kokoontuu sadnnéllisesti. Seurakuntayhtymalla ei ole erillista sisdista tarkastusta.

Seurakuntayhtyman sisdisen valvonnan perustan muodostavat keskeiset hallinnon sdannét, joissa
maarataan organisaation toiminnasta, toimivallan jaosta ja tehtdvistd. N&ita sdantdja ovat
seurakuntayhtyman perussaantd, yhteisen kirkkoneuvoston johtosdantd, taloussdaantd ja
seurakuntaneuvostojen ohjesddannot. Osa sadannodistd mm. taloussdaantd edellyttda
erillispaatoksia, joilla annetaan tarkempia ohjeita toimintaoikeuksista, vastuun rajoista ja
raportointitavoista. Seurakuntayhtymassd on kaytossa hankintaohje ja lisdksi vuosittain
maarataan yhteisen kirkkoneuvoston paatoksellda hankintavaltuuksista ja -rajoista. Talousarvion
taytantoonpano-ohje ohjeistaa myos talouteen liittyvistda toimivaltuuksista. Yhteinen
kirkkovaltuusto on 8.12.2022 hyvaksynyt seurakuntayhtyman rahanjakoa ja kustannusrakennetta
koskevan selvityksen. Tehty selvitys edellyttdda myods seurakuntayhtyman keskeisten
ohjesdantojen uudistamista vuoden 2023 aikana riippuen kirkkolain voimaatulosta.

Taloushallinnossa on suoritettu pistokokein tarkastuksia hankinnoista ja ostolaskuista.
Tarkastuksessa on kiinnitetty huomiota koko organisaation tasolla hankintojen suunnitel-
mallisuuteen ja yhteishankintojen toteutumiseen. Varsinaisia puutteita ei tarkastuksissa ilmennyt.

1.6 Talouden tunnusluvut

1.6.1 Tuloslaskelman tunnusluvut

Porvoon seurakuntayhtymassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista on parempi kuin vuonna
2021. Toimintatuottoja on kertynyt noin 1,3 milj. euroa enemman kuin vuonna 2021 johtuen
kirjatuista myyntivoitoista. Vuosikatteen osuus poistoista, 171,66 % kertoo siitd, ettd vuosikatteen
maarad on riittanyt kattamaan vuoden poistoja. Ilman kertaluonteisia myyntivoittoja vuosikatteen
osuus poistoista olisi ollut 100 %. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintaan 100 %.

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 24,36 10,36
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 171,66 66,41
Vuosikate (€/jdsen) 89,62 43,98

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakuntayhtyman
toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut - / +
Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistus omaan kayttoon))

Vuosikate, euroa/jdsen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua
laskettaessa vuosikate jaetaan seurakuntayhtyman tilivuoden paattyessa ldasna olevalla
jasenmaaralla.
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Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot*100.
1.6.2 Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakuntayhtyman rahavarat kasvoivat noin 2 milj. euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat
tilivuoden lopussa 10,7 miljoona euroa. Investoinnit olivat maltilliset 0,8 miljoona euroa, josta
Gammelbackan vesikaton korjaaminen, Hautausmaan huoltorakennuksen peruskorjauksen
suunnittelu, Karijarven rantasaunan peruskorjaus ja Porvoon seurakuntakodin tilamuutosten
suunnittelu olivat merkittavimmat. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 367,64 %, joka
tarkoittaa, ettd investoinnit rahoitettiin kokonaan tulorahoituksella.

Rahavarojen riittavyys oli 344 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90 paivaa)

Lainanhoitokate on 9,37 %. Tulorahoitus on riittanyt lainojen hoitoon. Seurakuntayhtyman
lainasaldo vuoden lopussa oli 0,5 miljoona euroa.

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 367,64 1002,53
Rahavarojen riittavyys (pv) 344 300
Lainanhoitokate 9,37 4,66

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)
Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella)
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

1.6.3 Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 27,6 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 1,7 miljoonalla eurolla. Pysyvat
vastaavat olivat vuoden lopussa 12,4 miljoona euroa. Ne vdhenivat 1,1 miljoonaa euroa (tehdyt
poistot 1,7 milj. euroa, vuoden investoinnit 0,8 ja kiinteistdjen myyntien johdosta tasearvo vaheni
noin 185 000 euroa). Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 11,6 miljoonaa euroa, eli
ne kasvoivat 2,3 miljoonaa euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 10,7 miljoonaa euroa noin
2 miljoona euroa enemman kuin vuonna 2021. Saamiset kasvoivat vdahan alle 300 000 euroa.
Rahavaroihin sisaltyy lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen varoja noin 184 000 euroa.
Oma pddoma kasvoi noinl 374 000 euroa, eli tilikauden ylijadman verran.

Porvoon seurakuntayhtyman omavaraisuusaste on hyva (jos alle 50 % vieraan padoman osuus on
halyttavan suuri). Suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuutta on kertynyt.
Porvoon seurakuntayhtyma on vakavarainen. Haasteena jasenmdaardn ja verotulojen
vdaheneminen.

1.1.2022-31.12.2022  1.1.2021-31.12.2021

Omavaraisuusaste (%) 89,22 87,97
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 266,77 191,59
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 19,40 23,52
Lainakanta (€/jasen) 15,01 23,66

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset -
Ainaishoitosopimusten pddomat) / (Koko pddoma - Toimeksiantojen pddomat - Saadut
ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset)
- (Vieras padoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).
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Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pddoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot).
Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras pdadoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut

velat)] / Jasenmaara)

1.7 Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelya ja talouden
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Tilikauden tulos on 1 262 169,06 euroa ylijaamainen

Tilikauden tulos esitetaan kasiteltavaksi seuraavasti:

- Tilikauden tulos 1262 169,06
- Poistoeron ja varausten vahennys, lisda tulosta 112 294,24
Tilikauden ylijaama 1374 463,30

Yhteinen kirkkoneuvosto esittdad yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd tilikauden ylijaama
1 374 463,30 kirjataan taseen omaan pdaomaan tilille "Tilikauden yli/alijaama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijdama ennen vuoden 2022 tilinpaatoksen
ylijdamakirjausta on 8 838 153,7leuroa. Kirkkojarjestyksen edellyttdmaan esitykseen
toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Seurakunnan taloutta on hoidettava hyvaksytyn talousarvion mukaan (KJ 15:2). Talousarviossa on
kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja rahoitusosa. Tilinpaatoksen
toteutumisvertailussa noudatetaan samaa rakennetta.

Talousarvion toteutumisvertailussa esitetddn myos ns. sisdiset erat (sisdiset vuokrat ja muut
sisdiset veloitukset seka laskennalliset erat).

”n n

Raporteissa tuotot esitetdan ”+” merkkisina ja kulut ”-” merkkisina.

2.1 Kayttotalousosan toteutuminen

Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa talousarviosta yhteiselle kirkkovaltuustolle paaluokkatasolla
(paaluokat 1-5). Padluokan toimintakate on sitova.

Seurakuntaneuvostot (paaluokka 2) vastaavat yhteiselle kirkkoneuvostolle seurakuntatasolla.

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti vahvistaa sitovuustasoksi yhteisen kirkkoneuvoston osalta
padluokissa 1, 3, 4 ja 5 pdaaluokkatason ja seurakuntaneuvostojen osalta lukutason eli
seurakuntatason. Sitovana maardrahana kunkin p&iluokan / lukutason toimintakatteet.
Investointiosan osalta sitovuustaso on hankekohtainen maararaha.

Hautainhoitorahaston talousarvio sitoo yhteistd kirkkoneuvostoa rahaston talousarvion
toimintakatteen tasolla.
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Kustannusten kohdentamiseen liittyvat sisadiset vuokrat ja vyorytyserat eivat ole sitovia eria.
Kustannusten kohdentaminen

- Palkat ja henkilosivukulut: Seurakuntien, hautaustoimen ja kiinteistotoimen kuukausi-
palkkalaisten palkat kohdennettiin kuukausittain arvioidun tydpanoksen mukaan eri
kustannuspaikoille (palkkaohjelman kautta automaattisesti etukdteen syotettyjen % -lukujen
mukaisesti). Tuntipalkkalaisten palkat kohdennettiin ty6ajan mukaan eri tehtdvaalueille.
Yleishallinnon palkat ja henkilosivukulut vyorytettiin tilinpaatoksessa muiden kulujen
yhteydessa.

- Eldkerahastomaksu on vyorytetty padluokkien 1-5 tehtdvaalueille, joille on kirjattu palkkoja
(vyorytysperuste: henkilostokulujen suhteessa)

- Kiinteistémenot on jaettu sisdisind vuokrina kdyttokertojen tai kaytossa olevien tilojen
suhteessa muiden paaluokkien tehtdvaalueille. Ennen tilavuokrien siirtoa kiinteistétoimen
omat hallintokulut on jaettu toimintamenojen suhteessa eri kiinteistdille. Kiinteist6toimeen
(padluokka 5) jatetdaan tehtavaalue maa- ja metsatalous seka vuokra-asuntojen tehtavaalueet.

- Pysyvien vastaavien jdljelld olevalle hankintamenolle lasketaan sisdinen korko, kayttaen 12
kuukauden Euribor-korko ja 360 paivaa tilivuoden viimeisena pankkipdivana. Kahdentoista
kuukauden Euribor oli vuoden 2022 viimeisena pankkipdivana 3,291 %.

- VYleishallinnon kulut (paaluokka 1) sekd keskusrahastomaksut ja verotuskulut on vyorytetty
toteutuneiden menojen suhteessa seurakunnallisten tehtdvien (pdaluokka 2 ja 3) seka
hautaustoimen (padluokka 4) tehtavaalueille. 1. péaaluokkaan jatetddn tehtavaalue
kirkonkirjojen pito, koska se on oma itsendinen yhteiskunnallinen palvelu.
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TA kuluva
Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 46 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -1 408 291,00
Toimintakate 1 -1362 291,00
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 -1 362 291,00
Laskennalliset erat
Sisdiset vy drytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 362 291,00
Porvoon suomalainen seurakunta
Toimintatuotot (ulkoiset) 172 520,00
Toimintakulut (ulkoiset) -3 012 500,31
Toimintakate 1 -2 839 980,31
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 -2 839 980,31
Laskennalliset erat
Sisdiset vy drytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -2 839 980,31
Borga svenska domkyrkoférsamling
Toimintatuotot (ulkoiset) 71 600,00
Toimintakulut (ulkoiset) -1713 334,00
Toimintakate 1 -1641 734,00
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 -1 641 734,00
Laskennalliset erat
Sisdiset vy drytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 641 734,00
Yhteiset seurakunnalliset tehtavit
Toimintatuotot (ulkoiset) 65 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -429 998,00
Toimintakate 1 -364 998,00
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 -364 998,00
Laskennalliset erat
Sisdiset vy drytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -364 998,00
Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 490 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -890 000,00
Toimintakate 1 -400 000,00
Toimintakate 2 -400 000,00
Poistot ja arvonalentumiset -657 900,00
Laskennalliset erat
Sisdiset korkokulut
Sisdiset vy drytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 057 900,00
Kiinteistdtoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 667 050,00
Toimintakulut (ulkoiset) -2 073 029,00
Toimintakate 1 -1 405 979,00
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 -1 405 979,00
Poistot ja arvonalentumiset -1 343 600,00
Laskennalliset erat
Sisdiset korkokulut
Sisdiset vy drytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -2 749 579,00

TA
muutokset

TA yhteensd

46 000,00
-1 408 291,00
-1 362 291,00

1362 291,00

1362 291,00

172 520,00
-3 012 500,31
-2 839 980,31

-2 839 980,31

-2 839 980,31

71 600,00
-1713 334,00
-1641734,00

-1 641734,00

-1 641734,00

65 000,00
-429 998,00
-364 998,00

-364 998,00

-364 998,00

490 000,00
-890 000,00
-400 000,00
-400 000,00
-657 900,00

-1 057 900,00

667 050,00
-2 073 029,00
-1 405 979,00

-1 405973,00
-1 343 600,00

-2 749 579,00

Toteuma Yli-Ali

39 950,24 6 049,76

-1 386 976,09 -21 31491
-1347025,85 -15 265,15
-237 157,37 237 157,37
-1584 183,22 221 892,22
1458 550,79 -1458 550,79
1458 550,79 -1458 550,79
-125 632,43 -1 236 658,57
234 118,54 -61 598,54
-3 032 822,81 20 322,50
-2798704,27 -41276,04
-1715719,88 171571988
-4 51442415 1674 443,84
-1263 596,20 1263 596,20
-1263 596,20 1263 596,20
-577802035 2938 040,04
60 665,99 10 934,01

-1 662 908,80 -50 425,20
-1602 242,81 -39 491,19
527,00 -527,00

-811 53952 811 539,52
-2413 25533  771521,33
-671 89490 671 894,90
-671 89490 671 894,90
-3085150,23 1443 416,23
65 548,10 -548,10
-431 793,49 179549
-366 245,39 1247,39
-20 630,91 20 630,91
-386 876,30 21 878,30
-13983839 139 838,39
-13983839 139 838,39
-526 71469 161 716,69
581 704,72 -91 704,72
-877 002,61 -12 997,39
-295 297,89 -104702,11
-295 297,89  -104 702,11
-388 878,87 -269 021,13
-451 126,39 451 126,39
-80 950,25 80 950,25
-370 176,14 370 176,14
-1135303,15 77 403,15
1245103,83 -578 053,83
-1751 141,45 -321 887,55
-506 037,62 -899 941,38
2784 52068 -2784 520,68
2 278 483,06 -3 684 462,06
-1372 47475 28 874,75
-356 83745 356 837,45
-310 176,52 310 176,52
-46 660,93 46 660,93

549 170,86 -3 298 749,86

T-%

86,8
98,5
98,9
0,0
116,3
0,0
0,0
9.2

1357
100,7
98,5
0,0
159,0
0,0
0,0
2035

84,7
97,1
97,6
0,0
0,0
147,0
0,0
0,0
1879

100,8
1004
100,3
0,0
106,0
0,0
0,0
1443

1187
98,5
73,8
738
59,1

0,0
0,0
0,0
107,3

186,7
84,5
36,0

0,0
-162,1
102,1
0,0
0,0
0,0
-20,0
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2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Tuloslaskelmaosa sisaltaa kayttotalousosan erien lisdksi verotulot, verotuskulut, keskusrahastomaksut,
toiminta-avustukset, seka rahoitustuotot ja —kulut.

Ulkoiset toimintakulut alittivat talousarvion noin 385 000 eurolla.
Ulkoiset toimintatuotot ylittivat talousarvion noin 715 000 eurolla.
Kirkollisverot toteutuivat noin 700 000 euroa budjetoitua paremmin.

Tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu

Toteuma 2021 TA 2022 TA yhteensd Toteuma 2022 Yli-ali T-%
2022
Toimintatuotot 4084 424,05 1512170,00 1512170,00 5012 139,10 -3 499 969,10 331,5
Korvaukset 97 88542 103 700,00 103 700,00 93 944,54 9 755,46 90,6
Myyntituotot 985,04 3800,00 3800,00 12 672,71 -8 872,71 3335
Maksutuotot 493 620,82 476 820,00 476 820,00 549 632,16 -72 812,16 115,3
Vuokratuotot 166 366,62  145850,00 145 850,00 206 110,11 -60 260,11 141,3
Metsétalouden tuotot 6 000,00 6 000,00 6 000,00
Kolehdit, kerédykset ja lahjoitusvarat 17 164,33 30 000,00 30 000,00 24 549,58 5450,42 81,8
Tuet ja avustukset 62 295,16 33 000,00 33 000,00 55933,74 -22 933,74 169,5
Muut toimintatuotot 101 846,94 71300000 713 000,00 128424858 -571248,58 180,1
Sisaiset tuotot 3 144 259,72 2 785 047,68 -2 785 047,68
Toimintakulut -12 215 179,03 -9 527 152,31 -9 527 152,31 -11 927 692,93 2 400 540,62 125,2
Henkildstokulut -5216 500,04 -5205672,31 -5205672,31 -5005694,50 -199 977,81 96,2
Palvelujen ostot -2 494 655,36 -3 121819,00 -3 121 819,00 -2 82049535 -301 323,65 90,3
Palvelun ostot - sisaiset -62 479,47 -527,00 527,00
Vuokrakulut -114 405,19 -110465,00 -110 465,00 -148 120,20 37 655,20 1341
Sisaiset vuokrakulut -3 081 780,25 -2784 520,68 2784 520,68
Aineet ja tarvikkeet -747 295,76  -692 904,00 -692 904,00 -683 872,27 -9031,73 98,7
Annetut avustukset -354 307,05 -301242,00 -301242,00 -347 889,45 46 647,45 115,5
Muut toimintakulut -143 755,91 -95 050,00 -95 050,00 -136 573,48 41 523,48 143,7
TOIMINTAKATE -8 130 754,98 -8 014 982,31 -8 014 982,31 -6 915 553,83 -1 099 428,48 86,3
Kirkollisverotulot 9701 025,28 9300 000,00 9 300 000,00 10016 213,20 -716 213,20 107,7
Valtionrahoitus 984 600,00 1000 000,00 100000000 100177200 -1772,00 100,2
Verotuskulut -139591,72 -132 065,00 -132 065,00 -130 699,77 -1365,23 99,0
Kirkon rahastomaksut -902 076,00 -902 860,00 -902 860,00 -902 916,00 56,00 100,0
Rahoitustuotot ja -kulut -2 154,55 10 000,00 10 000,00 -45 292,92 55292,92 -452,9
Korkotuotot 1123,06 25 000,00 25 000,00 5727,01 19 272,99 229
Muut rahoitustuotot 21736,28 18 900,72 -18 900,72
Sisaiset korkotuotot 391126,77 -391 126,77
Arvonalentumiset sijoituksista -42 555,14 42 555,14
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 146,00 -146,00
Korkokulut -23 053,11 -12 000,00 -12 000,00 -18 125,44 6 125,44 151,0
Muut rahoituskulut -1960,78 -3.000,00 -3.000,00 -9 386,07 6 386,07 3129
Sisaiset korkokulut -391 126,77 391 126,77
VUOSIKATE 1511 048,03 1260092,69 1260092,69 302352268 -1763 429,99 239,9
Poistot ja arvonalentumiset -2 275 264,85 -2 001 500,00 -2 001 500,00 -1761353,62 -240 146,38 88,0
Suunnitelman mukaiset poistot -1580 257,10 -2 001 500,00 -2 001 500,00 -1707 582,10 -293 917,90 85,3
Kertaluonteiset poistot -695 007,75 -53 771,52 5377152
Sisdiset vyorytyserat 0,00 0,00 0,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00 -0,00
Tuotot 363 394,97 365 081,52 -365 081,52
Kulut -289 461,01 -336 980,81 336 980,81
Siirrot rahastosta/rahastoon -73 933,96 -28 100,71 28 100,71
TILIKAUDEN TULOS -764 216,82 -741407,31 -741407,31 1262 169,06 -2 003 576,37 -170,2
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 112 294,24 85 000,00 85 000,00 112 294,24 -27 294,24 132,1

Tilikauden ylijaama (alijaama) -651922,58 -656 407,31 -656 407,31 1374463,30 -2030870,61 -209,4
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Toimintatuotot tiliryhmittdin (noin 2,2 milj. euroa)

Korvaukset = Myyntituotot
4% 1%

Maksutuotot
25%

Muut
toimintatuotot
58 %

“_Kolehdit,

Tuetja  kerdykset ja

avustukset |ahjoitusvarat
2% 1%

Toimintakulut tiliryhmittain (9,1 milj. euroa)

Aineet ja Annetut Muut
tarvikkeet  avustukset L toimintakulut
7%

Vuokrakulut
2%

Palvelujen
ostot
31%

Henkilostokulut
55%

Verotulot ja valtion rahoitus

Tilivuosi Kirkoll ﬁver.u— Kirkollisvero Valtionrahoitus EI_J:G per
prosentti jasen
2022 145 10 016 213,20 1001 772,00 326,66
Ho21 145 8 701 025,28 S84 600,00 311,02
2020 145 8583 p4R42 570 568,00 305,20
019 145 8 353 450,08 855 296,00 296,76
2018 145 8 315 564,22 574544, 32 291,33
5017 145 8532 882,55 573573,20 293,59
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Seurakuntayhtyman tuloveroprosentti on vuodesta 2005 ollut 1,45 %. Vuoden 2023 alusta
kirkollisveroprosentti on 1,40 % (sote-/verouudistus).
Verotulot ja valtionrahoitus yhteensa kasvoivat 3,1 % verrattuna vuoteen 2021 (1,2 % 2021).

Kirkollisverotulot kasvoivat 3,2 % verrattuna vuoteen 2021 (kaikkien seurakuntien kirkollisverotulot kasvoivat
1,8 %)

Kirkollisverotulot ja valtionrahoitus

yhteensa
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2.3 Investointiosan toteutuminen

Tulosyksikhkd

104 H

060 - Vanha ruumishucne ylgk uud

estely
2009016 - Hautzusmazn huchorzkennus,

peruskonaus
2 17 - Hautausmaan huchorakennus,
h&tSkorauks

1044040000 - Vars.hautaustoimi

2000686 - Hautzusma

wvaihe

ennus Vil

2001407 - Haut. maan kivimuurien
kunnostus
2002735 - Haut-maan lava

este

1 - Haut maa os 35 yht muistom ja
rakentamin
2007062 - Haut maa pohj slueen

uurmamets;
2000007 - Ha
wvaihe
2009014 - Hautzusmaa
52 suunnit

200
lopputydt

18 - Hautausmazan huolt- ja toiminta-

usmazn siratteluslue, 11-

ueen oz 41-

015 - Hautausmaan lazlennus zlusen

2009019 - Hautausmaan p
ruchonleikk 2022
1055010000 - Kiinteistdhallinto

2007083 - Kiint 3:44 huclto- ja toim-
eiden j&rj
1055020000 - Kirkot

2001421 - Tuomickirkon Iz
IEmmitysputkien
2007069 - Tuomickirkke 1Entin kivimuuri

kunnaostus

2009010 - Tucmickirkko
werkkoyht pd

011 - Tuomickirkke urkujen la

entoisto ja

pdkeskuksen sprinklauksen

251 - Pikkuldrkke psanukston
uusiminen

1055020000 - Kellotapulit
2007918 - Kellotapuli “naistenkellon”
korvaaminen

2009008 - Kellotapuli Maisten kellon

kor

minen

2010241 - Kellotapuli saumsapeltikatteen
uusimin ku
1055040000 - Siunaus kap peli

2004917 - Siunkappelin julkisivun
kunnaostus
1055060100 - Suom.seurakunta koti

2007921 - Suom srk- kedin tilzmuutokset
1055060400 - G:backan srk.keslkus

resikatto ja

manjzkokezk

uusiminen
2010237 - Gammelbadk:

tto-osien
uusiminen
2010238 - Gammelbacka ulkovalsistuksen
uusiminen

1055060500 - Tuomiorov. pappila
2004923 - Peppilz puistopihan kunnostus
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mm uud ja tilojen

Ehdytykzen lis
sihtockonesseen

inen

2007940 - Ka
peruskonaus
1055080200 - Pellingin kurssik.

kunnostustydt
1055110000 - Muu kiinttoimi

2009009 - Kint huottokaluston kor). / pSiv.
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Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin myontama avustus/rahoitus Tuomiorovastin pappilan
oljylammityksen luopumisprojektista maksettiin kesalla 2022. Avustus oli 6 090 euroa.

2.4 Rahoitusosan toteutuminen

Toteuma 2021 TA 2022 TA TAyhteensd  Toteuma 2022 Yli-ali T-%
muutokset 2022
2022
Tulorahoitus 1472 898,03 560 092,69 56009269 1767 100,21 -1 207 007,52 3155
Vuosikate 1511 048,03 1260 092,69 126009269 302352268 -1763 429,99 239.9
Tulorahoituksen korjauserat -38 150,00 -700 000,00 -700 000,00 -125642247 55642247 179.5
Investoinnit -112 572,99 -1 355 000,00 -1355 000,00 619 283,03 -1974 283,03 1457
Investointimenot -150 722,99 -2 085 000,00 -2 085 000,00 -828 514,57 -1 256 485,43 60,3
Pysyvien vastaavien myyntitulot 38 150,00 730 000,00 73000000 144170760 -711707,60 197.5
Rahoitusosuudet investointimenaoihin 6090.00 -6 090,00
Varsinaisen toiminnan ja inv inti 1360 325,04 -794 907,31 -794907,31 2386 383,24 -3 181 290,55 4002
nettorahavirta
Lainakannan muutokset -306 500,00 -306 500,00 -306 500,00  -306 500,00 0,00 100
Pitkdaikaisten lainojen vahennys -306 500,00 -306 500,00 306 500,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 -306 500,00 -306 500,00 0.00 -306 500,00
Muut maksuvalmiuden muutokset -692 408,32 -110 101,78 110 101,78
Toimeksiantojen varojen ja pddomien 18 645,04 3107807 -31 078,07
muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos 0,00
Pitkdaikaisten saamisten muutos 1 500,00
Lyhytaikaisten saamisten muutos -284 966,01 -282 824,92 282 824,92
Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten velkojen -427 587,35 14164507 -141 645,07
muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -998 908,32 -306 500,00 -306 500,00 -416601,78 110 101,78
Rahavarojen muutos 361 416,72 -1 101 407,31 -1101407,00 196978146 -3 07118846 2788

Rahavarojen muutos (tase) 361 416,72 1969 781,46 -1969 781,46
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3 TILINPAATOSLASKELMAT

3.1 Tuloslaskelma

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Toimintatuotot 2227 091,42 940 164,33
Korvaukset 93 944 54 97 88542
Myyntituotot 12 672,71 985,04
Maksutuotot 549 632,16 493 620,82
Vuokratuotot 206 110,11 166 366,62
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 24 549,58 17 164,33
Tuet ja avustukset 55 933,74 62 295,16
Muut toimintatuotot 1284 248,58 101 846,94

Toimintakulut -9 142 645,25 -9070 919,31
Henkilostdkulut -5 005 694,50 -5 216 500,04
Palvelujen ostot -2 820 495,35 -2 494 655,36
Vuokrakulut -148 120,20 -114 405,19
Aineet ja tarvikkeet -683 872,27 -747 295,76
Annetut avustukset -347 889,45 -354 307,05
Muut toimintakulut -136 573,48 -143 755,91

TOIMINTAKATE -6 915 553,83 -8 130 754,98

Kirkollisverotulot 10016 213,20 9701 025,28

Valtionrahoitus 1001 772,00 984 600,00

Verotuskulut -130 699,77 -139 591,72

Kirkon rahastomaksut -902 916,00 -902 076,00

Rahoitustuotot ja -kulut -45 292,92 -2 154,55
Korkotuotot 5727,01 1123,06
Muut rahoitustuotot 18 900,72 2173628
Arvonalentumiset sijoituksista -42 555,14 0,00
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 146,00 0,00
Korkokulut -18 125,44 -23 053,11
Muut rahoituskulut -9 386,07 -1 960,78

VUOSIKATE 3023 522,68 1511 048,03

Poistot ja arvonalentumiset -1761 353,62 -2 275 264,85
Suunnitelman mukaiset poistot -1707 582,10 -1 580 257,10
Kertaluonteiset poistot -53 771,52 -695 007,75

Erilliskijanpitona hoidetut rahastot 0,00 -0,00
Tuotot 365 081,52 363 394,97
Kulut -336 980,81 -289 461,01
Siirrot rahastosta/rahastoon -28 100,71 -73 933,96

TILIKAUDEN TULOS 1262 169,06 -764 216,82

Poistoerojen lisdys (-) tai vihennys (+) 112 294,24 112 294,24

Tilikauden ylijaama (alijdgama) 1374 463,30 -651 922,58
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3.2 Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen vahennys
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Pitkdaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

1.1.2022-31.12.2022
1767 100,21
302352268
-1256 42247
619 283,03
-828 514,57
1441 707,60
6 090,00
2386 383,24
-306 500,00
-306 500,00
-110 101,78
31 078,07

-282 824,92
141 645,07
-416 601,78
1969 781,46
1969 781,46
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1.1.2021-31.12.2021
1472 898,03

1511 048,03

-38 150,00

-112 572,99

-150 722,99

38 150,00

1360 325,04
-306 500,00
-306 500,00
-692 408,32

18 645,04
1500,00
-284 966,01
-427 587,35
-998 908,32
361416,72
361416,72
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3.3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset hytédykkeet

Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyd dykkeet

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvo paperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
Oma paddoma
Peruspddoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijagama/alijagama
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset
Poistoero
Toimeksiantojen pddomat
Lahjoitusrahastojen pddomat
Muut toimeksiantojen pddomat
Vieras pddoma
Pitk&aikainen vieras pddoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lyhytaikainen vieras pddoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

1.1.2022-31.12.2022

27 583 838,10
12 440 238,05
12138 471,11
629 010,82

2 460 234,96
8714 959,18
43 395,77
0,00

40 654,90
250 215,48
301 766,94
301 766,94
3573 82591
653 037,03
2920 788,88
11569 774,14
878 538,45
878 538,45
153 615,11
654 455,71
70 467,63

3 371 055,14
137570832
1995 346,82
7320 180,55
-27 583 838,10
-21 046 409,74
-10 833 792,73
-8 838 153,71
-1 374 463,30
-215 230,64
-215 230,64
-3 752 321,28
-985 849,67
-2 766 471,61
-2 569 876,44
-200 000,00
-200 000,00
-2 369 876,44
-306 500,00
-385 695,82
-721 313,03
-956 367,59

165

1.1.2021-31.12.2021

25 844 532,31
13564 452,23
13231 123,26
782 045,01

2 670 859,97
9 520 372,27
13 918,00
0,01

40 654,90
203 273,10
333 328,97
333 328,97
2962912,32
643 649,13
2319 263,19
9317 167,76
595 713,53
595 713,53
151 037,30
336 733,34
107 942,89

2 027 786,85
0,00

2 027 786,85
6 693 667,38
-25 844 532,31
-19 671 946,44
-10833 792,73
-9490 076,29
651922,58
-327 524,88
-327 524,88
-3 110 329,62
-949 452,88
-2 160 876,74
-2 73473137
-506 500,00
-506 500,00
-2 228 231,37
-306 500,00
-294 196,46
-718 078,61
-909 456,30
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4. TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

4.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

- Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti tammi — joulukuussa. Verotuloiksi on kirjattu tammi
— joulukuun tilitykset.

- Lomapalkat ja lomarahat on kirjattu suoriteperusteisesti. Lomapalkkavelaksi henkilosto-
sivukuluineen on laskettu se maard, joka seurakuntayhtymalle aiheutuisi menoa, jos
lomapalkkavelka tulisi kerralla tilinpdatospadivand maksettavaksi, mukaan lukien
lomapalkkavelka, joka on kertynyt kulumassa olevaa lomanmaaraytymisvuotta edeltdavan
lomanmaaraytymisvuonna seka saastovapaat. Lomapalkkakirjaus on tehty kerran vuodessa
tilinpaatokseen. Lomapalkkajaksotuksesta aiheutuva siirtovelka on tilinpaatoksessa yhteensa
833 462,74 euroa. Lomapalkkavelka on vahentynyt 47 649,44 euroa. Hautainhoitorahaston
lomapalkkavelka on 14 648,23 euroa ja on kasvanut 9 507,40 euroa.

- Korkotuotot on jaksotettu vuodelle 2022 korkopaivien mukaisesti, yhteensa 4 159,28.

- lLainojen korkojaksotus on tehty sovittujen korkoprosenttien mukaan vuoden 2022
maksamattomasta korko-osuudesta, yhteensa 3 011,80 euroa.

4.2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Tilikauden poistot eivat ole vertailukelpoisia edellisen tilikauden poistojen kanssa, koska vuonna
2021 kirjattiin kertaluonteisina poistoina noin 700 000 euroa johtuen poistosuunnitelman
muutoksesta 1.1.2021 alkaen.

4.3 Tuloslaskelman liitetiedot

Osa talouden vakauttamiseksi luovuttavaksi paatettyjen seurakuntayhtymdn omistamia
kiinteistdjen myynnit toteutuivat padosin vuoden 2022 aikana ja jatkuu vield vuonna 2023.
Myynneista saatu myyntivoitto yhteensa 1 256 422,47 oli tilikaudelle kohdistunut kertaluonteinen
era.

kirjatut myyntivoitot:

Kappalaisen talo 542 488,51
Tonttimaa, Suomenkylatie 369 972,73
Matajarvi 181 117,85
Honkala 154 831,81
Tapani Lofvinginkatu 7 1461,57
Lumilinko ja perdvaunu 6 550,00

Luottotappioiksi kirjattiin 10 249,08 euroa. Luottotappioksi kirjattiin yli vuoden vanhoja
myyntisaatavia.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Yhteinen kirkkovaltuusto on hyvdaksynyt uuden poistosuunnitelman kokouksessaan 14.10.2021.
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Uusi
poistoaika
Aikaisempi Uusi suos. 1.1.2021
11 Aineettomat hyédykkeet |
1. Muut pitkévaikutteisetmenot |
______ Tietojarjestelmat ool.3 35 3
_...Muut pitkavaikutteisetmenot | Eiollut | 35 ol 3
1.2 Aineelliset hyodykkeet |
1.Maa-javesialueet | Poistojaeilasketa. | R
2.Hautausmaat
_....Haut.toimen muut pitkavaikutteiset menot | C R 35 ol 3 o
________ (asfaltointi, ATK-ohjelmat)
_..Hautausmaiden maa-javesialueet | Poistojaeilasketa. | R
_... Haut.toimen muut rakennukset (varastot, kylmiot) | 30140 | 810 | ... 0
_.Haut.toimen kiintedt rakenteet ja laitteet (aidat..)| 20 1020 | 0
__Hauttoimen koneetjalaitteet | 37 | 35 S
3.Rakennukset o
o Kirkot 60 | 3060 | . 40
______ Seurakuntatalot [ 3040 | 1525 | 2025
. Kappelit 60 | 2040 | 30
______ Siunauskappelit | 60 | 2040 | 30
.. Leiri-jakurssikeskukset | .30 | 125 |20
. Asuinrakennukset | 3040 | 152 | 20
Hallinto- ja laitosrakennukset 30-40 10-20 20
Huolto- ja talousrakennukset 15-20 10-15 10
Muut rakennukset 10-15 10
4. Kiintedt rakenteet | 0
___Maa-javesirakenteet | 2 | 1020 | 15
ot .2 102 | 15 |
___Muutkiintedt rakenteetjalaitteet | ST PO S A
5. Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet 3-7 3-5 5
ATK-laitteisto 3 3 3
Muut koneet ja kalusto 3 3-5 3

6. Muut aineelliset hy6dykkeet
Luonnonvarat

Kaytén mukainen

Sakraali- arvo- ja taide-esineet

1.3. Kdyttéomaisuusarvopaperit ja muut pitkaaikaisest sijo
1. Osakkeet ja osuudet

itukset

Poistoja ei lasketa.

Poistoja ei lasketa

Uudishanke ja laajennus
Hallintojohtajan tapauskohtainen harkintaoikeus:
Koneet, laitteet, ajoneuvot
Maa- ja vesirakenteet
Perus- ja tdysperuskorjaukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Muut

Poistosuunnitel

+/- 2 vuotta
+/- 5vuotta

man mukaan

1/3 tai 2/3 poistosuunnitelman mukaisesta

+/- Svuotta
+/- 10%
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4.4 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Muut Aineet-
pitha- tomat wvesialueet
vaikut- hyodylk-
teiset  keet Yht
menot
Arvo ed. vuoden lopussa 0,00 0,00 78204501
Lisdykset
Siirtokirjaukset
Myynnit -153 034,19
Poisto/Myynti
Suunnitelman mukaiset poistot
Suunnitelmasta poikkeavat poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki
Arvo vuoden lopussa 0,00 0,00 629 010,82

Maa- ja Hautaustoimen Rakennukset

aineelliset
hyédykkeet

267085997 952037227

803573 487 685,68
97 12,65 7446830
16,15 4052714

000 3985438

-388 398,09 131442896
43078 4637595

-6 090,00

2460 23496 8714 959,18

Kiintedt
rakenteet ja
laitteet

13 918,00
23 800,00
17 347,60

-4755,05
£914,78

43 395,77

Koneet ja
kalusto

824820
824820

0,01

0,00

168

Muut Ennakko-  Aineelliset Sijoitukset Yhteensd
aineelliset  maksutja hyddykkeet
hyodykkeet keskenerdiset Yht.

hankinnat

40 654,50 203 273,10 13 231 123,26 333 32897 13 564 452,23

236 671,53 828 51457 828 514,57

-189 729,15 0,00 0,00

-201 82568 -3156203 -23338771

48 102,58 48 102,58

-1 707 582,10 -1 707 582,10

-53 771,52 -53 771,52

-6 090,00 -6 090,00

40 654,90 250 215,48 12 138 471,11 301 766,94 12 440 238,05
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Rahoitusarvopaperit

Reka Industrial B (179000)
Markkina-arvo 31.12
Kirjanpitoarvo 01.01
Arvonalentumisen purku
Arvonalentuminen
Kirjanpitoarvo 31.12

Erotus

Hankintameno

Danske Invest Obligaatio IT (179000)
Markkina-arvo 31.12

Kirjanpitoarvo 01.01

Arvonalentuminen

Kirjanpitoarvo 31,12

Erotus

Hankintameno

Nordea Capital Corporate (179000)
Markkina-arvo 31.12

Kirjanpitoarvo 01.01
Arvonalentumisen purku
Arvonalentuminen

Kirjanpitoarvo 31.12

Erotus

Hankintameno

OP Palvelukiinteistét b (170700)
Markkina-arvo 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12

Erotus

Hankintameno

Op Vuokratuotto b (170700)
Markkina-arvo 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12

Erotus

Hankintameno

Op Euro A (170700)
Markkina-arvo 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12
Erotus

Hankintameno

ETF Maailma (170300)
Markkina-arvo 31.12
Arvonalentuminen

Kirjanpitoarvo 31.12
Erotus
Hankintameno

Alandsbanken Tuulivoima Erikoisij A (170300)

Markkina-arvo 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12
Erotus

Hankintameno

kpl  hankintahinta
200

1850,07

1577

26 784,85

2000 000,00

196 078,42

196 078,43

397 634,37

393 520,58

200 000,00

2022

1148
1002
146

1148
0,00

21 730,82
26 784,85
-5 054,03

21 730,82

0,00

1972 468,00
2 000 000,00

-27 532,00
1972 468,00
0,00

1995 346,82

200 533,98

196 078,42

4 455,56

196 494,20

196 078,43

415,77

397 634,37

400 000,00

-2 365,63

383 551,47
-9 969,11

383 551,47

0,00

209 196,44

200 000,00

9 196,44
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Toimeksiantojen rahoitusarvopaperit ja sijoitukset

Asuto-osakkeet (140700)
Toivekotirahasto:
As. Oy Suolaketie 4
As.Oy Kaivokatu 10
As.Oy Kaivokatu 10

Theodor ja Amanda Lindhin rahasto
As.Oy Nasintie 23
Kaivokatu 43

Osakkeet (140800)
Nordea Bank OYJ
Markkina-arvo
Kirjanpitoarvo
Erotus
Hankintameno

Siirtosaamisiin sisdltyvat olennaiset erat

Arvioidut tyoterveyskustannuskorvaukset v. 2022

as no m2
A4 59,5
B22 31,0
C32 31,0

E 43 53

A7 46

kpl  hankintahinta
26 366

67 925,08

31 053,60 euroa

2022

48 769,37
49 006,85

55 482,09

153 258,31

13 212,45

90 534,87

103 747,32

264 450,98

67 925,08

196 525,90
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4.5 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

Peruspaaoma

Edellisten tilikausien ylijaama

Tilikauden yli-/alijaama

Oma paaoma yhteensa

Vieras paaoma

Pitkaiakainen vieras pdaoma
Luotonantaja: Danske Bank

Lyhytaikainen vieras paaoma
Luotonantaja: Danske Bank

Y hteensa

saldo 01.01
lisdykset
saldo 31.12

saldo 01.01
lisdykset
saldo 31.12

saldo 01.01
lisdykset
Ilyhennykset

seur. vuoden lyhenn.

saldo 31.12

saldo 01.01
wuoden lyhennykset

seur. vuoden lyhenn.

saldo 31.12

Pitkaaikaisesta lainasta eraantyy vuonna 2024

200 000,00

Siirtovelkoihin sisdltyvat olennaiset erat

Lomapalkkavelka

Paivakotihanke, (Porvoon suom. srk)

Tyo6ttomyysvakuutus
Tuntipalkkojen jaksot

833 462,74
50 000,00
34 622,74
19 417,09

Porvoon seurakuntayhtyman liikevaihto

Toimintatuotot
Verotulot ja valtion rahoitus

Liikevaihto

2227 091,42
11017 985,20

13 245 076,62

2022
10 833 792,73

10 833 792,73
8 838 153,71
8 838 153,71
1374 463,30

21 046 409,74

2022
506 500,00

-306 500,00
200 000,00

306 500,00
-306 500,00
306 500,00
306 500,00

506 500,00
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4.6 Vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston osuus kirkon elakerahaston

elakevastuuvajauksesta on noin 28 546 972
Seurakunnan laskennallinen Kirkon elakevastuuvajaus * srk:n palkkasumma

osuus kirkon yhteisesta = 3419857 068 * 4287 233

elakevastuuvajauksesta 513 600 000

koko kirkon palkkasumma

Elakevastuuvajaus ei tule realisoitumaan lyhyella aikavalilla eika kerralla vaan lisaa
seurakuntien elakekustannuksia talta vuosikymmenelta alkaen elakkeelle jaamisen
kasvun myota.

Pohjola Pankki Oyj, leasingvuokra IT-laitteet (2023—-2028) 71699,19
Nordea, Yrityskortit (First Card) 8 636,75
Op Yrityspankki Oyj, leasingvuokra 2023-2024 4721,76
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4.7 Taseyksikkona hoidetun rahaston tilinpaatoslaskelmat

4.7.1 Hautainhoitorahasto

Seurakuntayhtyma hallinnoi hautainhoitorahastoa erilliselld tulos- ja taseseurannalla, josta on
laadittu erillinen tilinpaatdsasiakirja.

Varat

Vuoden 2022 lopussa hautainhoitorahaston varallisuus oli 2 751 066 euroa (2 149 195 euroa
vuonna 2021). Varat ovat toimintavuonna kasvaneet 606 871 euroa.

Talousarvion toteutuminen

tp 2021 ta 2022 tp 2022

Toimintatuotot 361702 331000 363 603
Toimintakulut 283 393 329 627 333 257

josta henkilostokulut 163 979 221347 235474
Toimintakate 78 309 1373 30 346
Vuosikate 74 274 1373 28100
Tilikauden ylijaama 74274 1373 28 100

Asunto-osakkeet
Hautainhoitorahastolla oli asunto-osakkeita neljdssa asunto-osakeyhtiossa. Osakkeet oikeuttivat
kuuteen asuinhuoneistoon ja yhteen autopaikkaan.

Kiinteisté- ja hankintapaallikk6 edustaa hautainhoitorahastoa asunto-osakeyhtididen
yhtiokokouksissa.

Asunto-osakkeiden omistus ilmenee alla olevasta taulukosta.

Asunto-osake Rakennusvuosi Hankintapvm. Asunnon nro m?

As.Oy Johan Ludvig 1967 24.7.1973 B9 76,0

Runeberginkatu 14 1967 27.1.1986 Cc13 60,0
1967 6.6.1973 C17 74,0

As.Oy Porvoon

Aleksanterinkatu 15 1962 9.6.2005 B23 48,7

As.Oy Porvoon Tyyrpuuri 2011 29.3.2011 Al 57,0

Al

Autopaikka 2011 29.3.2011 AP 8 12,5

As.Oy Porvoon Lansi- 2008 27.11.2012 B 10 60,0

rannan Kruunu

Muut sijoitukset
Muita sijoituksia hautainhoitorahastolla on Nordea FDR:ssa ja Fim Maailma -sijoitusrahastossa,
kirjanpitoarvoltaan 77 740,77 € (markkina-arvo 136 362,21 € 31.12.2022)
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Hautojen hoito

Haudanhoitosopimuksia voidaan laatia yhdelle tai viidelle vuodelle ja tilausvahvistuksena toimii
maksettu hoitotarjous.

Aikaisempina vuosina tehtyja pakollisia hoitoja on yhtendisten nurmialueiden haudoilla. Naissa
sopimuksissa noudatetaan ennen vuotta 2020 laadittuja sopimusehtoja. Vuoden 2020 alusta

pakollinen nurmenhoitomaksu siirtyi osaksi hautapaikkamaksua.

Voimassa olevien haudanhoitosopimusten maara oli vuoden aikana 4163 kpl (4200 kpl vuonna

2021).
Hautojen hoidot 2019 2020 2021 2022
1 vuoden hoidot 957 984 991 1017
5 vuoden hoidot 1236 1211 1265 1239
yhteensa 2193 2195 2256 2256
Hoitohaudat 1998 - 2022
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
¥ 383859338858 T 29y I3IvsEssygzeaN
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Toimintayksikko/ tehtévialue
Hautainhoitorahasto

Toiminta-ajatus / tehtava:

Hautainhoitorahasto hoitaa Nasinmaen hautausmaalla haudat, joista omaiset ovat tehneet haudanhoitosopimuksen
seurakuntayhtyman kanssa. Tehtdvana on hoitaa hautainhoitorahastolle annettuja hautoja laadukkaasti ja
kustannustehokkaasti.

Kaudelle asetetut tavoitteet Tavoitteiden toteutus
Keskeiset Hoitohautojen tehokas ja laadukas hoitaminen.
painopiste-
alueet: - ajanmukaiset tyovalineet - lisattiin akkukayttoisia tyovalineita
- laadukkaat kukkien taimet - kukat viihtyivat hyvin helteista huolimatta
- rahaston tulot kattavat menot - rahaston tilikauden tulos on ylijagamainen
Toiminnalliset | Kehitellddn edelleen haudan hoitomenetelmid. |- paivitettiin hoito-ohjeita
tavoitteet:
- kilpailutettiin hoitohautojen kukkien
toimittaja vuosille 2023-24
Hankitaan edelleen lisda akkukayttoisia - hankittiin akkukayttoisia pienkoneita, mm.
pienkoneita. ruohotrimmereita

Tehtavaalueelle budjetoidut varat, ks. numero-osa
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Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Toimintakulut
Henkil 6516 kulut
Palkat ja palkkiot
Henkilo sivukulut
Henkilt kulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijadima (alijaama)

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Toimintakulut
Henkiléstokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut

VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijidma (alijddma)

Toteuma 2021

361702,79
291 132,51
70570.28
-283734,05
<163 979,72
-132 868,40
-31 964,56
853.24

-44 029,00
-37 648,68
-39 674.11
-39 674,11
159746
77 968,74
-4034,78
169218

-5 726,96
73 933,96
73 933,96
73 933,96

TA 2022

331 000,00
265 000,00

66 000,00
-329 627,00
<221 347,00
177 175,00
-44 172,00

-16 500,00
-47 930,00
-39 650,00
-39 650,00
-4 200,00
1373,00

1373,00
1373,00
1373,00

TA TA yhteensd Toteuma 2022

muutokset 2022
2022
331 000,00
265 000,00
66 000,00
-329 627,00

-44 172,00

-16 500,00
-47 930,00
-39650,00
-39 650,00
-4 200,00
1373,00

1373,00
1373,00
1373,00

1.1.2022-31.12.2022
363 603,54
298 450,36
65 153,18
-333 257,33
-235 474,69
-12 092,99
-45 568,36
-39 971,26
-150,03

30 346,21
-2 245,50
147798

-3 723,48
28 100,71
28 100,71
28 100,71

363 603,54
298 450,36
65 153,18

-333 257,33
-221 347,00 .
=177 175,00 -

235 474,69
193 450,68
-45 954,47
393046
-12 092,99
-45 568,36
-39 971.26
-39 971.26
150,03

30 346,21
-2 245,50
147798
-3723,48
28 100,71
28 100,71
28 100,71

176

Yii-ali

-32 603,54
-33 450,36
846,82

3 630,33
14 127,69
16 275,68
178247
-3 930,46
-4 407,01
-2361.64
321,26
321,26
-4.049,97
.28 973,21
2 245,50
.1477,98
372348
.26 727,71
26 721,11
26 727,71

109,9
112,6

98,7
1011
106.4
109,2
104,0

73.3
95.1
100.8
100,8
3.6
22102

2046,7
2046,7
2046,7

1.1.2021-31.12.2021
361 702,79
291 132,51
70 570,28
-283 734,05
-163 979,72
-44 029,00
-37 648,68
-39 674,11
1597,46
77 968,74
-4 034,78
1692,18

-5 726,96
73 933,96
73 933,96
73 933,96
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Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
Oma pddoma
Edellisten tilikausien ylijgama/alijgama
Tilikauden ylijgama/alijaama
Toimeksiantojen padomat
Lahjoitusrahastojen padomat
Vieras pddoma
Pitkdaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddgoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitké- ja ly hytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

1.1.2022-31.12.2022
2 751 066,59
696 098,56
696 098,56
696 098,56

1 004,95

1 004,95

2 053 963,08
540 710,58
540 710,58
-3,56

540 714,14
77 740,77

66 609,08

11 131,69
1435 511,73
-2 751 066,59
-921 955,35
-893 854,64
-28 100,71
-16 781,72
-16 781,72

-1 812 329,52
-951 873,20
-951 873,20
-860 456,32
-185 500,00
6,62

-659 575,71
-15 387,23

1.1.2022-31.12.2022
28 100,71
28100,71
28 100,71
299 419,31
58,70

-274 409,92
57377053
299419,31
327 520,02
327 520,02

177

1.1.2021-31.12.2021

2149 195,35
696 098,56
696 098,56
696 098,56

1 063,65
1 063,65

1452 033,14
266 300,66
266 300,66

2 086,02
264 214,64
77 740,77
66 609,08
11 131,69

1107 991,71

-2 149 195,35
-893 854,64
-819 920,68
-73 933,96
-16 781,72
-16 781,72

-1 238 558,99
-982 897,25
-982 897,25
-255 661,74
-186 600,00

2,93
-63 923,84
-5 140,83

1.1.2021-31.12.2021

73 933,96
73 933,96
73 933,96
215 375,51
45,20

278 261,54
-62 931,23
215 375,51
289 309,47
289 309,47
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Hautainhoitorahaston liitetiedot

Hautainhoitorahaston arvopaperit

Asunto-osakkeet

As. Oy Johan Ludvig Runeberginkatu 14

As. Oy Porvoon Aleksanterinkatu 15
Asunto Oy Porvoon Tyyrpuuri A1

Asunto Oy Porvoon Tyyrpuuri, autopaikka
Asunto Oy Porvoon Lansirannan Kruunu

Rahoitusomaisuusarvopaperit

Nordea Bank OYJ
"179000)

FIM Maailma sijoitusrahasto
(170700)

Pysyvat vastaavat 31.12.2022

Poistamaton hankintameno 1.1.
Lisaykset tilikauden aikana
Vahennykset tilikauden aikana
Poistamaton hankintameno 31.12.
ennen kauden poistoja

Sumu-poistot tilikaudelta

Kirjanpitoarvo 31.12.2022

as.nr m2
B9 76
C13 60
c17 74
B23 48,7
A1 57
AP8 12,5
B10 60

Markkina-arvo  31.12.
1.1.

Kirjanpito-arvo
Arvonkorotus
Arvonalentuminen

Kirjanpito-arvo  31.12.

Erotus
Hankintameno

Markkina-arvo  31.12.

Kirjanpitoarvo 1.1.
Arvonkorotus
Arvonalentuminen
kirjanpitoarvo  31.12.

Erotus
Hankintameno

ostopdiva

6.6.1973
27.1.1986
24.7.1973

9.6.2005
29.3.2011
29.3.2011

27.11.2012

11 131,69

66 609,08

Asunto-
osakkeet

696 098,56

696 098,56

0,00

696 098,56

178

kpl kirjanpitoarvo
31.12.2022
18 913,55
65 202,42
750 33 164,67
497 99 817,92
334 230 000,00
1 14 000,00
120 235 000,00

745
625

696 098,56

kpl
2142 21 484,26

11 131,69

11 131,69
10352,57

7751,549 114 877,95
66 609,08

66 609,08
48 268,87
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Hautainhoitorahaston yli-/alikatteisuus

Y hteensa haudanhoitosopimuksia

Toimintakulut 2022
.. Vuokrat

sisdiset korot

Yhden hoidetun haudan kustannukset keskim&arin

Jaljelld olevien haudanhoitowuosien lukumaara

Haudanhoitovastuu 31.12.2022
Vastaavan loppusumma

Y likatteisuus

4163

333 257,33
19 584,82
313 672,51
40475,00
354 147,51
85,07

24 663

2098 087,93
2 751 066,59

652 978,66

179
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5 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

Porvoo 30 pdivdnd maaliskuuta 2023

Yhteinen kirkkoneuvosto
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6.1 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Tositelaji
AB
K1
K4
P1
SA
SK
T
AF
DP
Dz
KZ
M1
KG
KR
™

Numerosarja
01

Nimi
Kirjanpitotosite
Kp-liittym4 tarj.las
Verkkomaksut
Palkat verokasittely
Paakirjatilitosite
Srk:n muistiotosite
Maksul. tiliote,vero
Poistokirjaukset
Perintdtoim.suoritus
Asiakkaat - maksu
Toimittajat - maksu
Hautainhoitojérj.
Toimittajat - hyvit.
Toimittajat - lasku
Matkalaskut ostoresk

Ensimméiinen nro
"1000000
"14000000
"15000000
"18000000
"19000000
3000000

Numerosarja
1

[N U i "y

W

S U IR B, JUER, BN I ek e ek s s Wi ) B )
E-Y jard

w0 wow e w

Viimeinen nro
1000471
14000426
15000931
18000248
19001032
3000001

Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu

o o o O O O

6.2 Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista

Paivakirja
Paakirja

Tuloslaskelma

Tase

Rahoituslaskelma

Kipan jarjestelmdssa oleva aineisto sailytetadn sahkdisessa muodossa.

Seurakuntayhtymassa sailytetdan paperisina

Tilinpaatos
Tilinpaatosta varmentavat asiakirjat

Laskutusmateriaali





